
 

ALLEGATO 1 

 

 

Schema curriculum vitae della/o Candidata/o (indicare Nome e Cognome)______________________________________ 

 

Il candidato dovrà indicare esclusivamente i titoli e le esperienze lavorative/professionali di cui all’ 13, comma 1, del decreto 
legislativo 198/2006, operando, pertanto, una estrapolazione, come di seguito indicato, delle informazioni indicate nel 
curriculum vitae allegato sulla piattaforma domino. 

 

Secondo quanto previsto dalla Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 20 del 22 giugno 2010 “Il requisito 
della specifica competenza attiene ai percorsi di studio, ricerca e formazione, mentre il requisito dell’esperienza plurienna le 
è correlato allo svolgimento di attività lavorative di durata non inferiore ai due anni presso enti e amministrazioni pubbliche 
e private”.  

 

Specifica competenza (Titoli di studio, corsi di specializzazione, formazione ed 
aggiornamento, frequenza di stages, pubblicazioni nelle materie di cui dall’art. 
13, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198) 

Periodo di 
riferimento 

Durata  
(mesi) 

1. Lavoro femminile   

   

          (Aggiungere righe se necessario)   

2. Normativa pari opportunità   

   

          (Aggiungere righe se necessario)   

3. Mercato del lavoro   

   

          (Aggiungere righe se necessario)   

Esperienza pluriennale (svolgimento di attività lavorative di durata non inferiore 
ai due anni presso enti e amministrazioni pubbliche e private maturate 
nell’ambito delle tematiche di cui all’art.13, comma 1, del d.lgs. n. 198/2006) 

Periodo di 
riferimento 

Durata  
(mesi) 

1. Lavoro femminile   

   

          (Aggiungere righe se necessario)   

2. Normativa pari opportunità   

   

          (Aggiungere righe se necessario)   

3. Mercato del lavoro   

   

          (Aggiungere righe se necessario)   

Eventuale promozione e/o partecipazione a progetti significativi che hanno 
riguardato il territorio della Regione Lazio, nelle materie di cui dall’art. 13, 
comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 

 

Periodo di 
riferimento 

Durata  
(mesi) 

1. Lavoro femminile   

   

          (Aggiungere righe se necessario)   

2. Normativa pari opportunità   

   



 

          (Aggiungere righe se necessario)   

3. Mercato del lavoro   

   

          (Aggiungere righe se necessario)   

Eventuali cariche elettive, e non, ricoperte Periodo di 
riferimento 

Durata 

1. Lavoro femminile   

   

          (Aggiungere righe se necessario)   

2. Normativa pari opportunità   

   

          (Aggiungere righe se necessario)   

3. Mercato del lavoro   

   

          (Aggiungere righe se necessario)   

 
                              Firma del candidato 


