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Oggetto: Modifica allegato A alla determinazione n. A1712 del 04/03/2011 concernente:
“Riorganizzazione delle strutture di Area e di Ufficio della Direzione Regionale
“AGRICOLTURA”

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni, concernente:
“Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare I’art 11 che disciplina le strutture della
Giunta;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e successive modificazioni, con
particolare riferimento alle disposizioni concernenti le strutture organizzative, di cui al Capo | del
Titolo II;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 463 del 26 settembre 2012 con la quale é stato
confermato I’incarico di Direttore della Direzione regionale “Agricoltura” al sottoscritto;

VISTO [I’allegato A alla propria determinazione n. A1712 del 04/03/2011, concernente:
“Riorganizzazione delle strutture di Area e di Ufficio della Direzione Regionale “Agricoltura”,
come modificata dalla determinazione n. A4110 del 13/04/2011;

CONSIDERATO che e stata attivata la procedura per I’individuazione e I’assegnazione del
Dirigente dell’ Area Programmazione finanziaria. Attivita interna e Sistema dei Controlli;

VISTO lo schema A allegato alla determinazione n A1712/201, relativo alle caratteristiche del

posto da ricoprire con riferimento all’ Area Programmazione finanziaria. Attivita interna e Sistema
dei Controlli;

RITENUTO opportuno procedere alla modifica del citato schema A secondo quanto riportato
nell’allegato A alla presente determinazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

DETERMINA
di modificare lo schema “A” allegato alla determinazione n A1712/2011, relativo alle
caratteristiche del posto da ricoprire, con riferimento all’ Area Programmazione finanziaria. Attivita
interna e Sistema dei Controlli, secondo quanto riportato nell’allegato A alla presente
determinazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
Il presente provvedimento sara pubblicato sull’intranet regionale.

Il Direttore Regionale
(dott. Roberto Ottaviani)
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Allegato A
schema “A”

Caratteristiche del posto da ricoprire

Denominazione della struttura:

AREA — PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA. ATTIVITA’ INTERNA E SISTEMA
DEI CONTROLLI

Tipo di professionalita richiesta

Titolo di studio:
Laurea in materie tecnico-scientifiche; Laurea in materie giuridico-amministrative;

Specializzazione, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali:
Aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a seminari, corsi 0 master
attinenti alle materie assegnate all’ Area.

Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale:

Titolare di pluriennale incarico dirigenziale;

Pluriennale svolgimento di compiti di coordinamento delle attivita di altre strutture
gerarchicamente equivalenti od inferiori;

Esperienza maturata, a qualsiasi titolo, in procedure di controllo e nella gestione degli strumenti
di monitoraggio di processi complessi;

Esperienza nelle procedure finanziarie e di bilancio;

Esperienza nell’organizzazione del personale e nella gestione di processi di miglioramento
organizzativo e procedurale;

Esperienza in materia di gestione di controlli “in campo”.

Esperienza pluriennale, a qualsiasi titolo acquisita, in strutture che abbiano trattato materie e
funzioni assegnate all’Area.

Capacita professionali:

M capacita di analizzare le criticita, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei
problemi, unitamente alla capacita di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative;

M capacita di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e benefici;

M capacita di sapere interagire con le altre strutture, valutando I’impatto delle proprie
azioni all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune;

B capacita di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo
sviluppo della loro professionalita e del loro potenziale;

[1 eventuali capacita specifiche relative alle competenze proprie della struttura da
assegnare:

Valutazione di risultato conseguita come media dell’ultimo triennio non inferiore a 80 punti



