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OGGETTO: Dipendente Sig. Giovannelli Franco Carlo, nato a Priverno (LT) il 28/05/1957. Applicazione
normativa contrattuale. Rettifica Determinazione Dirigenziale n. A03832 del 17/05/2013.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE
AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE, CACCIA E PESCA

VISTA la legge statutaria della Regione Lazio 11 novembre 2004, n. 1;

VISTI gli artt. 55 e ss. del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in materia di “Sanzioni
disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici”;

VISTO I’art. 3 del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali dell’11
aprile 2008, recante il “Codice disciplinare”;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, allegato al C.C.N.L. del
personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali del 22 gennaio 2004;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente : “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”, e successive
modificazioni;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1, concernente il “Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta Regionale”, e successive modificazioni;

VISTA la circolare prot. n. 394605 del 9 settembre 2011 della Direzione regionale “Organizzazione, Personale,
Demanio e Patrimonio”, avente ad oggetto: “Competenza dei dirigenti in materia disciplinare e nuova
normativa introdotta dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1507;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 85 del 30 aprile 2013 con la quale al Dr. Roberto Ottaviani
e stato conferito I’incarico di Direttore della Direzione regionale Agricoltura e Sviluppo rurale, Caccia e Pesca;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. A03832 del 17/05/2013 con la quale, a conclusione del
procedimento disciplinare avviato con nota prot. n. 109796/DA/10/00 del 20/03/2013, in applicazione all’art. 3
del C.C.N.L. dell’11 aprile 2008, veniva irrogata al dipendente Giovannelli Franco Carlo la sanzione di
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per giorni 2, operata dal 24 giugno al 25 giugno
2013;

VISTA la nota del 29/05/2013, prot. n. 202938, del Dirigente dell’ASPA di Latina, con la quale si trasmetteva
la notifica della determinazione n. A03832 del 17/05/2013 fatta nelle mani del Sig. Giovannelli Franco Carlo
avvenuta in data 28/05/2013;

CONSIDERATO che con nota n. 204545 del 29/05/2013 la Direzione Regionale Agricoltura e sviluppo
rurale, Caccia e pesca comunicava all’Area Datore di Lavoro, promozione del benessere organizzativo e servizi
al personale, competente alla gestione delle presenze e delle assenze del personale della Giunta, la irrogazione
della sanzione disciplinare nei confronti del Sig. Giovannelli Franco Carlo prevista dalla Determinazione n.
A03832 del 17/05/2013 per i giorni 24 e 25 giugno 2013 compreso;

VISTA la nota del 01 luglio 2013 dell’Area Datore di Lavoro, promozione del benessere organizzativo e
servizi al personale prot. n 248843, con la quale si informava la Direzione Regionale Agricoltura e sviluppo
rurale, Caccia e pesca che il dipendente in questione, nei periodi riportati nella Determinazione di cui sopra, €
beneficiario di congedo parentale fino al 17 novembre 2013;

VISTA la successiva lettera dell’Area Datore di Lavoro, promozione del benessere organizzativo e servizi al

personale del 23/07/2013 prot. n. 285968 con la quale viene comunicato che il dipendente in questione
rientrera dal congedo parentale il 1 agosto 2013;
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RITENUTO opportuno procrastinare il periodo di irrogazione della sanzione disciplinare successivamente al 1
agosto 2013 confermando le motivazioni delle sanzioni, di cui alla Determinazione n. A03832 del 17/05/2013 ;

SENTITO il Dirigente dell’ Area Settore Provinciale Agricoltura di Latina;

DETERMINA
per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate:
di confermare, nei confronti del Sig. Giovannelli Franco Carlo, le motivazioni dell’irrogazione della sanzione
della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione di cui alla Determinazione n. A03832 del
17/05/2013 e di procrastinare il periodo di irrogazione della sanzione stessa al 21 e 22 agosto 2013 compreso,

anziché dal 24 e 25 giugno 2013, in quanto il suddetto dipendente risulta rientrare in servizio dal congedo
parentale il 1 agosto 2013;

Si precisa, infine, che il periodo di sospensione non €, in ogni caso, computabile ai fini dell’anzianita di
servizio.

Avverso il presente atto, ai sensi dell’art. 63 del D.Igs. n. 165/2001, &€ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi

al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro, entro cinque anni dal giorno della notifica del presente
provvedimento.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Roberto Ottaviani
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OGGETTO: Dipendente Sig. Giovannelli Franco Carlo, nato a Priverno (LT) il 28/05/1957. Applicazione normativa contrattuale. Rettifica Determinazione Dirigenziale n. A03832 del 17/05/2013.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE

AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE, CACCIA E PESCA

VISTA la legge statutaria della Regione Lazio  11 novembre 2004, n. 1;


VISTI gli artt. 55 e ss. del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in materia di “Sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici”;


VISTO l’art. 3 del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali dell’11 aprile 2008, recante il “Codice disciplinare”;


VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, allegato al C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali del 22 gennaio 2004;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente : “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”, e successive modificazioni;


VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1, concernente il “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale”, e successive modificazioni;

VISTA la circolare prot. n. 394605 del 9 settembre 2011 della Direzione regionale “Organizzazione, Personale, Demanio e Patrimonio”, avente ad oggetto: “Competenza dei dirigenti in materia disciplinare e nuova normativa introdotta dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”;


VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 85 del 30 aprile 2013 con la quale al Dr. Roberto Ottaviani  è stato conferito l’incarico di Direttore della Direzione regionale Agricoltura e Sviluppo rurale, Caccia e Pesca;


VISTA la Determinazione Dirigenziale n. A03832 del 17/05/2013 con la quale, a conclusione del procedimento disciplinare avviato con nota prot. n. 109796/DA/10/00 del 20/03/2013, in applicazione all’art. 3 del C.C.N.L. dell’11 aprile 2008, veniva irrogata al dipendente  Giovannelli Franco Carlo la sanzione di sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per giorni 2, operata dal 24 giugno al 25 giugno 2013;


VISTA la nota del 29/05/2013, prot. n. 202938, del Dirigente dell’ASPA di Latina, con la quale si trasmetteva la notifica della determinazione n. A03832 del 17/05/2013 fatta nelle mani del Sig. Giovannelli Franco Carlo avvenuta in data 28/05/2013; 


CONSIDERATO che con nota n. 204545 del 29/05/2013 la Direzione Regionale Agricoltura e sviluppo rurale, Caccia e pesca comunicava all’Area Datore di Lavoro, promozione del benessere organizzativo e servizi al personale, competente alla gestione delle presenze e delle assenze del personale della Giunta, la irrogazione della sanzione disciplinare   nei confronti del Sig. Giovannelli Franco Carlo prevista dalla Determinazione n. A03832 del 17/05/2013   per i giorni 24 e 25 giugno 2013 compreso;


VISTA la nota  del 01 luglio  2013  dell’Area Datore di Lavoro, promozione del benessere organizzativo e servizi al personale prot. n 248843,  con la quale si informava la Direzione Regionale Agricoltura e sviluppo rurale, Caccia e pesca che il dipendente in questione, nei periodi riportati nella Determinazione di cui sopra,  è beneficiario di congedo parentale fino al 17 novembre 2013;

VISTA la successiva lettera dell’Area Datore di Lavoro, promozione del benessere organizzativo e servizi al personale del 23/07/2013 prot. n. 285968 con la quale viene  comunicato che il dipendente in questione rientrerà dal congedo parentale il 1 agosto 2013;


RITENUTO opportuno procrastinare il periodo di irrogazione della sanzione disciplinare successivamente al 1 agosto 2013 confermando le motivazioni delle sanzioni, di cui alla Determinazione n. A03832 del 17/05/2013 ;


SENTITO il Dirigente dell’Area Settore Provinciale Agricoltura di Latina;


DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate:


di confermare, nei confronti del  Sig. Giovannelli Franco Carlo, le motivazioni dell’irrogazione della sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione di cui alla Determinazione n. A03832 del 17/05/2013 e di procrastinare il periodo di irrogazione della sanzione stessa al 21 e 22 agosto 2013 compreso, anziché dal 24 e 25 giugno 2013, in quanto il suddetto dipendente risulta rientrare in servizio dal  congedo parentale il 1 agosto 2013;

Si precisa, infine, che il periodo di sospensione non è, in ogni caso, computabile ai fini dell’anzianità di servizio.


Avverso il presente atto, ai sensi dell’art. 63 del D.lgs. n. 165/2001, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro, entro cinque anni dal giorno della notifica del presente provvedimento. 


IL DIRETTORE REGIONALE


Dott. Roberto Ottaviani

