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Oggetto: Modifica della determinazione n. A05887 del 17/07/2013 concernente: Riorganizzazione
delle strutture organizzative di base della Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo
Rurale, Caccia e Pesca. Istituzione di un ufficio all’interno della Direzione Regionale.

IL DIRETTORE REGIONALE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE, CACCIAE
PESCA

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni, concernente:
“Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare 1’art 11 che disciplina le strutture della
Giunta;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e successive modificazioni, con
particolare riferimento alle disposizioni concernenti le strutture organizzative, di cui al Capo | del
Titolo IlI;

VISTA la disposizione n. A05764 del 12 luglio 2013, concernente :”’Direttiva ai Direttori Regionali
del Dipartimento Istituzionale e Territorio per la riorganizzazione delle strutture organizzative di
base denominate Aree ed Uffici”;

VISTA la determinazione n. A05887 del 17/07/2013 - Riorganizzazione delle strutture
organizzative di base della Direzione Regionale “Agricoltura e Sviluppo Rurale, Caccia e Pesca” di
attuazione della direttiva n. A05764/2013;

VISTA la disposizione n. A06543 del 12/08/2013 del Direttore del Dipartimento Istituzionale e
Territorio, concernente: “Direttiva ai Direttori delle Direzioni Regionali Infrastrutture, Ambiente e
Politiche Abitative e Agricoltura e Sviluppo Rurale, Caccia e Pesca per la soppressione ed
istituzione di un ufficio;

VISTA la disposizione n. A06898 del 02/09/2013 di rettifica della citata disposizione n.
A06543/2013;

PRESO ATTO che la direttiva suindicata, come successivamente rettificata prevede:

e la soppressione dell’Ufficio “Somme urgenze e rilascio pareri di congruita” ordinato
all’interno dell’ Area “Genio Civile di Viterbo;

e |’ istituzione di un Ufficio nella Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo Rurale,
Caccia e Pesca;

VISTA la Determinazione n. A06691 del 14 agosto 2013 del Direttore della Direzione Regionale
Infrastrutture, Ambiente e Politiche Abitative, con la quale si procede alla soppressione dell’Ufficio
Somme urgenze e rilascio pareri di congruita;

RITENUTO di dover procedere in conformita a quanto stabilito dalla disposizione n. A06543 del
12/08/2013, come rettificata dall’atto di organizzazione n. A06898 del 02/09/2013 a modificare la
determinazione n. A05887 del 17/07/2013 mediante D’istituzione di un ufficio denominato
“Coordinamento progetti di ricerca e innovazione e Rapporti con [’Universita” ordinato all’interno
dell’ Area “Servizio Fitosanitario Regionale. Innovazione in Agricoltura” sede di Viterbo;
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DETERMINA

1. Di modificare, per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente
richiamate, la determinazione n. A05887 del 17/07/2013, concernente: “Riorganizzazione
delle Strutture organizzative di base della Direzione Regionale “Agricoltura e sviluppo
rurale, caccia e pesca” e

e Di istituire 1’Ufficio “Coordinamento progetti di ricerca e innovazione e
Rapporti  con [’Universita” ordinato all’interno dell’Area  “Servizio
Fitosanitario Regionale. Innovazione in Agricoltura” sede di Viterbo;

e di approvare la declaratoria delle competenze dell’istituendo ufficio e il
relativo schema “A” redatto secondo il modello di cui all’allegato H del
regolamento regionale n. 1/2002, contenente le caratteristiche del posto da
ricoprire, come riportati nell’allegato 1.

2. disalvaguardare le posizioni giuridiche ed economiche del personale delle categorie.

3. Con successivo provvedimento sara assegnato il personale alla nuova struttura.

Il Direttore Regionale
(dott. Roberto Ottaviani)
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ALLEGATO 1
DECLARATORIA DELLE COMPETENZE

UFFICIO DELL’AREA SERVIZIO FITOSANITARIO REGIONALE. INNOVAZIONE IN
AGRICOLTURA.

Ufficio 9/A “Coordinamento progetti di ricerca ed innovazione e rapporti

N oy

con I'Universita

Supporta il Dirigente dell’ Area Servizio Fitosanitario Regionale. Innovazione in Agricoltura:

e nell’attuazione delle convenzioni e degli accordi con I’Universita della Tuscia concernenti
studi, ricerche e consulenze nelle materie di competenza dell’ Area;

e nella gestione di piani, programmi e progetti in materia di trasferimento dell’innovazione
agli operatori del settore agricolo, curando in particolare i rapporti con I’Universita della
Tuscia, in coordinamento con i referenti incaricati dell’ Area, con le altre strutture regionali
competenti in materia € con i centri dimostrativi dell’ARSIAL.

Cura, in coordinamento con 1’ Area Decentrata Agricoltura di Viterbo, con le altre strutture regionali
competenti in materia ¢ con I’ARSIAL, le attivita di informazione e divulgazione agli operatori
agricoli e agli altri soggetti interessati dalle competenze dell’Area circa obblighi ed opportunita
derivanti dalle normative comunitarie, nazionali e regionali attraverso specifiche pubblicazioni
sul sito web regionale, schede divulgative, incontri sul territorio, corsi ed esami, con particolare
riguardo all’uso sostenibile dei prodotti fitosanitari.

Provvede, per quanto di competenza regionale, in coordinamento con i referenti incaricati
dell’ Area, con 1’Universita della Tuscia e con le associazioni castanicole nazionali e regionali, agli
adempimenti connessi all’attuazione del Piano di settore castanicolo ed all’istituzione ed al
funzionamento dei Centri di moltiplicazione dell’antagonista esotico Torymus sinensis.

Provvede, in coordinamento con i referenti incaricati dell’ Area e con 1I’Area Decentrata Agricoltura
di Viterbo, all’attuazione delle attivita in materia di:
- logistica del PIF di Civitavecchia;
- monitoraggio degli organismi nocivi regolamentati sul verde pubblico e privato della
provincia di Viterbo;
- mappatura della presenza e diffusione di organismi nocivi ai vegetali e prodotti vegetali
mediante acquisizione dati GPS, predisposizione ed aggiornamento delle carte tematiche del
SFR;
- elaborazione dei dati relativi a presenza e diffusione degli organismi nocivi e ad altre
tematiche di competenza dell’ Area;
- adempimenti in materia fitoiatrica quali valutazione dei prodotti fitosanitari, redazione ed
aggiornamento di disciplinari di produzione integrata, rilascio del parere sull’impiego di gas
tossici in agricoltura.
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Schema A
Caratteristiche del posto da ricoprire

Denominazione della struttura:

AREA SERVIZIO FITOSANITARIO REGIONALE. INNO VAZIONE IN AGRICOLTURA
UFFICIO 9/A — COORDINAMENTO PROGETTI DI RICERCA ED INNOVAZIONE E
RAPPORTI CON L’UNIVERSITA’

Tipo di professionalita richiesta

Titolo di studio:

Laurea in materie tecnico-scientifiche. Diploma di scuola secondaria di secondo grado con
esperienza almeno quinquennale di direzione di strutture che abbiamo trattato funzioni similari a
quelle assegnate al presente ufficio.

Specializzazione, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali:
Aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a seminari, corsi 0 master;

Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale:

Titolarita pluriennale di incarico dirigenziale;

Esperienza pluriennale maturata, a qualsiasi titolo, nell’organizzazione e gestione di servizi
territoriali;

Esperienza in materia di gestione di controlli “in campo”.

Capacita professionali:

M capacita di analizzare le criticita, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei
problemi, unitamente alla capacita di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative;

M capacita di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e benefici;

M capacita di sapere interagire con le altre strutture, valutando I’impatto delle proprie azioni
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune;

& capacita di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo
della loro professionalita e del loro potenziale;

[0 eventuali capacita specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare:

Valutazione di risultato conseguita come media dell’ultimo triennio non inferiore a 80 punti
Dipartimento Istituzionale e Territorio

Il Direttore
Dott. Luca Fegatelli
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