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REGIONE LAZIO

N.                          del  Proposta n.  14666  del  18/07/2012

Annotazione Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

1 I A14129/000 /0/000 4.955,72  VITELLI VALERIA

2 I A14130/000 /0/000 3.964,57  VITELLI VALERIA

3 I A14131/000 /0/000 991,14  VITELLI VALERIA

4 I A14129/000 /0/000 4.955,72  CASSITTO LUISA

5 I A14130/000 /0/000 3.964,57  CASSITTO LUISA

6 I A14131/000 /0/000 991,14  CASSITTO LUISA

7 I A14129/000 /0/000 4.955,72  RESTA SILVANA

8 I A14130/000 /0/000 3.964,57  RESTA SILVANA

9 I A14131/000 /0/000 991,14  RESTA SILVANA

10 I A14129/000 /0/000 4.955,72  PRILI MICHELINO

11 I A14130/000 /0/000 3.964,57  PRILI MICHELINO

12 I A14131/000 /0/000 991,14  PRILI MICHELINO
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Oggetto: Reg. (CE) 1198/2006: fondo europeo della pesca 2007/2013 (FEP) – Asse prioritario V - 
Misura 5.1 - Assistenza Tecnica – pagamento dei premi ai dipendenti assegnati stabilmente 
all’attuazione del FEP. Importo complessivo di 39.645,76 euro - Esercizio Finanziario 2012.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA 
 

Su proposta dell’Area Caccia, Pesca, Multifunzionalità e Attività connesse all’Agricoltura; 
 
VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002 n. 6 concernente “Disciplina del sistema organizzativo 
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e 
successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il Regolamento Regionale 6 settembre 2002 n. 1 concernente “Regolamento di 
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale” e successive modifiche ed 
integrazioni; 
 
VISTA la Legge Regionale 20 novembre 2001 n.25 concernente “Norme in materia di 
programmazione, bilancio e contabilità della Regione”, e successive modifiche ed integrazioni;  
 
VISTA la Legge Regionale 24 dicembre 2010, n. 7 concernente “Legge finanziaria regionale per 
l’esercizio 2011 (art. 11, l.r. 20 novembre 2001, n. 25)”; 
 
VISTA la Legge Regionale 24 dicembre 2010, n. 8 concernente “Bilancio di previsione della 
Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2011”; 
 
VISTA la Legge Regionale 24 dicembre 2010, n. 9 concernente “Disposizioni collegate alla legge 
finanziaria per l’esercizio finanziario 2011 (art. 12, comma 1, l. r. 20 novembre 2001, n. 25)”; 
 
VISTO il Decreto dirigenziale n. A6551 del 26/06/2012, con il quale il Direttore della Direzione 
Regionale Agricoltura è stato delegato dal Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio alla 
firma delle determinazioni inerenti i procedimenti elencati in allegato al citato decreto dirigenziale; 
  
 CONSIDERATO che i procedimenti connessi alla gestione, coordinamento, monitoraggio, verifica 
e controllo del Fondo Europeo per la Pesca 2007 – 2013 rientrano tra i procedimenti delegati con il 
richiamato Atto di organizzazione n. A6551/2012 
 
VISTO il Regolamento (CE) n. 1198/2006 del Consiglio del 27 luglio 2006, relativo al Fondo 
Europeo per la Pesca (FEP); 
 
VISTO il Regolamento (CE) n. 498/2007 della Commissione del 26 marzo 2007 modificato con 
Regolamento (UE) n. 1249/2010, recante modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 
1198/2006 del Consiglio relativo al Fondo Europeo per la Pesca; 
 
VISTO il Programma Operativo (PO) nazionale dell’intervento comunitario del FEP in Italia per il 
periodo di programmazione 2007-2013, approvato dalla Commissione Europea con Decisione n. C 
(2010)7914, del 11.11.2010, come modificato e approvato nella seduta del CdS del 16 dicembre 
2011, trasmesso in data 21.12.2011 via SFC alla Commissione Europea, e modificato ed approvato 
dal Comitato di Sorveglianza del 26.6.2012; 
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VISTA la D.G.R. n. 862 del 21/11/2008 di approvazione del Piano di attuazione regionale e della 
modulazione delle risorse finanziarie per il periodo di programmazione 2007-2013, che recepisce a 
livello regionale le strategie e priorità d’azione stabilite nel Programma Operativo nazionale per il 
raggiungimento degli obiettivi del programma; 
 
VISTA la Convenzione stipulata in data 17.3.2010 tra l’Autorità di Gestione FEP del Ministero 
delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e il Referente regionale dell’Autorità di Gestione per 
l’Organismo Intermedio Regione Lazio per l’esecuzione delle attività delegate nell’ambito delle 
misure di competenza regionale di cui all’Accordo Multiregionale; 
 
VISTO l’Accordo Multiregionale modificato e approvato in Conferenza Stato – Reg. in data 
23.02.2012 per l'attuazione degli interventi cofinanziati dal FEP 2007-2013 nell’ambito del 
Programma Operativo stipulato tra il Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali – 
Direzione Generale della Pesca marittima e dell’Acquacoltura e le Regioni; 
 
VISTA la determinazione dirigenziale n. A4114, del 7 maggio, 2012 di variazione della 
modulazione delle risorse finanziarie assegnate alla Regione Lazio per l’esecuzione del Piano di 
attuazione regionale del FEP periodo 2007-2013; 
 
VISTO il decreto direttoriale  n. 25517 del 25/09/09 e s.m.i del Ministero delle Politiche Agricole, 
Alimentari e Forestali – Divisione Generale Pesca  che approva  il documento “ Spese ammissibili 
misura assistenza tecnica” che, al punto 1.11, dispone che spetta al Referente Regionale  
dell’Autorità di Gestione stabilire,  in base alla  propria diretta valutazione, il livello dei premi da 
corrispondere,  che devono comunque essere non superiori al salario di base parametrato su base 
mensile, e le modalità per l’erogazione dei medesimi premi per i dipendenti assegnati stabilmente 
all’attuazione del FEP 2007-2013 nella misura massima di numero 6 unità; 
 
CONSIDERATO, che tale spesa non si configura nelle disposizioni previste dall’art. 58 del 
Regolamento regionale n. 1/2002 e s.m.i., in quanto tale spesa ricade negli interventi ammissibili di 
cui alla misura 5.1 della Asse V – “Assistenza Tecnica”, e finanziata con il Fondo Europeo della 
Pesca 2007/2013;  

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. A 5845 del 10 giugno 2011 il Direttore 
della Direzione Regionale Agricoltura in qualità di Referente Regionale dell’Autorità di Gestione 
ha nominato i Referenti Regionali di Asse con le relative funzioni e compiti per la gestione del 
Piano Operativo -  FEP 2007/2013;   
 
CONSIDERATO che le funzioni e i compiti conferiti ai Responsabili di Asse prioritario – PO FEP 
2007/2013 comportano  lo svolgimento di attività delegate dal MIPAAF alla Regione Lazio e che le 
stesse concorrono al raggiungimento degli obbiettivi strategici nell’ambito delle attività di risultato 
del PO – FEP 2007/2013 della  Direzione Regionale Agricoltura;  
 
CONSIDERATO che l’Asse prioritario V -  Misura 5.1-  Assistenza Tecnica – FEP 2007/2013 
prevede interventi volti a sostenere l’attuazione e la gestione del Programma Operativo anche 
attraverso la corresponsione di premi, compatibili con gli emolumenti contrattuali, ai dipendenti che 
impegnano la propria attività per finalità strettamente connesse all’attuazione del FEP 2007/2013;  
 
RITENUTO di parametrare il valore del premio per unità di personale (al netto degli oneri 
contributivi a carico dell’ente)  alla fascia “Alta Professionalità” per un importo complessivo di  € 
16.000,00 annue,  e quindi in misura inferiore al salario base della categoria D, in osservanza del 
limite previsto nel documento del MIPAAF “ Spese ammissibili misura Assistenza Tecnica” punto 
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1.11 concernente “ Salari e premi corrisposti ai dipendenti delle Amministrazioni pubbliche” e che 
il premio verrà corrisposto per l’anno 2012 e 2013 in forma forfettaria in unica soluzione;  
 
RITENUTO, per quanto sopra esposto, di stabilire la corresponsione dei premi  ai referenti regionali 
di Asse prioritario cosi come individuati con determina regionale n. A 5845 del 10 giugno 2011, nel 
numero complessivo di 4 unità;  
 
CONSIDERATO che i dipendenti che si occupano stabilmente del PO -  FEP 2007/2013 in qualità 
di Referenti Regionali di Asse prioritario di cui al Regolamento (CE) n 1198/2006,  le cui funzioni e 
compiti sono elencati nell’allegato I del presente atto, sono:   

• Dr.ssa Silvana Resta referente regionale per gli Assi 1 e 2; 
• Dott. Michelino Prili referente regionale per l’Asse 3; 
• Dr.ssa Valeria Vitelli referente regionale per l’Asse 4; 
• Dr.ssa Agr. Luisa Cassitto referente regionale per l’Asse 5 e funzione di supporto tecnico – 

amministrativo al referente regionale per l’Asse 4; 
 
RITENUTO di suddividere il premio annuale di € 16.000,00 riferito ad una solo unità, comprensivo 
degli oneri contributivi spettanti all’Ente, tra i quattro dipendenti regionali individuati con DD n. A 
5845 del 10 giugno 2011 dal Referente Regionale dell’Autorità di Gestione come Referenti 
Regionali di Asse per l’attuazione del PO -  FEP 2007/2013, ed inquadrati nelle seguenti categorie: 

• Valeria Vitelli cat D          -   premio di euro 4.955,72 
• Cassitto Luisa cat D          -   premio di euro 4.955,72 
• Silvana Resta cat  D          -   premio di euro 4.955,72 
• Michelino Prili cat D         -  premio di euro  4.955,72. 

 
RITENUTO che all’ammontare del premio di euro 16.000,00 comprensivo degli oneri contributivi 
spettante all’ente,  per costo totale annuale di euro 19.822,88 come di seguito descritto: 
- premio annuale                                                      16.000,00 euro  
- oneri contributivi C.P.D.E.L.( 23,80 %)                 3.808,00 euro  
- oneri contributivi E.N.P.D.E.D.P.(0.093%),                14,88 euro  
Totale                                                                       19.822,88 euro 
e di stabilire  il pagamento del suddetto premio nella mensilità stipendiale di agosto 2012 e luglio 
2013;  
 
CONSIDERATO che il cofinanziamento della Misura 5.1 “Assistenza Tecnica” dell’Asse V – Fep 
prevede una partecipazione del 50%  da parte della UE,  del restante 50%  suddiviso tra lo Stato e la 
Regione rispettivamente per il 40% e il 10%; 
 
RITUNUTO di impegnare in favore dei dipendenti regionali in servizio presso l’Area Caccia, 
Pesca, Multifunzionalità e Attività della Direzione Regionale Agricoltura che si occupano 
stabilmente all’attuazione del PO - FEP 2007/2013 in qualità di referenti regionali di Asse 
Prioritario individuati con determinazione dirigenziale n. A 5845 del 10 giugno 2011, l’importo 
complessivo di euro 39.645,76 (19.822,88 x 2 anni) al lordo degli oneri contributi a carico dell’Ente 
e sarà imputata sui seguenti capitoli del PO - Fep 2007/2013:  
9 A14129  quota europea  di euro 19.822.88 pari al 50%; 
9 A14130 quota stato di euro        15.858,30 pari al 40%; 
9 A14131 quota regione di euro      3.964,58 pari al 10%;  

 
RITENUTO che il documento giustificativo  del pagamento del premio è costituito dal cedolino nel 
quale la voce riferita al premio assegnato con i fondi del PO- FEP 2007/2013 sarà codificato in 
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modo univoco dalla Direzione Regionale Organizzazione, Personale, Demanio e Patrimonio – Area 
Trattamento Economico, di Previdenza e Quiescenza.  

 
DETERMINA 

 
Per i motivi in premessa che si intendono qui integralmente riportati: 
 

• di approvare gli  interventi volti a sostenere l’attuazione del Programma Operativo, il suo 
funzionamento e la gestione, anche attraverso la corresponsione di premi, compatibili con 
gli emolumenti contrattuali, ai dipendenti che impegnano la propria attività per finalità 
strettamente connesse all’attuazione del FEP 2007/2013;  

• di procedere all’attribuzione e alla corresponsione del premio annuo di euro 16.000,00  
suddiviso per i quattro dipendenti regionali in qualità di Referenti Regionali di Asse, 
individuati con determinazione dirigenziale n. A 5845 del 10 giugno 2011 dal Referente 
Regionale dell’Autorità di Gestione con le relative funzioni di attuazione del PO - FEP 
2007/2013 di cui all’allegato I del presente atto, i quali sono in servizio presso l’Area 
Caccia, Pesca, Multifunzionalità ed Attività connesse all’Agricoltura ed inquadrati nelle 
seguenti categorie: 
- Valeria Vitelli cat. D3/D6       -   premio di euro 4.000,00 + oneri contributivi 955,72 euro  
- Cassitto Luisa cat. D3/D6       -   premio di euro 4.000,00 + oneri contributivi 955,72 euro 
- Silvana Resta cat. D3/D 6       -   premio di euro 4.000,00 + oneri contributivi 955,72 euro  
- Michelino Prili cat.  D1/D1     -   premio di euro 4.000,00 + oneri contributivi 955,72 euro ; 

• di stabilire la corresponsione del premio per gli anni 2012 e 2013 per un costo complessivo  
di euro 39.645,76 comprensivo degli oneri contributivi spettanti all’Ente, che graverà 
sull’Asse prioritario V - Misura 5.1-  Assistenza Tecnica - FEP 2007/2013;  

• di assumere l’impegno di spesa di € 39.645,76  per l’esercizio finanziario 2012 sui capitoli 
PO – Fep 2007/2013:  

9 A14129  quota europea  di euro 19.822.88 pari al 50%; 
9 A14130 quota stato di euro        15.858,30 pari al 40%; 
9 A14131 quota regione di euro      3.964,58 pari al 10%;  

• di suddividere l’impegno complessivo di euro 39.645,76 comprensivo degli oneri 
contributivi,   per ogni singolo beneficiario (dipendente regionale) nel seguente modo:  

 Annualità 2012 
creditore Premio  Oneri  

(C.P.D.E.L.23,80%)  
(E.N.P.D.E.D.P.0.093%),

quota UE 
(50%) 

Quota Stato 
(40%) 

Quota 
Regione(10%)

Vitelli Valeria  4.000,00 955,72 2.477,86 1.982,28 495,57 
Cassitto Luisa 4.000,00 955,72 2.477,86 1.982,28 495,57 
Resta Silvana 4.000,00 955,72 2.477,86 1.982,28 495,57 
Prili Michelino  4.000,00 955,72 2.477,86 1.982,28 495,57 
 
Annualità 2013 
creditore Premio  Oneri  

(C.P.D.E.L.23,80%)  
(E.N.P.D.E.D.P.0.093%),

quota UE 
(50%) 

Quota Stato Quota 
Regione 

Vitelli Valeria  4.000,00 955,72 2.477,86 1.982,28 495,57 
Cassitto Luisa 4.000,00 955,72 2.477,86 1.982,28 495,57 
Resta Silvana 4.000,00 955,72 2.477,86 1.982,28 495,57 
Prili Michelino  4.000,00 955,72 2.477,86 1.982,28 495,57 
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• di liquidare e di pagare in forma forfettaria il premio annuale di euro 4.955,72 comprensivo 
degli oneri per i dipendenti regionali su indicati nella mensilità stipendiale del mese di 
Agosto  2012,  mentre la successiva annualità di pari importo sarà effettuata con l’emissione 
dell’ordinativo di pagamento nel mese di luglio 2013; 

• di trasmettere il presente atto alla Direzione Regionale Organizzazione, Personale, Demanio 
e Patrimonio – Area Trattamento Economico, di Previdenza e Quiescenza per i successivi 
adempimenti di competenza al fine di procedere alla liquidazione del premio forfettario nei 
termini e modalità sopra descritte. 

 
 

Il Direttore  
Roberto  Ottaviani 
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Allegato I  

 

 

Compiti e funzioni dei Referenti Regionali di Asse prioritario PO – FEP 2007/2013 

 

 

a. redigere la proposta delle determinazioni dirigenziali per l’approvazione degli avvisi pubblici e le relative piste di 

controllo, delle graduatorie finali dei progetti ammessi a finanziamento, degli elenchi delle domande non ammissibili, 

comprese le domande non ricevibili, e la predisposizione degli atti necessari per la pubblicazione delle determinazioni 

dirigenziali sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio (BURL); 

 

b. coadiuvare le Aree Settori Provinciali Agricoltura nelle procedure di implementazione del sistema informativo 

messo a disposizione dal MIPAAF ed eventualmente dall’Amministrazione regionale; 

 

c. partecipare alle attività del Nucleo di monitoraggio e coordinamento; 

 

d. assicurare il monitoraggio fisico-finanziario delle misure attivate, in collaborazione con i referenti provinciali; 

 

e. redigere la proposta di rimodulazione finanziaria delle risorse FEP assegnate dal MIPAAF; 

f. redigere i formulari del rapporto istruttorio, dell’atto di concessione, dei verbali di accertamento finale e della la 

check-list/scheda anagrafica dei progetti; 

 

g. predisporre i report per la Relazione Annuale, lo stato di avanzamento la verifica della situazione contabile del 

Programma; 

 

h. assegnare i codici alfanumerici univoci di progetto qualora non sia possibile generarli tramite il SIPA; 

 

i. curare l’organizzazione di ogni altra attività di competenza della Direzione Regionale Agricoltura della Regione 

Lazio, afferente agli interventi di cui al Reg. (CE) 1198/2006 e al Reg. (CE) 498/2007, al fine di dare compiuta 

attuazione alla citata normativa comunitaria, nazionale e regionale nell’ambito del Fondo Europeo per la Pesca; ed in 

particolare, per le misure a titolarità; 

 

j. redigere la proposta della determinazione di approvazione del capitolato d’oneri, del disciplinare di gara e del bando 

di gara; 

 

k. provvedere al coordinamento, alla direzione e al controllo tecnico –contabile dell’esecuzione del contratto stipulato 

dalla stazione appaltante; 

 

l. predisporre gli atti di selezione per la pubblicità e l’informazione del bando di gara e degli esiti dell’aggiudicazione; 

 

m. coordinare le attività necessarie per la nomina della commissione aggiudicatrice; 

 

n. effettuare le attività dirette a monitorare i tempi di svolgimento delle varie fasi o. procedurali; 

p. assicurare la regolare esecuzione del contratto verificando che le attività e le prestazioni contrattuali siano eseguite 

in conformità dei documenti contrattuali; 

q. autorizzare, dopo che il contratto è divenuto efficace, l’avvio della prestazione da parte del direttore dell’esecuzione; 

 

s. svolgere le attività di controllo e di vigilanza nella fase di esecuzione del contratto; 

 

t. ottemperare a tutte le disposizioni previste dal D.Lgs n. 163/2006 e ss.mm.ii; 

 

 


