
REGIONE LAZIO

Dipartimento: DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE E TERRITORIO

Direzione Regionale: AGRICOLTURA

Area: COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

DETERMINAZIONE

N.                          del  Proposta n.  21126  del  27/10/2011

Oggetto: Presenza annotazioni contabili

Proponente:

Estensore MORGANTI FRANCESCO _____________________________

Responsabile del procedimento MORGANTI FRANCESCO _____________________________

Responsabile dell' Area R. ALEANDRI _____________________________

Direttore Regionale R. OTTAVIANI _____________________________

Direttore Dipartimento L. FEGATELLI _____________________________

Protocollo Invio _____________________________

Firma di Concerto _____________________________

Dipartimento Economico e Occupazionale:

Responsabile del procedimento _____________________________

Responsabile dell' Area Entrate R. DI CICCO _____________________________

Responsabile dell' Area Ragioneria R. DI CICCO _____________________________

Dir. Reg. Bilancio, Ragioneria, Fin. e Trib. M. MARAFINI _____________________________

Direttore Dipartimento G. MAGRINI _____________________________

Protocollo Ricezione _____________________________

Attuazione del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013 del Lazio. Iniziative per l'accelerazione dei processi di
maturazione della spesa per contrastare il rischio del disimpegno automatico dei fondi. Approvazione del Piano di lavoro per
l'accelerazione dei processi di maturazione della spesa del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio. - Annualità
2011.

Pagina  1 / 14

A10304 03/11/2011



REGIONE LAZIO

N.                          del  Proposta n.  21126  del  27/10/2011

Annotazione Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

1 I B11105/000 /0/000 1.000,00  DI LEGGE MARIA PIA

2 I B11105/000 /0/000 2.000,00  BATTISTI MARIO PIO

3 I B11105/000 /0/000 1.200,00  BRUSCHI LUIGI

4 I B11105/000 /0/000 1.500,00  BUONAMANO CELESTINO

5 I B11105/000 /0/000 1.200,00  CIMINO BRUNO

6 I B11105/000 /0/000 1.000,00  CIOLFI FRANCESCA

7 I B11105/000 /0/000 1.000,00  CUDICIO ALBA ALLEGRA

8 I B11105/000 /0/000 1.500,00  DAVIA VINCENZO

9 I B11105/000 /0/000 1.000,00  BIANCHI MARIA LUISA

10 I B11105/000 /0/000 1.200,00  DE MAIO SALVATORE

11 I B11105/000 /0/000 1.000,00  DI GIROLAMO LUIGI

12 I B11105/000 /0/000 1.200,00  DIACCI SILVIA

13 I B11105/000 /0/000 1.200,00  COCCIA PAOLO

14 I B11105/000 /0/000 1.500,00  DONAGGIO LUCIA

15 I B11105/000 /0/000 2.000,00  DUCCI ALESSANDRO

16 I B11105/000 /0/000 800,00  CORONETTA GABRIELLA

17 I B11105/000 /0/000 1.200,00  GIOVANNELLI FRANCO CARLO

18 I B11105/000 /0/000 1.200,00  COSTANTINI ELENA

19 I B11105/000 /0/000 1.000,00  LIMA ANTONIO

20 I B11105/000 /0/000 800,00  CRUCIANI ROSALBA
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

21 I B11105/000 /0/000 800,00  DI CICCO MARINA

22 I B11105/000 /0/000 2.000,00  FEDERICI ANGELO

23 I B11105/000 /0/000 1.000,00  GUADAGNI ALBERTO

24 I B11105/000 /0/000 1.200,00  MANCINELLI GIORGIO

25 I B11105/000 /0/000 1.000,00  MICHELE LORETO

26 I B11105/000 /0/000 2.000,00  BRUNO MARIA LOUISA

27 I B11105/000 /0/000 2.000,00  MASELLI GIOVANNI

28 I B11105/000 /0/000 1.200,00  MINOLFI MARIA

29 I B11105/000 /0/000 1.200,00  NOBILI STEFANIA

30 I B11105/000 /0/000 1.000,00  MUGNAI MASSIMILIANO

31 I B11105/000 /0/000 1.200,00  CAMMILLETTI EMILIA

32 I B11105/000 /0/000 1.000,00  NOVELLI CRISTINA

33 I B11105/000 /0/000 1.200,00  PASCIUTO DAMIANO

34 I B11105/000 /0/000 2.000,00  PERCI ANTONIO

35 I B11105/000 /0/000 1.200,00  PERESSO MARIA RITA

36 I B11105/000 /0/000 2.000,00  PEZZELLA ELVIRA

37 I B11105/000 /0/000 2.000,00  RENDINA MATILDE

38 I B11105/000 /0/000 1.000,00  SANTOBONI GINO

39 I B11105/000 /0/000 1.000,00  SCHIAPPA ANNA MARIA

40 I B11105/000 /0/000 2.000,00  SCANCELLA FIORELLO

41 I B11105/000 /0/000 2.000,00  VITTI CLAUDIO

42 I B11105/000 /0/000 1.200,00  VOLLARO SALVATORE

43 I B11105/000 /0/000 800,00  VIGNOLA LUCIANO
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

44 I B11105/000 /0/000 1.200,00  ACITELLI BERNARDINO

45 I B11105/000 /0/000 2.000,00  ANDREOTTI RENATO

46 I B11105/000 /0/000 1.000,00  BRIVIO MARIA CRISTINA

47 I B11105/000 /0/000 2.000,00  BRONCHINI GUIDO

48 I B11105/000 /0/000 1.200,00  CERONE SAVINA

49 I B11105/000 /0/000 1.000,00  CIAMPRICOTTI VALERIO

50 I B11105/000 /0/000 1.000,00  DI CRESCENZO SIMONE

51 I B11105/000 /0/000 2.000,00  CIAFFI MARIA CRISTINA

52 I B11105/000 /0/000 1.000,00  DI GUIDA PASQUALE

53 I B11105/000 /0/000 1.500,00  ALECCI ANNA

54 I B11105/000 /0/000 1.000,00  FRIONI DANIELA

55 I B11105/000 /0/000 1.200,00  DI GAETANO ROSALIA

56 I B11105/000 /0/000 800,00  DI STEFANO ANTONELLA

57 I B11105/000 /0/000 1.000,00  GIANFERMO RITA

58 I B11105/000 /0/000 1.200,00  GIORGI EMANUELA

59 I B11105/000 /0/000 2.000,00  DOMENICI PAOLA

60 I B11105/000 /0/000 800,00  GUMIERO MARIO

61 I B11105/000 /0/000 2.000,00  LEONELLI ALESSIO

62 I B11105/000 /0/000 1.200,00  BARCHIESI GIANCARLO

63 I B11105/000 /0/000 1.200,00  MARANGI ANTONIO

64 I B11105/000 /0/000 2.000,00  FIORAVANTI RENZO

65 I B11105/000 /0/000 2.000,00  FLAMINI BENEDETTO

66 I B11105/000 /0/000 1.000,00  MARIANI MARCO
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

67 I B11105/000 /0/000 800,00  MASTROMATTEI IVANA

68 I B11105/000 /0/000 2.000,00  FONTANA ELENA

69 I B11105/000 /0/000 2.000,00  BURLA GIANCARLO

70 I B11105/000 /0/000 1.200,00  MIRABELLI CRISTINA

71 I B11105/000 /0/000 2.000,00  MORGANTI FRANCESCO

72 I B11105/000 /0/000 2.000,00  GILARDI EDOARDO

73 I B11105/000 /0/000 1.000,00  BURLA GIUSEPPINA

74 I B11105/000 /0/000 2.000,00  GILARDI ENRICO

75 I B11105/000 /0/000 2.000,00  NICOLELLI SANDRO

76 I B11105/000 /0/000 2.000,00  GREGORI ERMANNO

77 I B11105/000 /0/000 1.200,00  ISERNIA ANTONIO

78 I B11105/000 /0/000 1.200,00  PALOZZI ANNA MARIA

79 I B11105/000 /0/000 1.200,00  CASTELLI MIRIANA

80 I B11105/000 /0/000 2.000,00  LOCCHI GIOVANNI

81 I B11105/000 /0/000 2.000,00  PANDOLFI PAOLO

82 I B11105/000 /0/000 2.000,00  MARINELLI ALBERTO

83 I B11105/000 /0/000 1.200,00  CECCANTONI ETTORE

84 I B11105/000 /0/000 1.200,00  MARINUCCI ROBERTA

85 I B11105/000 /0/000 1.000,00  PANDOLFI SIMONETTA

86 I B11105/000 /0/000 1.200,00  MECONI CARLO

87 I B11105/000 /0/000 1.200,00  CURTI RITA

88 I B11105/000 /0/000 2.000,00  PEPE PAOLO

89 I B11105/000 /0/000 1.000,00  MERZETTI ALFREDO
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

90 I B11105/000 /0/000 800,00  RICCITELLI LINA

91 I B11105/000 /0/000 1.200,00  DE ANGELIS FABRIZIO

92 I B11105/000 /0/000 2.000,00  ONETO ADRIANA

93 I B11105/000 /0/000 2.000,00  SARDILLI MICHELE

94 I B11105/000 /0/000 1.200,00  PETTA GIUSEPPE GIOVANNI

95 I B11105/000 /0/000 1.000,00  DELLE MONACHE ANNA MARIA

96 I B11105/000 /0/000 1.000,00  SAVINO CRISTIANA

97 I B11105/000 /0/000 1.200,00  PIACENTINI ANNITA

98 I B11105/000 /0/000 2.000,00  DI CARLO GIOVANNI

99 I B11105/000 /0/000 800,00  SEGNA CLAUDIA

100 I B11105/000 /0/000 1.200,00  BACCHI STEFANO

101 I B11105/000 /0/000 2.000,00  POLLASTRINI CINZIA

102 I B11105/000 /0/000 1.200,00  PROCACCIANTI ALESSANDRO

103 I B11105/000 /0/000 2.000,00  TERROSI ALESSANDRA

104 I B11105/000 /0/000 1.200,00  ELEUTERI ANNITA

105 I B11105/000 /0/000 2.000,00  TROVATO MARISA

106 I B11105/000 /0/000 1.200,00  BEVILACQUA MICHELINO

107 I B11105/000 /0/000 2.000,00  ROCCHI GIANNI

108 I B11105/000 /0/000 2.000,00  TULLIO TARCISIO

109 I B11105/000 /0/000 1.000,00  FANELLI ROSELLA

110 I B11105/000 /0/000 2.000,00  COCCO EGIDIO

111 I B11105/000 /0/000 1.500,00  VIVA STEFANO

112 I B11105/000 /0/000 1.200,00  FRATONI ALESSANDRO
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

113 I B11105/000 /0/000 2.000,00  COMPAGNONE RENATO

114 I B11105/000 /0/000 2.000,00  SESTILI PAOLO

115 I B11105/000 /0/000 1.200,00  TAURISANO ROSANNA

116 I B11105/000 /0/000 800,00  GAROFOLO PAOLO

117 I B11105/000 /0/000 1.500,00  CONTI FAUSTO

118 I B11105/000 /0/000 2.000,00  VOLPI GIANFRANCO

119 I B11105/000 /0/000 2.000,00  GIACOBBI ROBERTA

120 I B11105/000 /0/000 1.200,00  D'AMBROSIO ROCCO MARIO

121 I B11105/000 /0/000 800,00  DI GIAMMARINO SANDRO

122 I B11105/000 /0/000 2.000,00  GIORNI MORENO

123 I B11105/000 /0/000 1.000,00  EGITTO ANDREA

124 I B11105/000 /0/000 1.000,00  GIOVANNINI LUANA

125 I B11105/000 /0/000 2.000,00  GAMBARDELLA IRENE

126 I B11105/000 /0/000 1.000,00  LEVRINI DORIANA

127 I B11105/000 /0/000 2.000,00  GERMANI LUIGI

128 I B11105/000 /0/000 1.200,00  MAGGINI ROBERTO

129 I B11105/000 /0/000 2.000,00  GUGLIELMETTI MAURO

130 I B11105/000 /0/000 1.000,00  IANNOZZI GIUSEPPE

131 I B11105/000 /0/000 1.500,00  MAZZOLA VINCENZO PAOLO

132 I B11105/000 /0/000 2.000,00  MEDORI MASSIMO

133 I B11105/000 /0/000 800,00  MIZZONI MARIO

134 I B11105/000 /0/000 2.000,00  MEDORI MAURO

135 I B11105/000 /0/000 1.500,00  MONTICELLI PATRICK
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

136 I B11105/000 /0/000 1.200,00  MELARAGNI ROSEO

137 I B11105/000 /0/000 1.000,00  MUSCEDERE PIETRO

138 I B11105/000 /0/000 1.000,00  NERI ELISABETTA

139 I B11105/000 /0/000 2.000,00  PACCIANI BIXIO

140 I B11105/000 /0/000 1.000,00  PAGLIA DIONISIO

141 I B11105/000 /0/000 1.200,00  ORECCHIO GIOVANNI

142 I B11105/000 /0/000 800,00  PALOMBI CESARE

143 I B11105/000 /0/000 1.200,00  OSAURI ORLANDINA

144 I B11105/000 /0/000 1.000,00  PERNA MARCELLO

145 I B11105/000 /0/000 1.000,00  POPPI MAURO

146 I B11105/000 /0/000 2.000,00  PESCOSOLIDO TOMMASO

147 I B11105/000 /0/000 1.200,00  QUINTARELLI MAURO

148 I B11105/000 /0/000 1.200,00  ROCCHI LAURA

149 I B11105/000 /0/000 1.200,00  SANNA STEFANO

150 I B11105/000 /0/000 1.200,00  SARACONI CESARE

151 I B11105/000 /0/000 1.000,00  TEDESCHINI FLAVIO

152 I B11105/000 /0/000 1.000,00  TRINETTI RAFFAELLA

153 I B11105/000 /0/000 2.000,00  PITTORE GIUSEPPE

154 I B11105/000 /0/000 1.200,00  POMPEI GILBERTO

155 I B11105/000 /0/000 1.000,00  PONTICELLI ANTONIO

156 I B11105/000 /0/000 1.000,00  POTENZIANI GUIDO

157 I B11105/000 /0/000 2.000,00  SACCHETTI MICHELE

LEONARDO

158 I B11105/000 /0/000 1.500,00  VELLONE PATRIZIA
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Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

159 I B11105/000 /0/000 1.200,00  VERRILLO FAUSTO

160 I B11105/000 /0/000 1.200,00  ZARMATI ROSSANA

161 I B11105/000 /0/000 2.000,00  ZARRELLI SAVERIO

162 I B11105/000 /0/000 2.000,00  CASELLA MARCO

163 I B11105/000 /0/000 1.000,00  CELLUCCI ANNA MARIA

164 I B11105/000 /0/000 2.000,00  ARGENTIERI MIRELLA

165 I B11105/000 /0/000 2.000,00  DOMINICIS PIETRO

166 I B11105/000 /0/000 2.000,00  GIULIANI FILIPPO

167 I B11105/000 /0/000 1.200,00  GRILLO ANTONELLA

168 I B11105/000 /0/000 1.000,00  MINELLI MITA

169 I B11105/000 /0/000 2.000,00  PANITTI FILIPPO

170 I B11105/000 /0/000 2.000,00  ANGELUCCI DOMENICO

171 I B11105/000 /0/000 1.200,00  SALVI DOMENICO

172 I B11105/000 /0/000 2.000,00  SPOGNETTA ADELMO

173 I B11105/000 /0/000 1.200,00  TOMASSETTI LUIGI

174 I B11105/000 /0/000 2.000,00  VASSALLO MAURIZIO

175 I B11105/000 /0/000 2.000,00  VONA GIUSEPPE

176 I B11105/000 /0/000 248.300,00  FONDO PROGETTI

MIGLIORAMENTO

ORGANIZZATIVO

177 E 331555/000 /0/000 248.300,00  FONDO PROGETTI

MIGLIORAMENTO

ORGANIZZATIVO
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Oggetto: Attuazione del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013 del Lazio. Iniziative 
per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa per contrastare il rischio del 
disimpegno automatico dei fondi. Approvazione del Piano di lavoro per l'accelerazione dei 
processi di maturazione della spesa del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio. – 
Annualità 2011. 

 
Il Direttore della Direzione Regionale Agricoltura  

 
VISTA la L.R. 18/02/2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema organizzativo 
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale”; 

VISTA la L.R. n. 25 del 20/11/2001 “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità 
della Regione Lazio”; 

VISTA la L.R. n. 32 del 24/12/2009 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio 
finanziario 2010”; 

VISTA la Legge Regionale n. 8 del 24 dicembre 2010 di approvazione del Bilancio di previsione 
per il 2011; 

VISTA la L.R. n. 3 del 10/08/2010 “Assestamento del bilancio annuale 2011  e pluriennale 2010-
2012 della Regione Lazio”; 

VISTA la Legge n. 11 del 13 agosto 2011 “Assestamento del bilancio annuale e pluriennale 2011-
2013 della Regione Lazio”; 

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale del 6 
settembre 2002, n. 1; 

VISTA l’Atto di Organizzazione dipartimentale n. A6207 del 20 giugno 2011, col quale è stata 
conferita la delega al Direttore della Direzione Regionale Agricoltura del potere di adottare 
determinazioni inerenti procedimenti connessi alla gestione, coordinamento, monitoraggio, verifica 
e controllo del Programma di sviluppo rurale; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1290/2005 del Consiglio del 21 giugno 2005 relativo al 
finanziamento della politica agricola comune; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005 relativo al 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), 
e successive modifiche e integrazioni;  

VISTO il Regolamento (CE) n. 1974/2006 del 15 dicembre 2006 della Commissione recante 
disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005, come da ultimo modificato con i 
regolamenti della Commissione n. 363/2009 del 4 maggio 2009 e n. 482/2009 dell’ 8 giugno 2009; 
VISTO il Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo di programmazione 2007/2013 
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2008)708 del 15 febbraio 2008; 

VISTA la decisione della Commissione Europea C(2009) 10345 del 17 dicembre 2009 con la quale è 
stata approvata la revisione del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio a seguito del 
processo di riforma avviato con la “Health Check” e le azioni previste nel “Recovery Plan” della 
Commissione UE; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 412 del 30 maggio 2008, pubblicata sul suppl. 
ord. n. 62 al BURL n. 21 del 7 giugno 2008, con la quale, tra l’altro,  sono state approvate le  
“Disposizioni per l’attuazione delle misure ad investimento del Programma di Sviluppo Rurale 
2007/2013”;  
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VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 723 del 17 ottobre 2008, n. 106 del 27 febbraio 
2009 e n. 370 del 7 agosto 2010,  con le quali sono state approvate alcune modifiche ed integrazioni 
alle disposizioni per l’attuazione delle misure a investimento e  per taluni  bandi pubblici approvati 
con la richiamata DGR n. 412/2008;  
 
VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 319 dell’8 luglio 2011 recante ulteriori 
adeguamenti alle “Disposizioni per l’attuazione delle misure a investimento”. Modifica DGR n. 
412/2008 e successive modifiche e integrazioni. 

VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 369 del 7 agosto 2010 “Approvazione del 
protocollo di intesa tra Regione Lazio e Organismo pagatore AGEA per la disciplina dell’esercizio 
delle funzioni amministrative dal medesimo delegate alla Regione nell’ambito delle misure di 
sostegno del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 2007-2013”; 

CONSIDERATO che l’Agenzia per le erogazioni in Agricoltura (AGEA) ha assegnato risorse 
finanziarie alla Regione Lazio per lo svolgimento di talune funzioni amministrative delegate alla 
Regione per l’attuazione di alcuni interventi previsti dalla Politica Agricola Comune (PAC) e, 
nell’ambito di questa, delle misure di sostegno incluse nei Programmi di Sviluppo Rurale (PSR);  

CONSIDERATO che la predetta delega delle funzioni e la relativa assegnazione di fondi hanno 
fatto seguito alla stipula di specifiche convenzioni onerose con l’Organismo Pagatore AGEA ed in 
particolare le convenzione sottoscritta dalle parti relative al periodo 2004/2006 ed agli anni 2007 e 
2008, approvate con determinazioni dirigenziale n. 651 del 31/3/2055 e n. 2833 del 19/10/2009, in 
attuazione della quale sono stati trasferiti sul bilancio regionale fondi  per lo svolgimento delle 
attività delegate; 

CONSIDERATO, inoltre, che si è provveduto, per l’attuazione del PSR 2007/2013, alla 
“Sottoscrizione del protocollo di intesa tra Regione Lazio e Organismo pagatore AGEA per la 
disciplina dell'esercizio delle funzioni amministrative dal medesimo delegate alla Regione 
nell'ambito delle misure di sostegno del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 2007-
2013”,  di cui allo schema approvato con Determinazione n. C2233, del 21 settembre 2010; 

VISTO l’Atto di organizzazione n. C608 del 30 marzo 2009 del Direttore della Direzione 
Regionale Agricoltura, avente ad oggetto “Regolamento (CE) n° 1698/2005 del Consiglio del 
20/09/2005 – Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013. Conferimento dell’incarico di 
Responsabile Unico di Misura”; 

VISTO l’Atto di organizzazione n. A4372 del 21 aprile 2011 del Direttore della Direzione 
Regionale Agricoltura, con il quale si è provveduto a modificare ed integrare il sopra richiamato 
A.O. n. C608/2009;   

VISTO  l’Atto di organizzazione  n. A4798 del 10 maggio 2011, come integrato con l’Atto di 
organizzazione n. A5293 del 20 maggio 2011, con il quale, tra l’altro, sono stati nominati i 
“Referenti Provinciali di Misura” ed i “Revisori supplenti dei pagamenti”; 
 
VISTA la determinazione del Direttore del Dipartimento Economico e Occupazionale n. C1340 del 
10 giugno 2009, con la quale è stato adottato il “Modello Organizzativo per la gestione del regime 
di aiuti di cui al PSR 2007/2013”; 

CONSIDERATO che  il regolamento (CE) n. 1290/05 del Consiglio, del 21 giugno 2005, relativo 
al finanziamento della politica agricola comune, prevede, all’articolo 29, che la Commissione UE 
proceda al disimpegno automatico della parte di risorse relative ad un Programma di sviluppo rurale 
che non sia stata utilizzata o per la quale non siano state presentate dichiarazioni di spesa, entro il 
31 dicembre del secondo anno successivo all'anno dell’impegno di bilancio (“regola n+2”); 
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CONSIDERATO che, al fine di evitare l’applicazione del “disimpegno automatico” nell’anno 
2011 ed assicurare la piena utilizzazione delle risorse finanziarie del PSR, è necessario che lo 
svolgimento delle attività istruttorie e di controllo, di autorizzazione al pagamento e di liquidazione 
dei contributi sia in grado di coprire, dalla fase di avvio del PSR 2007-2013 fino al 31 dicembre 
2011, almeno le dotazioni finanziarie afferenti alle annualità 2007, 2008 e 2009, come dettagliate 
nel piano finanziario annuale di cui al capitolo 6, tabella 6.1 – Partecipazione annuale del FEASR, 
del PSR 2007-2013 del Lazio, nella sua versione definitiva e consolidata;  

RITENUTO che la piena e razionale utilizzazione delle risorse comunitarie costituisce uno degli 
obiettivi prioritari della Direzione Regionale Agricoltura, Autorità di Gestione (AdG) del PSR 
2007-2013 del Lazio;  

DATO ATTO che alla data del 31 luglio 2011 sono state effettuate erogazioni a favore dei 
beneficiari delle misure del PSR 2007/2013 per 167.265.332,47  euro di spesa pubblica, di cui               
21.404.556,92 euro erogati dal 1° gennaio al 31 luglio 2011, ma che alla medesima data, al fine di 
evitare l’applicazione del disimpegno automatico, risultava ancora da erogare entro il 31 dicembre 
2011 un importo pari a 59.843.012,58 di euro (59,8 milioni di euro);  

CONSIDERATO che alla data del 30 settembre 2011, malgrado l’accelerazione imposta ai 
processi di maturazione della spesa, è necessario procedere  ancora all’erogazione di 49.425.863,56 
euro (49,4 milioni di euro) entro la data del 31 dicembre 2011, al fine evitare le decurtazioni 
finanziarie previste in applicazione del disimpegno automatico (regola “n+2”); 

CONSIDERATO che la quasi totalità dei procedimenti istruttori relativi alle domande di 
aiuto/pagamento del PSR 2007/2013 del Lazio sono svolti dal personale in servizio presso la 
Direzione Regionale Agricoltura, nella sua articolazione centrale e periferica;  

CONSIDERATO che è stata effettuata una puntuale ricognizione dei carichi di lavoro di ciascuna 
risorsa impegnata nella fase gestionale del PSR 2007/2013 del Lazio e che viene svolta con 
frequenza periodica una verifica sulla produttività del lavoro svolto; 

CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre 
2002, nell’ambito dell’organizzazione del lavoro è possibile prevedere “progetti di miglioramento 
organizzativo con i quali realizzare innovazioni significative dell’attività gestionale ed il 
conseguimento di più alti livelli di qualità” e possono realizzarsi “progetti di intervento di carattere 
straordinario” anche attraverso la costituzione  di “gruppi di lavoro intersettoriali e 
interdisciplinari”;  

VISTO il “Piano di lavoro per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa del 
Programma di Sviluppo rurale 2007/2013 del Lazio (PSR) e la riduzione del rischio di applicazione 
del “disimpegno automatico dei fondi” per l’annualità 2011”, allegato al presente provvedimento di 
cui costituisce parte integrante e sostanziale; 

CONSIDERATO che ai fini dell’attuazione del predetto Piano di lavoro saranno adottate, per una 
ottimizzazione delle risorse, metodologie di lavoro basate anche sulla costituzione di gruppi di 
lavoro con professionalità intersettoriali ed interdisciplinari funzionali allo svolgimento di attività 
omogenee; 

CONSIDERATO che il Piano di lavoro si concluderà al 31 dicembre 2011, data di riferimento per 
la verifica di applicazione del disimpegno automatico annuale;   

RITENUTO che la costituzione ed il funzionamento di gruppi di lavoro rappresenta, in termini di 
metodologia organizzativa, una spinta all’attività gestionale, in sintonia con le logiche di efficienza, 
efficacia ed economicità, che sempre più caratterizzano le attività della pubblica amministrazione;    
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RITENUTO che l’adozione del richiamato “Piano di lavoro” contribuirà a garantire elevati livelli 
di spesa ed una buona efficienza finanziaria del PSR, tale da consentire alla Regione Lazio di 
utilizzare pienamente le risorse assegnate alle annualità 2007, 2008 e 2009 del PSR 2007-2013; 

RITENUTO che l’accelerazione ai processi di maturazione della spesa indotto con l’attivazione di 
tale piano di lavoro comporti un significativo vantaggio economico per l’Amministrazione 
Regionale e per l’intero sistema agricolo e per il mondo rurale regionale dovuto alla diminuzione 
del rischio connesso alla perdita di risorse finanziarie per l’eventuale applicazione del “disimpegno 
automatico” dei fondi;  

CONSIDERATO che il compenso previsto per l’attuazione del Piano di Lavoro sarà corrisposto ai 
dipendenti regionali inclusi negli elenchi allegati al Piano medesimo, nel rispetto della modulazione 
prevista in funzione dei carichi attribuiti e delle funzioni svolte; 

CONSIDERATO che la corresponsione del premio da assegnare a ciascun dipendente è 
subordinato al raggiungimento degli obiettivi preposti, come specificati nel Piano medesimo;   

VISTO il protocollo d’Intesa con le OO.SS. siglato in data 19 novembre 2001, che prevede la 
partecipazione del personale regionale in progetti di miglioramento organizzativo e che il 50% del 
costo del progetto confluisca nel “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di 
miglioramento organizzativo”; 

TENUTO CONTO che il Piano di Lavoro in argomento comporta una spesa complessiva di Euro 
496.600,00 così ripartita : 

- Euro 248.300,00 per la remunerazione del personale di cui all’elenco dettagliato della tabella 
1 del Piano di lavoro, così come riepilogato nella tabella 2 “Prospetto riepilogativo del 
personale coinvolto nel Piano di lavoro PSR - annualità 2011”, del Piano medesimo; 

- Euro 248.300,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento 
organizzativo”; 

CONSIDERATO che, l’art. 57, comma 4, del Regolamento n. 1/2002, dispone che, i piani di 
lavoro siano finanziati in maniera equivalente da risorse rese disponibili dalla Direzione Regionale 
proponente e dal “Fondo finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”; 

CONSIDERATO che alla spesa relativa al piano di lavoro adottato con il presente provvedimento 
si farà fronte interamente  con le risorse stanziate sul capitolo di competenza della Direzione 
Regionale Agricoltura, B11105 “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfettario 
omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 27/05/1999 
n. 165”, sul quale sono allocati i trasferimenti provenienti da AGEA in attuazione delle suddette 
convenzioni,  che presenta sufficiente disponibilità;  

RITENUTO di individuare nel Dirigente dell’Area Coordinamento e Programmazione comunitaria 
della Direzione Regionale Agricoltura il soggetto responsabile di sovrintendere alla corretta 
esecuzione del Piano di Lavoro; 
 
DATO ATTO che gli oneri previsti dal Piano di lavoro in parola non gravano sul fondo per la 
retribuzione accessoria ai dipendenti; 
 
DATO ATTO che gli oneri previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui all’accordo 
di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001. 
 
RITENUTO di dover accertare sul cap. d’entrata 331555, esercizio finanziario 2011, l’importo di 
Euro 248.300,00 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento 
organizzativo”. 
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DETERMINA 

per quanto in premessa, 
 
- di attivare azioni ed iniziative volte ad accelerare i processi di maturazione della spesa del 

Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013 del Lazio, per contrastare i rischi connessi 
all’applicazione del disimpegno automatico dei fondi (regola “n+2”); 
      

- di approvare, in linea con quanto stabilito nel punto precedente, il “Piano di lavoro per 
l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa del Programma di Sviluppo rurale 
2007/2013 del Lazio (PSR) e la riduzione del rischio di applicazione del “disimpegno 
automatico dei fondi” per l’annualità 2011”, allegato al presente provvedimento di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale; 

 
- di impegnare sul capitolo B11105 “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfetario 

omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 
27/05/1999 n. 165”, che presenta sufficiente disponibilità, la somma complessiva di Euro 
496.600,00, così ripartita : 

- Euro 248.300,00 per la remunerazione del personale di cui agli elenchi allegati al Piano 
di lavoro; 

- Euro 248.300,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di 
miglioramento organizzativo”, che sarà liquidato con un commutabile in quietanza di 
entrata sul capitolo 331555 (Codice creditore 83313); 

 
- di individuare nel Dirigente dell’Area Coordinamento e Programmazione comunitaria della 

Direzione Regionale Agricoltura il soggetto responsabile di sovrintendere alla corretta 
esecuzione del Piano di Lavoro;   

 
- di stabilire che la corresponsione  del premio da assegnare a ciascun dipendente è subordinato  

al raggiungimento degli obiettivi preposti  nel Piano di lavoro;   
 
- di provvedere, con successivi provvedimenti, alla liquidazione del premio a favore dei singoli 

dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del Piano, previa valutazione dei risultati 
raggiunti, sia complessivi che individuali; 

 
- di dare atto che gli oneri previsti dal Piano di Lavoro non gravano sul fondo per la retribuzione 

accessoria ai dipendenti; 
 
- di dare atto che gli oneri previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui all’accordo 

di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001; 
 
- di accertare sul cap. d’entrata 331555, esercizio finanziario 2011, l’importo di Euro 248.300,00 

destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento 
organizzativo”. 

 
IL DIRETTORE REGIONALE  

            (Dr. Roberto Ottaviani) 

Piano lavoro 
PSR_2011  
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Oggetto: Attuazione del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013 del Lazio. Iniziative per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa per contrastare il rischio del disimpegno automatico dei fondi. Approvazione del Piano di lavoro per l'accelerazione dei processi di maturazione della spesa del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio. – Annualità 2011.

Il Direttore della Direzione Regionale Agricoltura 


VISTA la L.R. 18/02/2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale”;


VISTA la L.R. n. 25 del 20/11/2001 “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione Lazio”;


VISTA la L.R. n. 32 del 24/12/2009 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2010”;


VISTA la Legge Regionale n. 8 del 24 dicembre 2010 di approvazione del Bilancio di previsione per il 2011;


VISTA la L.R. n. 3 del 10/08/2010 “Assestamento del bilancio annuale 2011  e pluriennale 2010-2012 della Regione Lazio”;


VISTA la Legge n. 11 del 13 agosto 2011 “Assestamento del bilancio annuale e pluriennale 2011-2013 della Regione Lazio”;


VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale del 6 settembre 2002, n. 1;


VISTA l’Atto di Organizzazione dipartimentale n. A6207 del 20 giugno 2011, col quale è stata conferita la delega al Direttore della Direzione Regionale Agricoltura del potere di adottare determinazioni inerenti procedimenti connessi alla gestione, coordinamento, monitoraggio, verifica e controllo del Programma di sviluppo rurale;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1290/2005 del Consiglio del 21 giugno 2005 relativo al finanziamento della politica agricola comune;


VISTO il Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005 relativo al sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), e successive modifiche e integrazioni; 


VISTO il Regolamento (CE) n. 1974/2006 del 15 dicembre 2006 della Commissione recante disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005, come da ultimo modificato con i regolamenti della Commissione n. 363/2009 del 4 maggio 2009 e n. 482/2009 dell’ 8 giugno 2009;


VISTO il Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo di programmazione 2007/2013 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2008)708 del 15 febbraio 2008;


VISTA la decisione della Commissione Europea C(2009) 10345 del 17 dicembre 2009 con la quale è stata approvata la revisione del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio a seguito del processo di riforma avviato con la “Health Check” e le azioni previste nel “Recovery Plan” della Commissione UE;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 412 del 30 maggio 2008, pubblicata sul suppl. ord. n. 62 al BURL n. 21 del 7 giugno 2008, con la quale, tra l’altro,  sono state approvate le  “Disposizioni per l’attuazione delle misure ad investimento del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013”; 

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 723 del 17 ottobre 2008, n. 106 del 27 febbraio 2009 e n. 370 del 7 agosto 2010,  con le quali sono state approvate alcune modifiche ed integrazioni alle disposizioni per l’attuazione delle misure a investimento e  per taluni  bandi pubblici approvati con la richiamata DGR n. 412/2008; 


VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 319 dell’8 luglio 2011 recante ulteriori adeguamenti alle “Disposizioni per l’attuazione delle misure a investimento”. Modifica DGR n. 412/2008 e successive modifiche e integrazioni.

VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 369 del 7 agosto 2010 “Approvazione del protocollo di intesa tra Regione Lazio e Organismo pagatore AGEA per la disciplina dell’esercizio delle funzioni amministrative dal medesimo delegate alla Regione nell’ambito delle misure di sostegno del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 2007-2013”;


CONSIDERATO che l’Agenzia per le erogazioni in Agricoltura (AGEA) ha assegnato risorse finanziarie alla Regione Lazio per lo svolgimento di talune funzioni amministrative delegate alla Regione per l’attuazione di alcuni interventi previsti dalla Politica Agricola Comune (PAC) e, nell’ambito di questa, delle misure di sostegno incluse nei Programmi di Sviluppo Rurale (PSR); 

CONSIDERATO che la predetta delega delle funzioni e la relativa assegnazione di fondi hanno fatto seguito alla stipula di specifiche convenzioni onerose con l’Organismo Pagatore AGEA ed in particolare le convenzione sottoscritta dalle parti relative al periodo 2004/2006 ed agli anni 2007 e 2008, approvate con determinazioni dirigenziale n. 651 del 31/3/2055 e n. 2833 del 19/10/2009, in attuazione della quale sono stati trasferiti sul bilancio regionale fondi  per lo svolgimento delle attività delegate;

CONSIDERATO, inoltre, che si è provveduto, per l’attuazione del PSR 2007/2013, alla “Sottoscrizione del protocollo di intesa tra Regione Lazio e Organismo pagatore AGEA per la disciplina dell'esercizio delle funzioni amministrative dal medesimo delegate alla Regione nell'ambito delle misure di sostegno del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 2007-2013”,  di cui allo schema approvato con Determinazione n. C2233, del 21 settembre 2010;

VISTO l’Atto di organizzazione n. C608 del 30 marzo 2009 del Direttore della Direzione Regionale Agricoltura, avente ad oggetto “Regolamento (CE) n° 1698/2005 del Consiglio del 20/09/2005 – Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013. Conferimento dell’incarico di Responsabile Unico di Misura”;


VISTO l’Atto di organizzazione n. A4372 del 21 aprile 2011 del Direttore della Direzione Regionale Agricoltura, con il quale si è provveduto a modificare ed integrare il sopra richiamato A.O. n. C608/2009;  


VISTO l’Atto di organizzazione  n. A4798 del 10 maggio 2011, come integrato con l’Atto di organizzazione n. A5293 del 20 maggio 2011, con il quale, tra l’altro, sono stati nominati i “Referenti Provinciali di Misura” ed i “Revisori supplenti dei pagamenti”;


VISTA la determinazione del Direttore del Dipartimento Economico e Occupazionale n. C1340 del 10 giugno 2009, con la quale è stato adottato il “Modello Organizzativo per la gestione del regime di aiuti di cui al PSR 2007/2013”;

CONSIDERATO che  il regolamento (CE) n. 1290/05 del Consiglio, del 21 giugno 2005, relativo al finanziamento della politica agricola comune, prevede, all’articolo 29, che la Commissione UE proceda al disimpegno automatico della parte di risorse relative ad un Programma di sviluppo rurale che non sia stata utilizzata o per la quale non siano state presentate dichiarazioni di spesa, entro il 31 dicembre del secondo anno successivo all'anno dell’impegno di bilancio (“regola n+2”);

CONSIDERATO che, al fine di evitare l’applicazione del “disimpegno automatico” nell’anno 2011 ed assicurare la piena utilizzazione delle risorse finanziarie del PSR, è necessario che lo svolgimento delle attività istruttorie e di controllo, di autorizzazione al pagamento e di liquidazione dei contributi sia in grado di coprire, dalla fase di avvio del PSR 2007-2013 fino al 31 dicembre 2011, almeno le dotazioni finanziarie afferenti alle annualità 2007, 2008 e 2009, come dettagliate nel piano finanziario annuale di cui al capitolo 6, tabella 6.1 – Partecipazione annuale del FEASR, del PSR 2007-2013 del Lazio, nella sua versione definitiva e consolidata; 


RITENUTO che la piena e razionale utilizzazione delle risorse comunitarie costituisce uno degli obiettivi prioritari della Direzione Regionale Agricoltura, Autorità di Gestione (AdG) del PSR 2007-2013 del Lazio; 


DATO ATTO che alla data del 31 luglio 2011 sono state effettuate erogazioni a favore dei beneficiari delle misure del PSR 2007/2013 per 167.265.332,47  euro di spesa pubblica, di cui               21.404.556,92 euro erogati dal 1° gennaio al 31 luglio 2011, ma che alla medesima data, al fine di evitare l’applicazione del disimpegno automatico, risultava ancora da erogare entro il 31 dicembre 2011 un importo pari a 59.843.012,58 di euro (59,8 milioni di euro); 

CONSIDERATO che alla data del 30 settembre 2011, malgrado l’accelerazione imposta ai processi di maturazione della spesa, è necessario procedere  ancora all’erogazione di 49.425.863,56 euro (49,4 milioni di euro) entro la data del 31 dicembre 2011, al fine evitare le decurtazioni finanziarie previste in applicazione del disimpegno automatico (regola “n+2”);

CONSIDERATO che la quasi totalità dei procedimenti istruttori relativi alle domande di aiuto/pagamento del PSR 2007/2013 del Lazio sono svolti dal personale in servizio presso la Direzione Regionale Agricoltura, nella sua articolazione centrale e periferica; 

CONSIDERATO che è stata effettuata una puntuale ricognizione dei carichi di lavoro di ciascuna risorsa impegnata nella fase gestionale del PSR 2007/2013 del Lazio e che viene svolta con frequenza periodica una verifica sulla produttività del lavoro svolto;

CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre 2002, nell’ambito dell’organizzazione del lavoro è possibile prevedere “progetti di miglioramento organizzativo con i quali realizzare innovazioni significative dell’attività gestionale ed il conseguimento di più alti livelli di qualità” e possono realizzarsi “progetti di intervento di carattere straordinario” anche attraverso la costituzione  di “gruppi di lavoro intersettoriali e interdisciplinari”; 


VISTO il “Piano di lavoro per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa del Programma di Sviluppo rurale 2007/2013 del Lazio (PSR) e la riduzione del rischio di applicazione del “disimpegno automatico dei fondi” per l’annualità 2011”, allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;


CONSIDERATO che ai fini dell’attuazione del predetto Piano di lavoro saranno adottate, per una ottimizzazione delle risorse, metodologie di lavoro basate anche sulla costituzione di gruppi di lavoro con professionalità intersettoriali ed interdisciplinari funzionali allo svolgimento di attività omogenee;


CONSIDERATO che il Piano di lavoro si concluderà al 31 dicembre 2011, data di riferimento per la verifica di applicazione del disimpegno automatico annuale;  

RITENUTO che la costituzione ed il funzionamento di gruppi di lavoro rappresenta, in termini di metodologia organizzativa, una spinta all’attività gestionale, in sintonia con le logiche di efficienza, efficacia ed economicità, che sempre più caratterizzano le attività della pubblica amministrazione;   

RITENUTO che l’adozione del richiamato “Piano di lavoro” contribuirà a garantire elevati livelli di spesa ed una buona efficienza finanziaria del PSR, tale da consentire alla Regione Lazio di utilizzare pienamente le risorse assegnate alle annualità 2007, 2008 e 2009 del PSR 2007-2013;


RITENUTO che l’accelerazione ai processi di maturazione della spesa indotto con l’attivazione di tale piano di lavoro comporti un significativo vantaggio economico per l’Amministrazione Regionale e per l’intero sistema agricolo e per il mondo rurale regionale dovuto alla diminuzione del rischio connesso alla perdita di risorse finanziarie per l’eventuale applicazione del “disimpegno automatico” dei fondi; 

CONSIDERATO che il compenso previsto per l’attuazione del Piano di Lavoro sarà corrisposto ai dipendenti regionali inclusi negli elenchi allegati al Piano medesimo, nel rispetto della modulazione prevista in funzione dei carichi attribuiti e delle funzioni svolte;


CONSIDERATO che la corresponsione del premio da assegnare a ciascun dipendente è subordinato al raggiungimento degli obiettivi preposti, come specificati nel Piano medesimo;  


VISTO il protocollo d’Intesa con le OO.SS. siglato in data 19 novembre 2001, che prevede la partecipazione del personale regionale in progetti di miglioramento organizzativo e che il 50% del costo del progetto confluisca nel “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;


TENUTO CONTO che il Piano di Lavoro in argomento comporta una spesa complessiva di Euro 496.600,00 così ripartita :


· Euro 248.300,00 per la remunerazione del personale di cui all’elenco dettagliato della tabella 1 del Piano di lavoro, così come riepilogato nella tabella 2 “Prospetto riepilogativo del personale coinvolto nel Piano di lavoro PSR - annualità 2011”, del Piano medesimo;

· Euro 248.300,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;

CONSIDERATO che, l’art. 57, comma 4, del Regolamento n. 1/2002, dispone che, i piani di lavoro siano finanziati in maniera equivalente da risorse rese disponibili dalla Direzione Regionale proponente e dal “Fondo finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;


CONSIDERATO che alla spesa relativa al piano di lavoro adottato con il presente provvedimento si farà fronte interamente  con le risorse stanziate sul capitolo di competenza della Direzione Regionale Agricoltura, B11105 “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfettario omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 27/05/1999 n. 165”, sul quale sono allocati i trasferimenti provenienti da AGEA in attuazione delle suddette convenzioni,  che presenta sufficiente disponibilità; 


RITENUTO di individuare nel Dirigente dell’Area Coordinamento e Programmazione comunitaria della Direzione Regionale Agricoltura il soggetto responsabile di sovrintendere alla corretta esecuzione del Piano di Lavoro;


DATO ATTO che gli oneri previsti dal Piano di lavoro in parola non gravano sul fondo per la retribuzione accessoria ai dipendenti;


DATO ATTO che gli oneri previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001.


RITENUTO di dover accertare sul cap. d’entrata 331555, esercizio finanziario 2011, l’importo di Euro 248.300,00 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.

DETERMINA


per quanto in premessa,


· di attivare azioni ed iniziative volte ad accelerare i processi di maturazione della spesa del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013 del Lazio, per contrastare i rischi connessi all’applicazione del disimpegno automatico dei fondi (regola “n+2”);


· di approvare, in linea con quanto stabilito nel punto precedente, il “Piano di lavoro per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa del Programma di Sviluppo rurale 2007/2013 del Lazio (PSR) e la riduzione del rischio di applicazione del “disimpegno automatico dei fondi” per l’annualità 2011”, allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;


· di impegnare sul capitolo B11105 “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfetario omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 27/05/1999 n. 165”, che presenta sufficiente disponibilità, la somma complessiva di Euro 496.600,00, così ripartita :

· Euro 248.300,00 per la remunerazione del personale di cui agli elenchi allegati al Piano di lavoro;


· Euro 248.300,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”, che sarà liquidato con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo 331555 (Codice creditore 83313);

· di individuare nel Dirigente dell’Area Coordinamento e Programmazione comunitaria della Direzione Regionale Agricoltura il soggetto responsabile di sovrintendere alla corretta esecuzione del Piano di Lavoro;  

· di stabilire che la corresponsione  del premio da assegnare a ciascun dipendente è subordinato  al raggiungimento degli obiettivi preposti  nel Piano di lavoro;  


· di provvedere, con successivi provvedimenti, alla liquidazione del premio a favore dei singoli dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del Piano, previa valutazione dei risultati raggiunti, sia complessivi che individuali;

· di dare atto che gli oneri previsti dal Piano di Lavoro non gravano sul fondo per la retribuzione accessoria ai dipendenti;


· di dare atto che gli oneri previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001;

· di accertare sul cap. d’entrata 331555, esercizio finanziario 2011, l’importo di Euro 248.300,00 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.

IL DIRETTORE REGIONALE 











   (Dr. Roberto Ottaviani)
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Premessa



Il presente documento costituisce un progetto di intervento di carattere straordinario di cui all’articolo 58, comma 1, del Regolamento 6 settembre 2002, n. 1 con i requisiti di cui all’art. 57, comma 2, del Regolamento 6 settembre 2002, n. 1.  


1. Introduzione



Il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007-2013 del Lazio è attuativo del regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR). A seguito di mandato conferito dal Consiglio regionale alla Giunta della Regione Lazio, il PSR è stato inviato a Bruxelles ed approvato dalla Commissione UE con Decisione C(2008)708 del 15 febbraio 2008. Successivamente, a completamento del processo di riforma dello stato di salute della PAC e di emanazione delle misure previste dal Piano di rilancio economico europeo 2009, il PSR è stato revisionato e risottoposto all’approvazione delle autorità comunitarie, avvenuta con Decisione C(2009) 10345 del 17 dicembre 2009. 



Tale documento di programmazione definisce l’ambito strategico  di riferimento  per il periodo 2007-2013, sulla base del quale realizzare gli interventi  che interessano il sistema agricolo, nonché il territorio e la popolazione rurale del Lazio.


Per l’attuazione del PSR, nell’intero periodo di programmazione 2007-2013, è stato previsto uno stanziamento complessivo di circa 703 milioni di euro di spesa pubblica,  di cui una quota rilevante è costituita dalla partecipazione del  fondo  comunitario per lo sviluppo rurale  (FEASR) per un importo di circa 317 milioni di euro. Al sostegno pubblico deve sommarsi  la quota privata di investimento, stimata pari a 398 milioni di euro. Ne consegue che il volume complessivo di investimenti in gioco è pari a circa 1,1 miliardi di euro, senza trascurare l’indotto generato sull’intero  tessuto produttivo regionale. 



Il Programma, nelle prime tre annualità di attuazione (2008, 2009 e 2010), si è contraddistinto per una capacità di spesa pari al 22,30 %, dato riferito al tasso di esecuzione finanziaria rilevato al 31 dicembre 2010, per una spesa pari a circa 145,4 M euro (milioni di euro) di contributo pubblico erogato (decretato da AGEA) alla medesima data.


Va sottolineato che tale risultato, seppure possa apparire non particolarmente brillante in relazione al primo triennio di attuazione, diventa invece notevole se riferito alla sola annualità 2010. Infatti, al 31 dicembre 2009 lo stato di avanzamento finanziario era pari a circa 62,9 M euro di spesa pubblica erogata (dato cumulato 2008-2009), ciò significa, pertanto che la spesa pubblica erogata nella sola annualità 2010 è stata pari a 82,5 M euro. 


Va sottolineato che tale risultato è stato raggiunto in virtù di una serie di misure urgenti poste in essere dalla Direzione Regionale agricoltura, Autorità di gestione del PSR, nell’annualità 2010 e finalizzati a scongiurare il disimpegno automatico dell’anno n+2, ossia quel meccanismo finanziario che,   in base alle disposizioni dell’articolo 29 del reg. (CE) n. 1290/05 del Consiglio, del 21 giugno 2005, sul finanziamento della politica agricola comune, avrebbe comportato la restituzione al bilancio comunitario della quota di risorse comunitarie stanziate nelle annualità 2007 e 2008 e non utilizzate entro il 31 dicembre 2010. A tale decurtazione avrebbe fatto seguito, peraltro, anche il mancato riconoscimento della quota di cofinanziamento nazionale corrispondente alla quota comunitaria non utilizzata. 


Peraltro, la regola del disimpegno automatico n+2 si applica a ciascuna delle annualità di attuazione del Programma. Pertanto, alla data del 31 dicembre 2011, la Regione Lazio dovrà raggiungere l’obiettivo di spesa cumulata pari, almeno, agli stanziamenti previsti nelle annualità 2007, 2008 e 2009 del Programma.


Va da sé che il mancato raggiungimento dell’obiettivo limiterebbe sensibilmente l’efficacia del Programma nell’annualità in corso e nelle successive annualità del periodo 2007-2013, oltre ad indebolire la posizione negoziale della Regione nella ripartizione delle risorse che saranno assegnate nell’ambito della futura programmazione, ormai alle porte.



Pertanto, se entro la data del 31 dicembre 2011 l’AGEA (Organismo Pagatore Nazionale) non provvederà ad erogare ulteriori pagamenti a valere sul PSR 2007-2013 del Lazio per un importo complessivo almeno pari a 59,8 milioni di euro di spesa pubblica (dati riferiti al 31 luglio 2011),  la Commissione Europea provvederà all’applicazione del disimpegno automatico sulla quota comunitaria non utilizzata. L’entità del disimpegno sarà pari allo scostamento tra i pagamenti erogati dal 1° agosto al 31 dicembre 2011 e l’obiettivo di spesa suddetto, espresso in termini di quota FEASR. Il dato è relativo al 31 luglio 2011 in quanto è a tale data che lo scostamento finanziario dall’obiettivo di spesa ha superato la soglia di allarme prestabilita. Pertanto ne è conseguita la valutazione, in termini di opportunità, di attivare un piano di lavoro per l’accelerazione della spesa. 



Le somme disimpegnate saranno decurtate dal piano finanziario del Programma e non più disponibili per l’attuazione dello stesso.  


Attuazione del Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007-2013: problematiche. 


L’Autorità di Gestione del PSR 2007-2013 del Lazio (di seguito AdG) è la Direzione Regionale Agricoltura (di seguito abbreviata in DRA), che gestisce sotto la propria responsabilità la quasi totalità delle misure del Programma, in base al modello organizzativo di cui alla Determinazione C1340 del 10 giugno 2009.


Tale modello, anche alla luce delle modificazioni introdotte nella recente riorganizzazione della DRA,  può essere riassunto come di seguito:



· le Aree Settori Provinciali Agricoltura (ASPA), ciascuna competente per il proprio ambito territoriale provinciale, provvedono alla raccolta delle istanze di finanziamento (“domande di aiuto”) ed alla definizione delle relative istruttorie, nonché all’espletamento delle attività di controllo per la verifica degli interventi realizzati nell’ambito delle operazioni ammesse a finanziamento; 



· le Aree centrali della DRA di seguito elencate, “Produzioni agricole e Marketing agroalimentare”, “Organizzazioni Comuni di Mercato e Agricoltura ecocompatibile”, “Caccia, Pesca, Multifunzionalità e Attività connesse All'agricoltura”, “Valorizzazione e Sostenibilità del Territorio rurale”, “Politiche territoriali, di Mercato e Programmazione integrata”, “Servizi di Sviluppo agricolo” provvedono, ciascuna per le misure di propria competenza, come da Atto di organizzazione (A.O.) n. C608 del 30 marzo 2009 del Direttore della Direzione Regionale Agricoltura, modificato e integrato  con A.O. n.  A4372 del 21 aprile 2011 e ss.mm.ii., alla predisposizione dei provvedimenti di approvazione delle istanze istruite dalle ASPA e svolgono, nell’ambito dell’attività di coordinamento di ciascuna misura di competenza,  funzioni di indirizzo, vigilanza e controllo provvedendo, nel contempo, allo svolgimento delle attività previste per l’autorizzazione dei pagamenti e la relativa rendicontazione. Per talune domande di aiuto/pagamento provvedono alla gestione dell’intero procedimento amministrativo;


· l’Area Coordinamento e Programmazione Comunitaria della DRA è direttamente responsabile per la gestione e il controllo degli interventi previsti nell’ambito dell’Asse IV (“Approccio LEADER”) del PSR e di talune misure dell’Asse III e svolge, inoltre, funzioni relative al coordinamento delle attività di gestione, monitoraggio fisico, finanziario e procedurale, nonché  di sorveglianza finanziaria sull’intero PSR.



In questa fase dell’attuale periodo di programmazione, le suddette strutture dovranno far fronte ad un’esigenza operativa di assoluta importanza: assicurare il rispetto degli impegni di spesa previsti dal piano finanziario del PSR , in particolare al fine di garantire la piena utilizzazione, entro il 31 dicembre 2011, delle risorse relative alle annualità 2007, 2008 e 2009. Ciò, come già evidenziato, al fine di evitare l’applicazione della regola del disimpegno automatico delle risorse finanziarie nel 2011, ma anche al fine di ridurre la probabilità che tale evento possa verificarsi nelle successive annualità di attuazione del Programma per effetto dell’accumulo degli scostamenti tra spesa maturata e spesa programmata.


In ragione di quanto sopra, le attività istruttorie e di controllo, nonché quelle di coordinamento e monitoraggio, dovranno  concentrarsi sui progetti e sulle domande in itinere, garantendo lo svolgimento delle attività autorizzative propedeutiche alla erogazione dei pagamenti, così da conseguire la piena utilizzazione, entro il 31 dicembre 2011, delle risorse finanziarie del PSR afferenti alle annualità 2007, 2008 e 2009, come da Piano finanziario riportato al Capitolo 6 del PSR.


Va peraltro considerato che i dati sullo stato di attuazione del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio evidenziano un limitato avanzamento finanziario nel primo semestre del 2011 e fanno emergere la necessità di procedere, entro la data del 31/12/2011,  all’erogazione ed alla relativa rendicontazione  di  una quota rilevante di pagamenti a favore dei soggetti beneficiari, affinchè non siano effettuate le decurtazioni finanziarie derivanti dal disimpegno automatico dei fondi.


Si enunciano qui di seguito, in modo sintetico, alcune delle misure che l’AdG, sulla scia dell’impulso e dello stimolo attivato con il presente piano di lavoro, intende porre in atto per consentire al personale regionale, con la sinergia di tutti gli attori coinvolti nella fase attuativa del programma, di accelerare i percorsi amministrativi e incrementare i processi di maturazione della spesa:  


· adeguamenti procedurali funzionali a ridurre i tempi del procedimento amministrativo e velocizzare le operazioni di erogazione dei pagamenti e tali, nel contempo, di agevolare l’acceso ai regimi di aiuto attivati da parte dei soggetti beneficiari interessati; 



· disposizioni operative che, in situazioni di gravi difficoltà incontrate dal soggetto beneficiario dovute a cause di forza maggiore o a gravi  fitopatie, epizoozie o infestazioni parassitarie, possano comunque consentire la realizzazione di un investimento economicamente conveniente e tale da contribuire al  miglioramento globale dell’azienda;


· applicazione di alcuni elementi di semplificazione riproposti dalla legislazione nazionale per la dimostrazione del requisito di Imprenditore Agricolo Professionale (IAP) e di Coltivatore Diretto (CD), ma soprattutto prevedere che la verifica del rispetto del suddetto requisito possa essere svolto dalle strutture regionali sulla base della documentazione prodotta dal beneficiario;  



· disposizioni procedurali per una efficace e funzionale attuazione del “Pacchetto Giovani”, elemento strategico della  politica regionale sullo sviluppo rurale; 



· evitare trattamenti discriminatori, nei confronti di giovani agricoltori che si sono insediati in nuove aziende agricole, derivanti da difficoltà operative non imputabili alla volontà del richiedente, così da consentire al giovane agricoltore di garantire il rispetto delle  condizioni di ammissibilità previste per l’accesso ai regimi di aiuto attivati con le misure del PSR; 



· introdurre alcuni adeguamenti e semplificazioni procedurali alle disposizioni concernenti la rendicontazione degli interventi previsti nelle  Progettazioni Integrate di Filiera (PIF), fermo restando la garanzia dei requisiti di base previsti per l’ammissibilità dell’intero progetto e la coerenza complessiva dell’iniziativa;  



Gli adeguamenti procedurali su richiamati sono stati già resi operativi con la DGR n. 319 dell’8 luglio 2011 ed hanno già comportato un notevole incremento nell’erogazione dei contributi previsti.   



Quanto sopra comporta la necessità di intensificare lo sforzo da parte di tutte le strutture coinvolte per far fronte in modo adeguato alle esigenze operative. 



Ne deriva l’esigenza di individuare uno strumento finalizzato, da un lato, ad incentivare il personale alla condivisione di uno sforzo comune e straordinario mirato al perseguimento degli obiettivi e, dall’altro, a stimolare l’introduzione di soluzioni gestionali innovative.



3. Obiettivi




La complessità e la delicatezza delle attività, che vedranno impegnate, nei mesi a venire, una parte del personale della DRA, rende opportuna, in previsione dei risultati finali che si vuole perseguire e richiamati nei precedenti paragrafi, la fissazione di obiettivi specifici a breve termine. Ciò, al fine di consentire un monitoraggio più costante ed efficace delle attività medesime.  




Pertanto l’obiettivo prioritario che si intende perseguire con il presente piano di lavoro è dato, in particolare, da: 



· garantire, entro il 31 dicembre 2011, l’avvenuto pagamento di una quota complessiva di contributi concessi nell’ambito del PSR 2007-2013 tale da utilizzare pienamente le dotazioni finanziarie afferenti alle annualità 2007, 2008 e 2009 del PSR ed evitare le decurtazioni finanziarie derivanti dall’applicazione del disimpegno automatico.


Tale obiettivo prioritario potrà essere realizzato a condizione che siano raggiunti i seguenti obiettivi operativi, da distinguersi in base alla fase procedurale di intervento: 


a) fase di istruttoria delle domande di aiuto: 



· misure Asse I e  misura 311 “diversificazione” (DGR 412/2008 e ss.mm.ii.): a seguito dell’attivazione delle  procedure di “overbooking finanziario” accelerare le fasi di valutazione per l’ammissibilità dei progetti relativi alle domande relative alle misure a investimento raccolte nel  III° ed in parte anche nel IV° “Stop and go”, al fine di incrementare il “parco progetti” ammessi a finanziamento ed aumentare la potenzialità della spesa che gli stessi possono generare;



· snellimento delle verifiche sullo stato di avanzamento delle Progettazioni Integrate di Filiera (PIF) e completamento delle istruttorie dei “Progetti definitivi” della  Progettazione Integrata Territoriale (PIT); 



· intensificazione delle attività di istruttoria, attraverso l’utilizzo degli applicativi informatici e le relative verifiche in campo, delle domande delle c.d. “misure a superficie” ;


· ASSE IV: attivazione dei bandi pubblici e avanzamento delle istruttorie relative alle domande presentate da beneficiari privati; erogazione degli anticipi previsti per i progetti approvati con beneficiari pubblici e per le spese di gestione dei GAL;



b) fase di controllo delle domande di pagamento relative ai progetti già ammessi a contributo 



Acconti e saldi



· intensificazione delle attività di istruttoria e controllo delle domande di pagamento per l’accertamento degli investimenti realizzati, nell’ambito dei bandi singoli, della Progettazione integrata aziendale (Pacchetto Giovani ) o della PIF, e della relativa rendicontazione finale presentata a giustificazione degli stessi e conseguente autorizzazione alla concessione degli acconti e/o saldi finali;


c) fase di autorizzazione al pagamento



· adozione di tutti gli atti necessari per autorizzare la liquidazione degli aiuti e l’erogazione dei contributi ai soggetti beneficiari. 


4. Durata



     Il piano, che si inserisce nel pieno delle attività dell’anno 2011, dovrà comunque concludersi entro il 31 dicembre 2011. 



5. Modalità di funzionamento



     Il presente piano di lavoro prevede la corresponsione di un premio una tantum a favore del personale in servizio presso le Aree delle Direzione Regionale Agricoltura, nella sua articolazione centrale e periferica, impegnate nello svolgimento dei compiti connessi agli obiettivi operativi specificati al precedente paragrafo 3. Il premio sarà erogato, in un’unica soluzione, tenuto conto dei risultati conseguiti e del livello di raggiungimento degli obiettivi preposti.  



    Il premio è destinato al personale di categoria  B, C e D, secondo la modulazione di seguito specificata e comunque nel rispetto dei massimali per categoria di appartenenza, stabiliti dall’accordo di contrattazione sindacale sottoscritto in data 19 novembre 2001, di seguito elencati: 



1. personale categoria D -   2.500  euro 



2. personale categoria C -   1.800  euro 



3. personale categoria B -   1.290  euro 



     Per l’individuazione del personale al quale corrispondere il premio, nonché per la modulazione dell’importo del medesimo, sono stati adottati criteri oggettivi che tengono conto, in particolare, del livello di coinvolgimento e della professionalità del personale incaricato.



La selezione del personale è stata effettuata sulla base di un’attenta analisi preliminare volta ad individuare, per ciascuna struttura interessata, i carichi di lavoro assegnati a ciascun dipendente. Le informazioni per la selezione del personale coinvolto nel presente piano sono state rese disponibili dai dirigenti di ciascuna Area della Direzione Regionale Agricoltura coinvolta nella gestione e attuazione del PSR 2007/2013 del Lazio, a seguito di richiesta in tal senso inviata, con nota Prot. N. 296131 DA/10/18 del 5 luglio 2011, dal Dirigente della Struttura incaricata di sovraintendere alle attività del Piano di lavoro in argomento, come individuato al successivo paragrafo 6.



A tale richiesta i dirigenti delle ASPA (Aree Settori Provinciali Agricoltura della Regione Lazio) hanno fornito riscontro mediante le seguenti comunicazioni:



· ASPA Frosinone, con comunicazione del 5 luglio 2011 e successivo aggiornamento del 6 ottobre 2011;


· ASPA Latina, con comunicazione del 5 luglio 2011 e successivo aggiornamento del 7 ottobre 2011;



· ASPA Rieti, con comunicazione del 6 luglio 2011 e successivo aggiornamento del 6 ottobre 2011;



· ASPA Roma, con comunicazione del 7 luglio 2011 e successivo aggiornamento del 6 ottobre 2011;



· ASPA Viterbo, con comunicazione del 13 luglio 2011 e successivo aggiornamento del 18 ottobre 2011.



Occorre tener presente che gli aggiornamenti si sono resi necessari in considerazione dell’emanazione dei nuovi bandi pubblici attivati dalla Regione Lazio con DD.GG.RR. n. 368 e 369 del 2 settembre 2011 e del conseguente adeguamento dei carichi di lavoro assegnati ai dipendenti.  


Sulla base dei dati relativi ai carichi di lavoro attribuiti a  ciascun dipendente regionale  operante presso le strutture periferiche, è stato costruito un indice sintetico che esprime il livello di coinvolgimento di ciascun dipendente nelle attività inerenti alla gestione del Programma, in funzione del numero di procedimenti assegnati e di una specifica ponderazione della complessità di ciascuna tipologia di misura e  del correlato procedimento istruttorio. Più in dettaglio, tale ponderazione tiene conto, per ciascuna risorsa, dei seguenti criteri:



a) tipologia di operazioni assegnate al dipendente, distinguendo le misure a superficie, dove non sono previsti investimenti di alcuna natura, dalle operazioni di investimento, che prevedono la valutazione di un progetto e l’accertamento finale sulla realizzazione e la rendicontazione degli interventi;



b) grado di complessità delle operazioni assegnate, con un gradiente decrescente a seconda che si tratti di operazioni che prevedono l’attuazione di un pacchetto di misure, ovvero di operazioni relative a misure singole con investimenti strutturali, oppure di operazioni che prevedono l’attuazione di interventi di natura non strutturale, dunque meno complessi;



c) fase del procedimento in cui la risorsa è coinvolta, distinguendo la fase istruttoria, ossia preliminare all’approvazione del progetto/ dell’operazione, dalla fase di accertamento finale.


L’indice può assumere una scala di valori nell’ambito della quale è stato individuato un valore-soglia per poter accedere ai benefici del presente piano, proporzionale al livello minimo di coinvolgimento del dipendente nell’attuale fase operativa del PSR. E’ stato altresì individuato un ulteriore valore-soglia, di livello più elevato rispetto al precedente, il cui raggiungimento consente l’erogazione del premio ad un valore più alto, comunque al di sotto del  massimale previsto per ciascuna categoria.



In pratica, la concreta quantificazione dei criteri di cui alle precedenti lettere a), b) , c) , è stata effettuata, per ciascun dipendente, moltiplicando il numero di domande assegnategli di ciascuna tipologia per il relativo coefficiente di difficoltà, distinto come segue:



· domande di aiuto relative a “Pacchetto Giovani”: coefficiente 4; 



· domande di aiuto relative a misure strutturali gruppo 1 (misure 111, 113, 114, 132): coefficiente 1;



· n. di domande di aiuto relative a misure strutturali gruppo 2 (misure 121, 133, 123, 125, 311, 112 e 221): coefficiente 3;  



· n. di domande di pagamento relative a misure strutturali gruppo 1: coefficiente 1 ; 



· n. di domande di pagamento relative a misure strutturali gruppo 2: coefficiente 3,5;   



· n. di domande di aiuto/pagamento relative a misure a superficie: coefficiente 0,5 .  



Oltre all’applicazione di tali criteri, si è previsto di selezionare i funzionari individuati quali “referenti provinciali di misura” , in ragione dell’importanza delle funzioni agli stessi attribuite, e una quota massima del 25% , per ciascuna Area Settore Provinciale Agricoltura, di risorse coinvolte in attività amministrative a supporto della fase gestionale (operatori informatici, attività amministrative, ecc,);


Per le Strutture centrali della Direzione  sono stati coinvolti nel presente piano: 



· i “funzionari di riferimento” di ciascuna misura (vedi A.O. citato);


· i dipendenti coinvolti nelle fasi di istruttoria e controllo preliminari alla autorizzazione dei pagamenti;



· le risorse che operano nell’ambito del Sistema Informativo Regionale (SI-PSR) per la gestione ed il trattamento delle domande di aiuto/pagamento; 


· le risorse impegnate nell’Asse IV “Leader” e nelle attività di coordinamento, monitoraggio e sorveglianza finanziaria; 



Nella Tabella 1 allegata si riporta l’elenco analitico del personale della DRA individuato per la realizzazione del piano, con specificazione della qualifica e della struttura di appartenenza.




Per una ottimizzazione delle risorse saranno adottate delle metodologie di lavoro basate anche sulla costituzione di gruppi di lavoro con professionalità intersettoriali ed interdisciplinari funzionali allo svolgimento di attività omogenee. La composizione dei gruppi di lavoro e le relative modalità di funzionamento saranno definite dai dirigenti di ciascuna Struttura, centrale o periferica, ai quali sono attribuite anche le funzioni connesse al monitoraggio delle attività svolte e l’effettuazione delle verifiche intermedie. Ciò per garantire il regolare avanzamento dei lavori e per l’adozione di azioni correttive, qualora opportune e/o necessarie. 



     La costituzione ed il funzionamento dei gruppi di lavoro rappresenta, in termini di metodologia organizzativa, l’introduzione di una significativa spinta all’attività gestionale, in sintonia con le logiche di efficienza, efficacia ed economicità, che sempre più caratterizzano le attività della pubblica amministrazione.   



6. Dirigente incaricato di sovrintendere alle attività del Piano di lavoro e modalità di erogazione del premio


Il dirigente incaricato di coordinare le attività previste nel presente piano è il Dirigente dell’Area Coordinamento e Programmazione Comunitaria della Direzione Regionale Agricoltura, dr. Roberto ALEANDRI.



La corresponsione del premio è subordinata al raggiungimento dell’obiettivo prioritario del presente piano. In particolare l’erogazione del premio sarà prevista esclusivamente nel caso in cui, alla data del 31/12/2011, per il PSR 2007/2013 non ricorrano le condizioni per l’applicazione del “disimpegno automatico”. 



Fermo restando quanto esplicitato nel precedente capoverso l’erogazione del premio a favore di ciascun dipendente è subordinata alla verifica del livello delle attività svolte nel periodo di riferimento. Nello specifico ciascun Dirigente delle Aree della Direzione Regionale Agricoltura, nella sua articolazione centrale e periferica, dovrà produrre una relazione nella quale siano riportate le attività svolte e specificato, per ciascun dipendente, lo stato di avanzamento dei procedimenti assegnati ed il lavoro eseguito nell’ambito delle attività previste nel presente piano. Per ciascun dipendente dovrà essere, infine, effettuata una valutazione sulla base della quale  riconoscere o meno il premio, che potrà essere concesso solo nel caso in cui sia dimostrato un significativo avanzamento del lavoro assegnato come risultante dalle analisi preliminari svolte per la verifica dei carichi di lavoro.


7. Risorse finanziarie 



    
Per il personale inserito nel presente piano di lavoro si richiede l’applicazione degli incentivi previsti agli articoli 57 e 58  del regolamento regionale di organizzazione degli uffici e dei Servizi della Giunta Regionale, 6 settembre 2002, n. 1.



  Le risorse finanziarie necessarie per l’attuazione del Piano di lavoro saranno reperite nell’ambito dei fondi che l’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA) ha assegnato alla Regione Lazio per lo svolgimento di talune funzioni delegate che riguardano, in sintesi, nell’ambito dello sviluppo rurale: 



1) costituzione e aggiornamento dei fascicoli aziendali;


2) esecuzione dei  controlli previsti per l’erogazione degli aiuti nell’ambito della domanda unica;



3) controlli di ammissibilità delle domande di pagamento;



4) ricezione, archiviazione  e conservazione delle domande di pagamento; 



5) verifica del rispetto dei criteri di ammissibilità; 



6) esecuzione dei controlli in loco per le misure ad investimento; 



7) risoluzione delle anomalie risultanti dai controlli amministrativi e informatici svolti nell’ambito del SIGC;


8) presentazione dei documenti, relazioni e dati nei tempi e nella forma previsti dalla normativa comunitaria e nazionale, o secondo le specifiche richieste dei Servizi della Commissione;



9) accessibilità dei documenti e loro conservazione in modo da garantirne l'integrità, la validità e la leggibilità nel tempo, compresi i documenti elettronici ai sensi della normativa comunitaria.


Per lo svolgimento delle attività delegate sono state riconosciute e trasferite dall’AGEA al bilancio regionale specifiche risorse finanziarie. L’entità di detti trasferimenti è stata commisurata ad una analisi puntuale delle attività delegate e dei relativi costi stimati per lo svolgimento delle stesse. 


Nella Tabella 2, è riportato un prospetto riepilogativo del numero di unità di personale inserite nel piano di lavoro e del premio cumulato previsionale calcolato per ciascuna delle ASPA e per le Aree centrali della DRA. Nella definizione del premio ai dipendenti coinvolti si è tenuto conto di quanto definito dall’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001.



   Il piano di lavoro interessa, in definitiva, n. 175 dipendenti regionali e comporta una spesa complessiva pari a Euro 496.600,00, così ripartita: 


· Euro 248.300,00 per la remunerazione del personale di cui alla Tabella 1 , qui allegata;


· Euro 248.300,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.



 La spesa complessiva può  impegnarsi sul capitolo di competenza B11105 della Direzione Regionale Agricoltura   “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfettario omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 27/05/1999 n. 165” del bilancio regionale di previsione annuale, che dispone di adeguato stanziamento. 



     Gli oneri relativi al presente Piano di Lavoro non graveranno sul fondo per la retribuzione accessoria al personale.



Tabella 1 – Elenco analitico dei dipendenti coinvolti nel Piano di lavoro PSR - annualità 2011


			N. PROGRESSIVO IN ORDINE ALFABETICO


			COGNOME


			NOME


			CATEGORIA


			STRUTTURA DI APPARTENENZA


			IMPORTO DEL PREMIO PREVISTO





			1. 


			ACITELLI


			BERNARDINO


			D


			VALORIZZAZIONE E SOSTENIBILITA' DEL TERRITORIO RURALE


			1.200,00





			2. 


			ALECCI


			ANNA


			C


			ASPA VITERBO


			1.500,00





			3. 


			ANDREOTTI


			RENATO


			D


			CACCIA, PESCA, MULTIFUNZIONALITA' E ATTIVITA' CONNESSE ALL'AGRICOLTURA


			2.000,00





			4. 


			ANGELUCCI


			DOMENICO


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			5. 


			ARGENTIERI


			MIRELLA


			D


			ASPA RIETI


			2.000,00





			6. 


			BACCHI


			STEFANO


			D


			ASPA FROSINONE


			1.200,00





			7. 


			BARCHIESI


			GIANCARLO


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			8. 


			BATTISTI


			MARIO PIO


			D


			ASPA LATINA


			2.000,00





			9. 


			BEVILACQUA


			MICHELINO


			D


			ASPA FROSINONE


			1.200,00





			10. 


			BIANCHI


			MARIA LUISA


			C


			ASPA RIETI


			1.000,00





			11. 


			BRIVIO


			MARIA CRISTINA


			C


			PRODUZIONI AGRICOLE E MARKETING AGROALIMENTARE


			1.000,00





			12. 


			BRONCHINI


			GUIDO


			D


			ORGANIZZAZIONI COMUNI DI MERCATO E AGRICOLTURA ECOCOMPATIBILE


			2.000,00





			13. 


			BRUNO


			MARIA LOUISA


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			14. 


			BRUSCHI


			LUIGI


			D


			ASPA LATINA


			1.200,00





			15. 


			BUONAMANO


			CELESTINO


			C


			ASPA LATINA


			1.500,00





			16. 


			BURLA


			GIANCARLO


			D


			ASPA VITERBO


			2.000,00





			17. 


			BURLA


			GIUSEPPINA


			C


			ASPA VITERBO


			1.000,00





			18. 


			CAMMILLETTI


			EMILIA


			D


			ASPA ROMA


			1.200,00





			19. 


			CASELLA


			MARCO


			D


			ASPA VITERBO


			2.000,00





			20. 


			CASTELLI


			MIRIANA


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			21. 


			CECCANTONI


			ETTORE


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			22. 


			CELLUCCI


			ANNA MARIA


			C


			ASPA ROMA


			1.000,00





			23. 


			CERONE


			SAVINA


			D


			ASPA ROMA


			1.200,00





			24. 


			CIAFFI


			MARIA CRISTINA


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			25. 


			CIAMPRICOTTI


			VALERIO


			C


			SEGRETERIA DIREZ. GENERALE AGRICOLTURA


			1.000,00





			26. 


			CIMINO


			BRUNO


			D


			ASPA LATINA


			1.200,00





			27. 


			CIOLFI


			FRANCESCA


			C


			ASPA LATINA


			1.000,00





			28. 


			COCCIA


			PAOLO


			D


			ASPA RIETI


			1.200,00





			29. 


			COCCO


			EGIDIO


			D


			ASPA FROSINONE


			2.000,00





			30. 


			COMPAGNONE


			RENATO


			D


			ASPA FROSINONE


			2.000,00





			31. 


			CONTI


			FAUSTO


			C


			ASPA FROSINONE


			1.500,00





			32. 


			CORONETTA


			GABRIELLA


			B


			ASPA RIETI


			800,00





			33. 


			COSTANTINI


			ELENA


			D


			ASPA RIETI


			1.200,00





			34. 


			CRUCIANI


			ROSALBA


			B


			ASPA RIETI


			800,00





			35. 


			CUDICIO


			ALBA ALLEGRA


			C


			ASPA LATINA


			1.000,00





			36. 


			CURTI


			RITA


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			37. 


			D'AMBROSIO


			ROCCO MARIO


			D


			ASPA FROSINONE


			1.200,00





			38. 


			DAVIA


			VINCENZO


			C


			ASPA LATINA


			1.500,00





			39. 


			DE ANGELIS


			FABRIZIO


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			40. 


			DE MAIO


			SALVATORE


			D


			ASPA LATINA


			1.200,00





			41. 


			DELLE MONACHE


			ANNA MARIA


			C


			ASPA VITERBO


			1.000,00





			42. 


			DI CARLO


			GIOVANNI


			D


			ASPA VITERBO


			2.000,00





			43. 


			DI CICCO


			MARINA


			B


			ASPA RIETI


			800,00





			44. 


			DI CRESCENZO


			SIMONE


			C


			POLITICHE TERRITORIALI, DI MERCATO E PROGRAMMAZIONE INTEGRATA


			1.000,00





			45. 


			DI GAETANO


			ROSALIA


			D


			ASPA ROMA


			1.200,00





			46. 


			DI GIAMMARINO


			SANDRO


			B


			ASPA FROSINONE


			800,00





			47. 


			DI GIROLAMO


			LUIGI


			C


			ASPA LATINA


			1.000,00





			48. 


			DI GUIDA


			PASQUALE


			C


			PRODUZIONI AGRICOLE E MARKETING AGROALIMENTARE


			1.000,00





			49. 


			DI LEGGE


			MARIA PIA


			C


			ASPA LATINA


			1.000,00





			50. 


			DI STEFANO


			ANTONELLA


			B


			ASPA ROMA


			800,00





			51. 


			DIACCI


			SILVIA


			D


			ASPA LATINA


			1.200,00





			52. 


			DOMENICI


			PAOLA


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			53. 


			DOMINICIS


			PIETRO


			D


			ASPA RIETI


			2.000,00





			54. 


			DONAGGIO


			LUCIA


			C


			ASPA LATINA


			1.500,00





			55. 


			DUCCI


			ALESSANDRO


			D


			ASPA LATINA


			2.000,00





			56. 


			EGITTO


			ANDREA


			C


			ASPA FROSINONE


			1.000,00





			57. 


			ELEUTERI


			ANNITA


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			58. 


			FANELLI


			ROSELLA


			C


			ASPA VITERBO


			1.000,00





			59. 


			FEDERICI


			ANGELO


			D


			ASPA RIETI


			2.000,00





			60. 


			FIORAVANTI


			RENZO


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			61. 


			FLAMINI


			BENEDETTO


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			62. 


			FONTANA


			ELENA


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			63. 


			FRATONI


			ALESSANDRO


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			64. 


			FRIONI


			DANIELA


			C


			COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA


			1.000,00





			65. 


			GAMBARDELLA


			IRENE


			D


			ASPA FROSINONE


			2.000,00





			66. 


			GAROFOLO


			PAOLO


			B


			ASPA VITERBO


			800,00





			67. 


			GERMANI


			LUIGI


			D


			ASPA FROSINONE


			2.000,00





			68. 


			GIACOBBI


			ROBERTA


			D


			ASPA VITERBO


			2.000,00





			69. 


			GIANFERMO


			RITA


			C


			ORGANIZZAZIONI COMUNI DI MERCATO E AGRICOLTURA ECOCOMPATIBILE


			1.000,00





			70. 


			GILARDI


			EDOARDO


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			71. 


			GILARDI


			ENRICO


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			72. 


			GIORGI


			EMANUELA


			D


			VALORIZZAZIONE E SOSTENIBILITA' DEL TERRITORIO RURALE


			1.200,00





			73. 


			GIORNI


			MORENO


			D


			ASPA VITERBO


			2.000,00





			74. 


			GIOVANNELLI


			FRANCO CARLO


			D


			ASPA LATINA


			1.200,00





			75. 


			GIOVANNINI


			LUANA


			C


			ASPA VITERBO


			1.000,00





			76. 


			GIULIANI


			FILIPPO


			D


			ASPA RIETI


			2.000,00





			77. 


			GREGORI


			ERMANNO


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			78. 


			GRILLO


			ANTONELLA


			D


			ASPA RIETI


			1.200,00





			79. 


			GUADAGNI


			ALBERTO


			C


			ASPA RIETI


			1.000,00





			80. 


			GUGLIELMETTI


			MAURO


			D


			ASPA FROSINONE


			2.000,00





			81. 


			GUMIERO


			MARIO


			D


			SEGRETERIA DIREZ. GENERALE AGRICOLTURA


			800,00





			82. 


			IANNOZZI


			GIUSEPPE


			C


			ASPA FROSINONE


			1.000,00





			83. 


			ISERNIA


			ANTONIO


			D


			ASPA ROMA


			1.200,00





			84. 


			LEONELLI


			ALESSIO


			D


			COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA


			2.000,00





			85. 


			LEVRINI


			DORIANA


			C


			ASPA VITERBO


			1.000,00





			86. 


			LIMA


			ANTONIO


			C


			ASPA LATINA


			1.000,00





			87. 


			LOCCHI


			GIOVANNI


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			88. 


			MAGGINI


			ROBERTO


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			89. 


			MANCINELLI


			GIORGIO


			D


			ASPA RIETI


			1.200,00





			90. 


			MARANGI


			ANTONIO


			D


			VALORIZZAZIONE E SOSTENIBILITA' DEL TERRITORIO RURALE


			1.200,00





			91. 


			MARIANI


			MARCO


			C


			POLITICHE TERRITORIALI, DI MERCATO E PROGRAMMAZIONE INTEGRATA


			1.000,00





			92. 


			MARINELLI


			ALBERTO


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			93. 


			MARINUCCI


			ROBERTA


			D


			ASPA ROMA


			1.200,00





			94. 


			MASELLI


			GIOVANNI


			D


			ASPA LATINA


			2.000,00





			95. 


			MASTROMATTEI


			IVANA


			B


			VALORIZZAZIONE E SOSTENIBILITA' DEL TERRITORIO RURALE


			800,00





			96. 


			MAZZOLA


			VINCENZO PAOLO


			C


			ASPA FROSINONE


			1.500,00





			97. 


			MECONI


			CARLO


			D


			ASPA ROMA


			1.200,00





			98. 


			MEDORI


			MASSIMO


			D


			ASPA VITERBO


			2.000,00





			99. 


			MEDORI


			MAURO


			D


			ASPA VITERBO


			2.000,00





			100. 


			MELARAGNI


			ROSEO


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			101. 


			MERZETTI


			ALFREDO


			C


			ASPA ROMA


			1.000,00





			102. 


			MICHELE


			LORETO


			C


			ASPA RIETI


			1.000,00





			103. 


			MINELLI


			MITA


			C


			ASPA RIETI


			1.000,00





			104. 


			MINOLFI


			MARIA


			D


			ASPA LATINA


			1.200,00





			105. 


			MIRABELLI


			CRISTINA


			D


			CACCIA, PESCA, MULTIFUNZIONALITA' E ATTIVITA' CONNESSE ALL'AGRICOLTURA


			1.200,00





			106. 


			MIZZONI


			MARIO


			B


			ASPA FROSINONE


			800,00





			107. 


			MONTICELLI


			PATRICK


			C


			ASPA FROSINONE


			1.500,00





			108. 


			MORGANTI


			FRANCESCO


			D


			COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA


			2.000,00





			109. 


			MUGNAI


			MASSIMILIANO


			C


			ASPA LATINA


			1.000,00





			110. 


			MUSCEDERE


			PIETRO


			C


			ASPA FROSINONE


			1.000,00





			111. 


			NERI


			ELISABETTA


			C


			ASPA VITERBO


			1.000,00





			112. 


			NICOLELLI


			SANDRO


			D


			CACCIA, PESCA, MULTIFUNZIONALITA' E ATTIVITA' CONNESSE ALL'AGRICOLTURA


			2.000,00





			113. 


			NOBILI


			STEFANIA


			D


			ASPA RIETI


			1.200,00





			114. 


			NOVELLI


			CRISTINA


			C


			ASPA RIETI


			1.000,00





			115. 


			ONETO


			ADRIANA


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			116. 


			ORECCHIO


			GIOVANNI


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			117. 


			OSAURI


			ORLANDINA


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			118. 


			PACCIANI


			BIXIO


			D


			ASPA FROSINONE


			2.000,00





			119. 


			PAGLIA


			DIONISIO


			C


			ASPA FROSINONE


			1.000,00





			120. 


			PALOMBI


			CESARE


			B


			ASPA FROSINONE


			800,00





			121. 


			PALOZZI


			ANNA MARIA


			D


			VALORIZZAZIONE E SOSTENIBILITA' DEL TERRITORIO RURALE


			1.200,00





			122. 


			PANDOLFI


			PAOLO


			D


			PRODUZIONI AGRICOLE E MARKETING AGROALIMENTARE


			2.000,00





			123. 


			PANDOLFI


			SIMONETTA


			C


			VALORIZZAZIONE E SOSTENIBILITA' DEL TERRITORIO RURALE


			1.000,00





			124. 


			PANITTI


			FILIPPO


			D


			ASPA RIETI


			2.000,00





			125. 


			PASCIUTO


			DAMIANO


			D


			ASPA LATINA


			1.200,00





			126. 


			PEPE


			PAOLO


			D


			ORGANIZZAZIONI COMUNI DI MERCATO E AGRICOLTURA ECOCOMPATIBILE


			2.000,00





			127. 


			PERCI


			ANTONIO


			D


			ASPA LATINA


			2.000,00





			128. 


			PERESSO


			MARIA RITA


			D


			ASPA RIETI


			1.200,00





			129. 


			PERNA


			MARCELLO


			C


			ASPA FROSINONE


			1.000,00





			130. 


			PESCOSOLIDO


			TOMMASO


			D


			ASPA FROSINONE


			2.000,00





			131. 


			PETTA


			GIUSEPPE GIOVANNI


			D


			ASPA ROMA


			1.200,00





			132. 


			PEZZELLA


			ELVIRA


			D


			ASPA LATINA


			2.000,00





			133. 


			PIACENTINI


			ANNITA


			D


			ASPA ROMA


			1.200,00





			134. 


			PITTORE


			GIUSEPPE


			D


			ASPA FROSINONE


			2.000,00





			135. 


			POLLASTRINI


			CINZIA


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			136. 


			POMPEI


			GILBERTO


			D


			ASPA FROSINONE


			1.200,00





			137. 


			PONTICELLI


			ANTONIO


			C


			ASPA FROSINONE


			1.000,00





			138. 


			POPPI


			MAURO


			C


			ASPA VITERBO


			1.000,00





			139. 


			POTENZIANI


			GUIDO


			C


			ASPA FROSINONE


			1.000,00





			140. 


			PROCACCIANTI


			ALESSANDRO


			D


			ASPA ROMA


			1.200,00





			141. 


			QUINTARELLI


			MAURO


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			142. 


			RENDINA


			MATILDE


			D


			ASPA LATINA


			2.000,00





			143. 


			RICCITELLI


			LINA


			C


			CACCIA, PESCA, MULTIFUNZIONALITA' E ATTIVITA' CONNESSE ALL'AGRICOLTURA


			800,00





			144. 


			ROCCHI


			GIANNI


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			145. 


			ROCCHI


			LAURA


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			146. 


			SACCHETTI


			MICHELE LEONARDO


			D


			ASPA FROSINONE


			2.000,00





			147. 


			SALVI


			DOMENICO


			D


			ASPA RIETI


			1.200,00





			148. 


			SANNA


			STEFANO


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			149. 


			SANTOBONI


			GINO


			C


			ASPA RIETI


			1.000,00





			150. 


			SARACONI


			CESARE


			D


			ASPA VITERBO


			1.200,00





			151. 


			SARDILLI


			MICHELE


			D


			COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA


			2.000,00





			152. 


			SAVINO


			CRISTIANA


			C


			POLITICHE TERRITORIALI, DI MERCATO E PROGRAMMAZIONE INTEGRATA


			1.000,00





			153. 


			SCANCELLA


			FIORELLO


			D


			ASPA RIETI


			2.000,00





			154. 


			SCHIAPPA


			ANNA MARIA


			C


			ASPA LATINA


			1.000,00





			155. 


			SEGNA


			CLAUDIA


			B


			COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA


			800,00





			156. 


			SESTILI


			PAOLO


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			157. 


			SPOGNETTA


			ADELMO


			D


			ASPA RIETI


			2.000,00





			158. 


			TAURISANO


			ROSANNA


			D


			ASPA ROMA


			1.200,00





			159. 


			TEDESCHINI


			FLAVIO


			C


			ASPA VITERBO


			1.000,00





			160. 


			TERROSI


			ALESSANDRA


			D


			SERVIZI DI SVILUPPO AGRICOLO E COMUNICAZIONE


			2.000,00





			161. 


			TOMASSETTI


			LUIGI


			D


			ASPA RIETI


			1.200,00





			162. 


			TRINETTI


			RAFFAELLA


			C


			ASPA VITERBO


			1.000,00





			163. 


			TROVATO


			MARISA


			D


			VALORIZZAZIONE E SOSTENIBILITA' DEL TERRITORIO RURALE


			2.000,00





			164. 


			TULLIO


			TARCISIO


			D


			POLITICHE TERRITORIALI, DI MERCATO E PROGRAMMAZIONE INTEGRATA


			2.000,00





			165. 


			VASSALLO


			MAURIZIO


			D


			ASPA RIETI


			2.000,00





			166. 


			VELLONE


			PATRIZIA


			C


			ASPA FROSINONE


			1.500,00





			167. 


			VERRILLO


			FAUSTO


			D


			ASPA FROSINONE


			1.200,00





			168. 


			VIGNOLA


			LUCIANO


			B


			ASPA RIETI


			800,00





			169. 


			VITTI


			CLAUDIO


			D


			ASPA LATINA


			2.000,00





			170. 


			VIVA


			STEFANO


			C


			COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA


			1.500,00





			171. 


			VOLLARO


			SALVATORE


			D


			ASPA LATINA


			1.200,00





			172. 


			VOLPI


			GIANFRANCO


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			173. 


			VONA


			GIUSEPPE


			D


			ASPA ROMA


			2.000,00





			174. 


			ZARMATI


			ROSSANA


			D


			ASPA FROSINONE


			1.200,00





			175. 


			ZARRELLI


			SAVERIO


			D


			ASPA FROSINONE


			2.000,00





			


			


			TOTALE PERSONALE


			175


			TOTALE PREMIO



(Euro)


			248.300,00





			


			


			di cui di cat. D


			114


			TOTALE CON QUOTA PER FONDO * 


(Euro)


			496.600,00





			


			


			di cui di cat. C


			50


			


			





			


			


			di cui di cat. B


			11


			


			








* “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.



Tabella 2 – Prospetto riepilogativo delle risorse coinvolte nel Piano di lavoro PSR - annualità 2011


			AREA 


			TOTALE PERSONALE


			pers. Cat. D


			pers. Cat. C


			pers. Cat. B


			TOTALE PREMIO



(Euro)


			TOTALE CON QUOTA PER FONDO * 


(Euro)





			ASPA FR


			30


			16


			11


			3


			               42.600,00 


			                    85.200,00 





			ASPA LT


			25


			15


			10


			0


			               35.100,00 


			                    70.200,00 





			ASPA RI


			26


			16


			6


			4


			               34.800,00 


			                    69.600,00 





			ASPA RM


			31


			28


			2


			1


			               50.800,00 


			                  101.600,00 





			ASPA VT


			33


			22


			10


			1


			               43.300,00 


			                    86.600,00 





			Aree centrali


			30


			17


			11


			2


			               41.700,00 


			                    83.400,00 





			TOTALE DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA


			175


			114


			50


			11


			            248.300,00 


			                496.600,00 








* “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.
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