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Oggetto: Autorizzazione alla liquidazione del premio a favore dei dipendenti regionali partecipanti 
all’attuazione del “Piano di lavoro per l'accelerazione dei processi di maturazione della spesa del 
Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio”, approvato con determinazione n. A5957 del 
10 novembre 2010. 
  

Il Direttore della  
Direzione Regionale Agricoltura 

 
SU PROPOSTA del Dirigente dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale;  

VISTA la L.R. 18/02/2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema organizzativo 
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale”; 

VISTA la L.R. n. 25 del 20/11/2001 “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità 
della Regione Lazio”; 

VISTA la L.R. n. 32 del 24/12/2009 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio 
finanziario 2010”; 

VISTA la L.R. n. 3 del 10/08/2010 “Assestamento del bilancio annuale e pluriennale 2010-2012 
della Regione Lazio”; 

VISTA la L.R. n. 7 del 24/12/2010, Legge finanziaria regionale per l'esercizio 2011; 
 
VISTA la L.R. n. 8 del 24/12/2010, Bilancio di previsione della Regione Lazio per l'esercizio 
2011; 
VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6 
settembre 2002, n. 1; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1290/2005 del Consiglio del 21 giugno 2005 relativo al 
finanziamento della politica agricola comune; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005 relativo al 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), 
e successive modifiche e integrazioni;  

VISTO il Regolamento (CE) n. 1974/2006 del 15 dicembre 2006 della Commissione recante 
disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005, come da ultimo modificato con i 
regolamenti della Commissione n. 363/2009 del 4 maggio 2009 e n. 482/2009 dell’ 8 giugno 2009; 
VISTO il Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo di programmazione 2007/2013 
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2008)708 del 15 febbraio 2008; 

VISTA la decisione della Commissione Europea C(2009) 10345 del 17 dicembre 2009 con la quale è 
stata approvata la revisione del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio a seguito del 
processo di riforma avviato con la “Health Check” e le azioni previste nel “Recovery Plan” della 
Commissione UE; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1975/2006 del 7 dicembre 2006 della Commissione e successive 
modifiche e integrazioni, che stabilisce modalità di applicazione del Reg. (CE) n. 1698/2005 del 
Consiglio per quanto riguarda l’attuazione delle procedure di controllo e della condizionalità per le 
misure di sostegno dello sviluppo rurale; 

CONSIDERATO che  il regolamento (CE) n. 1290/05 del Consiglio, del 21 giugno 2005, relativo 
al finanziamento della politica agricola comune, prevede, all’articolo 29, che la Commissione UE 
proceda al disimpegno automatico della parte di risorse relative ad un Programma di sviluppo rurale 
che non sia stata utilizzata o per la quale non siano state presentate dichiarazioni di spesa, entro il 
31 dicembre del secondo anno successivo all'anno dell’impegno di bilancio (“regola n+2”); 
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CONSIDERATO che, al fine di evitare l’applicazione del “disimpegno automatico” nell’anno 
2010 ed assicurare la piena utilizzazione delle risorse finanziarie del PSR, era necessario che lo 
svolgimento delle attività istruttorie e di controllo, di autorizzazione al pagamento e di liquidazione 
dei contributi fosse in grado di coprire, dalla fase di avvio del PSR 2007-2013 fino al 31 dicembre 
2010, almeno le dotazioni finanziarie afferenti alle annualità 2007 e 2008, come da piano 
finanziario annuale di cui al capitolo 6, tabella 6.1 – Partecipazione annuale del FEASR, del PSR 
2007-2013 del Lazio;  

CONSIDERATO che la piena e razionale utilizzazione delle risorse comunitarie costituisce uno 
degli obiettivi prioritari della Direzione Regionale Agricoltura, Autorità di Gestione (AdG) del PSR 
2007-2013 del Lazio;  

CONSIDERATO che gli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre 2001, nell’ambito 
dell’organizzazione del lavoro, prevede la possibilità di attuare “progetti di miglioramento 
organizzativo con i quali realizzare innovazioni significative dell’attività gestionale ed il 
conseguimento di più alti livelli di qualità” e di realizzare “progetti di intervento di carattere 
straordinario” anche attraverso la costituzione  di “gruppi di lavoro intersettoriali e 
interdisciplinari”;  

VISTA la Determinazione del Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio n. A5957 del 10 
novembre 2010, con la quale, tra l’altro, si è disposto: 

- di approvare il “Piano di lavoro per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa del 
programma di sviluppo rurale 2007/2013 del Lazio e la riduzione del rischio di applicazione del 
“disimpegno automatico dei fondi” per l’annualità 2010”; 

- di impegnare sul capitolo B11105 “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfetario 
omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 
27/05/1999 n. 165”, che presenta sufficiente disponibilità, la somma complessiva di Euro 
692.080,00, corrispondente al costo totale del suddetto Piano, così ripartita : 

- Euro 346.040,00 per la remunerazione del personale di cui agli elenchi allegati al Piano 
di lavoro; 

- Euro 346.040,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di 
miglioramento organizzativo”, che sarà liquidato con un commutabile in quietanza di 
entrata sul capitolo 331555 (Codice creditore 83313); 

- di provvedere, con successivi provvedimenti, alla liquidazione del premio a favore dei singoli 
dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del Piano, previa valutazione dei risultati 
raggiunti, sia complessivi che individuali; 

 
TENUTO CONTO che obiettivo prioritario del Piano di lavoro era, in particolare, quello di 
garantire, entro il 31 dicembre 2010, l’avvenuto pagamento di una quota complessiva di contributi 
concessi nell’ambito del PSR 2007-2013 tale da utilizzare pienamente le dotazioni finanziarie 
afferenti alle annualità 2007 e 2008 del PSR ed evitare le decurtazioni finanziarie derivanti 
dall’applicazione del disimpegno automatico previsto dal citato Reg. (CE) n. 1290/05; 
 
VISTO il rapporto di verifica redatto in data 23/02/2011 dal Dirigente dell’Area Programmazione e 
Sviluppo Rurale, quale incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione del Piano di Lavoro, con 
il quale: 
- si accerta l’avvenuto raggiungimento dell’obiettivo prioritario prefissato con il Piano di lavoro, 

ed, in particolare, che l’adozione di quest’ultimo ha contribuito a garantire un livello di spesa 
del PSR tale da consentire alla Regione Lazio non solo di utilizzare pienamente le risorse 
relative alle annualità 2007 e 2008, ma anche di autorizzare ulteriori pagamenti per un importo 
di circa 15 milioni di euro a valere sulle risorse finanziarie del PSR Lazio 2007-2013 assegnate 
alle annualità successive al 2008;    
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- si prende atto delle relazioni predisposte dai Dirigenti delle Aree della Direzione Regionale 
Agricoltura coinvolte nell’attuazione del Piano di lavoro, nelle quali sono riportate le attività 
svolte dai dipendenti interessati e, di questi, è specificato l’elenco di quelli a cui riconoscere 
definitivamente il premio previsto;  

- si accerta che l’importo che deve essere complessivamente liquidato a favore dei dipendenti che 
hanno partecipato alla realizzazione del Piano di lavoro ammonta ad euro 342.440,00 
(trecentoquarantaduemilaquattrocentoquaranta/00);  

- si propone, infine, la liquidazione del premio a favore dei dipendenti in argomento, per 
l’importo a ciascuno spettante sulla base di quanto previsto sul Piano di lavoro e per il quale è 
stato assunto, con la citata Determinazione n. A5957 del 10 novembre 2010, specifico impegno 
di spesa sul capitolo  B11105 del bilancio regionale 2010; 

 
RITENUTO pertanto di dover procedere alla liquidazione del premio a favore dei dipendenti 
regionali che hanno partecipato all’attuazione del Piano di lavoro in parola, sulla base della 
valutazione sia degli obiettivi perseguiti dallo stesso Piano nel suo complesso, sia delle attività 
svolte dai singoli dipendenti coinvolti nel Piano medesimo. I dipendenti di cui trattasi sono elencati 
nella tabella B contenuta nel rapporto di verifica allegato alla presente Determinazione, di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale, per un importo complessivo del premio pari ad euro 
342.440,00 , come riepilogato nella Tabella C altresì contenuta nell’allegato rapporto di verifica; 

 
RITENUTO altresì di dover provvedere alla liquidazione della somma di euro 342.440,00, di 
importo pari al premio complessivo da erogare a favore dei dipendenti regionali riportati nella citata 
tabella B, a favore del “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento 
organizzativo”, con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo 331555 (Codice creditore 
83313); 
 
      DETERMINA 
per quanto in premessa, 
 
- di autorizzare la liquidazione del premio a favore dei singoli dipendenti regionali che hanno 

partecipato all’attuazione del “Piano di lavoro per l’accelerazione dei processi di maturazione 
della spesa del Programma di sviluppo rurale 2007/2013 del Lazio e la riduzione del rischio di 
applicazione del “disimpegno automatico dei fondi” per l’annualità 2010”, a valere sugli 
impegni di spesa assunti per ciascuno degli stessi sul capitolo B11105 del bilancio regionale 
2010 con la Determinazione dipartimentale n. A5957/2010, per un importo complessivo di euro 
342.440,00; l’elenco dei dipendenti in argomento è riportato nella tabella B contenuta nel 
rapporto di verifica allegato alla presente Determinazione , di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale; 

- di autorizzare, nel contempo, la liquidazione del pari importo di euro 342.440,00 a favore del 
“Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”, da 
liquidarsi con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo di entrata 331555 (Codice 
creditore 83313), per il quale si è provveduto ad effettuare specifico accertamento di entrata con 
la sopra richiamata Determinazione n. A5957/2010.  

 
 Il Direttore della  

Direzione Regionale Agricoltura 
    (Dr. Roberto Ottaviani) 

Rapporto verifica 
piano di lavoro_def.d 
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Oggetto: Autorizzazione alla liquidazione del premio a favore dei dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del “Piano di lavoro per l'accelerazione dei processi di maturazione della spesa del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio”, approvato con determinazione n. A5957 del 10 novembre 2010.

Il Direttore della 


Direzione Regionale Agricoltura


SU PROPOSTA del Dirigente dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale; 


VISTA la L.R. 18/02/2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale”;


VISTA la L.R. n. 25 del 20/11/2001 “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione Lazio”;


VISTA la L.R. n. 32 del 24/12/2009 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2010”;


VISTA la L.R. n. 3 del 10/08/2010 “Assestamento del bilancio annuale e pluriennale 2010-2012 della Regione Lazio”;


VISTA la L.R. n. 7 del 24/12/2010, Legge finanziaria regionale per l'esercizio 2011;

VISTA la L.R. n. 8 del 24/12/2010, Bilancio di previsione della Regione Lazio per l'esercizio 2011;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6 settembre 2002, n. 1;


VISTO il Regolamento (CE) n. 1290/2005 del Consiglio del 21 giugno 2005 relativo al finanziamento della politica agricola comune;


VISTO il Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005 relativo al sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), e successive modifiche e integrazioni; 


VISTO il Regolamento (CE) n. 1974/2006 del 15 dicembre 2006 della Commissione recante disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005, come da ultimo modificato con i regolamenti della Commissione n. 363/2009 del 4 maggio 2009 e n. 482/2009 dell’ 8 giugno 2009;


VISTO il Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo di programmazione 2007/2013 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2008)708 del 15 febbraio 2008;


VISTA la decisione della Commissione Europea C(2009) 10345 del 17 dicembre 2009 con la quale è stata approvata la revisione del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio a seguito del processo di riforma avviato con la “Health Check” e le azioni previste nel “Recovery Plan” della Commissione UE;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1975/2006 del 7 dicembre 2006 della Commissione e successive modifiche e integrazioni, che stabilisce modalità di applicazione del Reg. (CE) n. 1698/2005 del Consiglio per quanto riguarda l’attuazione delle procedure di controllo e della condizionalità per le misure di sostegno dello sviluppo rurale;

CONSIDERATO che  il regolamento (CE) n. 1290/05 del Consiglio, del 21 giugno 2005, relativo al finanziamento della politica agricola comune, prevede, all’articolo 29, che la Commissione UE proceda al disimpegno automatico della parte di risorse relative ad un Programma di sviluppo rurale che non sia stata utilizzata o per la quale non siano state presentate dichiarazioni di spesa, entro il 31 dicembre del secondo anno successivo all'anno dell’impegno di bilancio (“regola n+2”);

CONSIDERATO che, al fine di evitare l’applicazione del “disimpegno automatico” nell’anno 2010 ed assicurare la piena utilizzazione delle risorse finanziarie del PSR, era necessario che lo svolgimento delle attività istruttorie e di controllo, di autorizzazione al pagamento e di liquidazione dei contributi fosse in grado di coprire, dalla fase di avvio del PSR 2007-2013 fino al 31 dicembre 2010, almeno le dotazioni finanziarie afferenti alle annualità 2007 e 2008, come da piano finanziario annuale di cui al capitolo 6, tabella 6.1 – Partecipazione annuale del FEASR, del PSR 2007-2013 del Lazio; 


CONSIDERATO che la piena e razionale utilizzazione delle risorse comunitarie costituisce uno degli obiettivi prioritari della Direzione Regionale Agricoltura, Autorità di Gestione (AdG) del PSR 2007-2013 del Lazio; 


CONSIDERATO che gli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre 2001, nell’ambito dell’organizzazione del lavoro, prevede la possibilità di attuare “progetti di miglioramento organizzativo con i quali realizzare innovazioni significative dell’attività gestionale ed il conseguimento di più alti livelli di qualità” e di realizzare “progetti di intervento di carattere straordinario” anche attraverso la costituzione  di “gruppi di lavoro intersettoriali e interdisciplinari”; 

VISTA la Determinazione del Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio n. A5957 del 10 novembre 2010, con la quale, tra l’altro, si è disposto:

· di approvare il “Piano di lavoro per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa del programma di sviluppo rurale 2007/2013 del Lazio e la riduzione del rischio di applicazione del “disimpegno automatico dei fondi” per l’annualità 2010”;


· di impegnare sul capitolo B11105 “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfetario omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 27/05/1999 n. 165”, che presenta sufficiente disponibilità, la somma complessiva di Euro 692.080,00, corrispondente al costo totale del suddetto Piano, così ripartita :


· Euro 346.040,00 per la remunerazione del personale di cui agli elenchi allegati al Piano di lavoro;


· Euro 346.040,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”, che sarà liquidato con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo 331555 (Codice creditore 83313);

· di provvedere, con successivi provvedimenti, alla liquidazione del premio a favore dei singoli dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del Piano, previa valutazione dei risultati raggiunti, sia complessivi che individuali;

TENUTO CONTO che obiettivo prioritario del Piano di lavoro era, in particolare, quello di garantire, entro il 31 dicembre 2010, l’avvenuto pagamento di una quota complessiva di contributi concessi nell’ambito del PSR 2007-2013 tale da utilizzare pienamente le dotazioni finanziarie afferenti alle annualità 2007 e 2008 del PSR ed evitare le decurtazioni finanziarie derivanti dall’applicazione del disimpegno automatico previsto dal citato Reg. (CE) n. 1290/05;

VISTO il rapporto di verifica redatto in data 23/02/2011 dal Dirigente dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale, quale incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione del Piano di Lavoro, con il quale:


· si accerta l’avvenuto raggiungimento dell’obiettivo prioritario prefissato con il Piano di lavoro, ed, in particolare, che l’adozione di quest’ultimo ha contribuito a garantire un livello di spesa del PSR tale da consentire alla Regione Lazio non solo di utilizzare pienamente le risorse relative alle annualità 2007 e 2008, ma anche di autorizzare ulteriori pagamenti per un importo di circa 15 milioni di euro a valere sulle risorse finanziarie del PSR Lazio 2007-2013 assegnate alle annualità successive al 2008;   


· si prende atto delle relazioni predisposte dai Dirigenti delle Aree della Direzione Regionale Agricoltura coinvolte nell’attuazione del Piano di lavoro, nelle quali sono riportate le attività svolte dai dipendenti interessati e, di questi, è specificato l’elenco di quelli a cui riconoscere definitivamente il premio previsto; 

· si accerta che l’importo che deve essere complessivamente liquidato a favore dei dipendenti che hanno partecipato alla realizzazione del Piano di lavoro ammonta ad euro 342.440,00 (trecentoquarantaduemilaquattrocentoquaranta/00); 

· si propone, infine, la liquidazione del premio a favore dei dipendenti in argomento, per l’importo a ciascuno spettante sulla base di quanto previsto sul Piano di lavoro e per il quale è stato assunto, con la citata Determinazione n. A5957 del 10 novembre 2010, specifico impegno di spesa sul capitolo  B11105 del bilancio regionale 2010;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla liquidazione del premio a favore dei dipendenti regionali che hanno partecipato all’attuazione del Piano di lavoro in parola, sulla base della valutazione sia degli obiettivi perseguiti dallo stesso Piano nel suo complesso, sia delle attività svolte dai singoli dipendenti coinvolti nel Piano medesimo. I dipendenti di cui trattasi sono elencati nella tabella B contenuta nel rapporto di verifica allegato alla presente Determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, per un importo complessivo del premio pari ad euro 342.440,00 , come riepilogato nella Tabella C altresì contenuta nell’allegato rapporto di verifica;

RITENUTO altresì di dover provvedere alla liquidazione della somma di euro 342.440,00, di importo pari al premio complessivo da erogare a favore dei dipendenti regionali riportati nella citata tabella B, a favore del “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”, con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo 331555 (Codice creditore 83313);







DETERMINA


per quanto in premessa,


· di autorizzare la liquidazione del premio a favore dei singoli dipendenti regionali che hanno partecipato all’attuazione del “Piano di lavoro per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa del Programma di sviluppo rurale 2007/2013 del Lazio e la riduzione del rischio di applicazione del “disimpegno automatico dei fondi” per l’annualità 2010”, a valere sugli impegni di spesa assunti per ciascuno degli stessi sul capitolo B11105 del bilancio regionale 2010 con la Determinazione dipartimentale n. A5957/2010, per un importo complessivo di euro 342.440,00; l’elenco dei dipendenti in argomento è riportato nella tabella B contenuta nel rapporto di verifica allegato alla presente Determinazione , di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

· di autorizzare, nel contempo, la liquidazione del pari importo di euro 342.440,00 a favore del “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”, da liquidarsi con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo di entrata 331555 (Codice creditore 83313), per il quale si è provveduto ad effettuare specifico accertamento di entrata con la sopra richiamata Determinazione n. A5957/2010. 

 Il Direttore della 


Direzione Regionale Agricoltura


    (Dr. Roberto Ottaviani)
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PSR Lazio 2007/2013


Piano di lavoro – Annualità 2010


Rapporto di verifica redatto ai sensi della determinazione del Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio n. A5957 del 10 novembre 2010


             IL DIRIGENTE DELL’AREA PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RURALE



VISTO il Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 (PSR), approvato in prima istanza da parte della Commissione UE con Decisione C/2008/708 del 15.02.2008 e successivamente riapprovato dalla Commissione UE, a compimento del processo di verifica dello stato di salute della PAC, con decisione comunitaria C(10345) del 17 dicembre 2009;



VISTA la determinazione n. A5957 del 10 novembre 2010, con la quale è stato approvato il “Piano di lavoro per l'accelerazione dei processi di maturazione della spesa del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio”;


CONSIDERATO che il suddetto Piano di lavoro prevede la corresponsione di un premio “una tantum” a favore del personale in servizio presso le Aree delle Direzione Regionale Agricoltura, nella sua articolazione centrale e periferica, coinvolto nel raggiungimento dell’obiettivo prioritario prefissato per lo stesso Piano; 


CONSIDERATO che obiettivo prioritario del Piano di lavoro è stato, in particolare, quello di garantire, entro il 31 dicembre 2010, l’avvenuto pagamento di una quota complessiva di contributi concessi nell’ambito del PSR 2007-2013 tale da utilizzare pienamente le dotazioni finanziarie afferenti alle annualità 2007 e 2008 del PSR ed evitare le decurtazioni finanziarie derivanti dall’applicazione del disimpegno automatico di cui all’art. 29 del Reg. (CE) n. 1290/2005;


CONSIDERATO che per l’individuazione del personale al quale corrispondere l’incentivo di cui al Piano di lavoro citato è stata effettuata un’attenta analisi preliminare volta ad individuare, per ciascuna struttura interessata, i carichi di lavoro assegnati a ciascun dipendente che tengono conto, in particolare, del livello di coinvolgimento e della professionalità del personale incaricato;


CONSIDERATO che le informazioni per la selezione del personale coinvolto nel Piano di lavoro sono state rese disponibili dai dirigenti di ciascuna Area della Direzione Regionale Agricoltura coinvolta nella gestione e attuazione del PSR 2007/2013 del Lazio;


CONSIDERATO che il Piano di lavoro prevede che la corresponsione del premio a favore del suddetto personale sia subordinata:



1. al raggiungimento dell’obiettivo prioritario del Piano di lavoro, sopra specificato;


2. alla verifica del livello delle attività svolte da ciascun dipendente nel periodo di riferimento. 



A quest’ultimo riguardo, ciascun Dirigente delle aree della Direzione regionale Agricoltura coinvolte nella gestione e attuazione del PSR 2007/2013 del Lazio, nella sua articolazione centrale e periferica, era tenuto a produrre una relazione dettagliata nella quale, per ciascun dipendente, viene effettuata una valutazione sulla base del quale  riconoscere o meno il premio;


CONSIDERATO che il Piano di lavoro ha individuato nello Scrivente il dirigente incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione delle attività ivi previste;



ACCERTATO che l’obiettivo prioritario del Piano in argomento è stato raggiunto e che, oltre all’erogazione dei fondi necessari per evitare il disimpegno automatico delle risorse relative alle annualità 2007 e 2008, la Direzione Regionale Agricoltura, in qualità di Autorità di gestione del PSR, ha autorizzato ulteriori pagamenti per un importo di 15 milioni di euro circa, a valere sulle risorse del PSR Lazio 2007-2013 relative alle annualità successive al 2008;


ACCERTATO, nel contempo, che le strutture della Direzione Regionale Agricoltura interessate hanno trasmesso all’Area Programmazione e Sviluppo Rurale, con le note di seguito elencate, le relazioni nelle quali sono riportate le attività svolte dai dipendenti coinvolti nell’attuazione del Piano di lavoro, specificando, di questi, l’elenco di coloro cui riconoscere definitivamente il premio previsto:



· nota Prot. N. 51123 del 7/02/2011, dell’Area Decentrata Agricoltura di Frosinone;


· nota Prot. N. 69270 del 15/02/2011, dell’Area Decentrata Agricoltura di Latina;


· nota Prot. N. 57381 del 9/02/2011, dell’Area Decentrata Agricoltura di Rieti;


· nota Prot. N. 60399 del 10/02/2011, dell’Area Decentrata Agricoltura di Roma e parziale rettifica di cui alla nota Prot. N. 82785 del 23/02/2011, della medesima Area; 



· nota Prot. N. 65221 del 14/02/2011, dell’Area Decentrata Agricoltura di Viterbo;


· nota Prot. N. 70999/DA/10/13 del 16/02/2011, dell’Area Filiere Vegetali e Produzioni agroalimentari;


· nota Prot. N. 82168/DA/10/14 del 23/02/2011, dell’Area Filiere Zootecniche e Produzioni agroalimentari;


· nota Prot. N. 78232/DA/10/09 del 21/02/2011, dell’Area Rapporti Istituzionali, Politiche Distrettuali e di Filiera;


· nota Prot. N. 82078/DA/10/10 del 23/02/2011, dell’Area Qualità agroalimentare, Promozione, Servizi di sviluppo agricolo;


· nota Prot. N. 77779 del 21/02/2011, dell’Area Programmazione finanziaria, Controllo di gestione, Comunicazione;


· nota Prot. N. 81073/DA/10/07 del 22/02/2011, dell’Area Rapporti Agricoltura Ambiente e Territorio;


· nota Prot. N. 82590/DA/10/00 del 23/02/2011, della Direzione Regionale Agricoltura; 


CONSIDERATO che nell’ambito del presente rapporto lo Scrivente provvede, contestualmente, ad effettuare la valutazione del personale della propria Area che ha partecipato all’attuazione del Piano di lavoro;


VISTA la Tabella A allegata al presente rapporto di verifica, in cui sono elencati i dipendenti dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale coinvolti nell’attuazione del Piano di lavoro per i quali lo Scrivente, in qualità di Dirigente dell’Area medesima, specifica le attività da ciascuno svolte e formula parere favorevole ai fini del riconoscimento del premio previsto con Determinazione A5957 del 10 novembre 2010; 


VISTO l’elenco unico dei dipendenti in servizio presso le Strutture della Direzione Regionale Agricoltura ai quali riconoscere il premio previsto dal Piano di lavoro in parola, allegato al presente rapporto di verifica (Tabella B) ed elaborato sulla base delle relazioni redatte dai Dirigenti delle rispettive Strutture e delle verifiche condotte sulle relazioni medesime;


ACCERTATO che dal suddetto elenco risulta che l’importo che deve essere complessivamente liquidato a favore dei dipendenti regionali che hanno partecipato alla realizzazione del Piano di lavoro ammonta ad euro €  342.440,00  (vedi allegato, Tabella C);







          PROPONE


· di autorizzare la liquidazione del premio a favore dei dipendenti della Direzione Regionale Agricoltura, nella sua articolazione centrale e periferica, elencati nella tabella B di cui in allegato, per un importo complessivo del premio medesimo pari a €  342.440,00 , come riepilogato nell’ulteriore  Tabella C di cui in allegato, per i quali è stato espresso parere favorevole dai Dirigenti di Area e già assunto, con la citata Determinazione n. A5957/2010, specifico impegno di spesa sul capitolo  B11105 del bilancio regionale 2010.


Roma , li





                                                          II DIRIGENTE DELL’AREA 



PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RURALE


     (f.to Dr. Roberto Aleandri)



Allegato



Tabella A



Elenco dei dipendenti dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale coinvolti nel Piano di lavoro PSR 2010 e relativa valutazione ai fini del riconoscimento del premio previsto con Det. A5957 del 10/11/10.


			n.


			Nominativo


			Cat.


			Struttura


			Attività svolta


			Proposta di



riconoscimento



del premio



(indicare parere favorevole / oppure parere contrario)





			1


			LEONELLI ALESSIO


			D


			AREA PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE


			Approvazione graduatoria dei Gruppi di Azione Locale e dei relativi Piani di Sviluppo Locale (PSL); definizione degli schemi procedurale per la realizzazione dei PSL


			Parere favorevole





			2


			MORGANTI FRANCESCO


			D


			AREA PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE


			Messa a punto degli schemi procedurali per la presentazione delle domande di pagamento per la richiesta di acconti e saldi e della relativa rendicontazione degli interventi realizzati; 


Rapporti con Organismo Pagatore, in particolare ai fini dell’accelerazione delle procedure inerenti la gestione delle misure a superficie e la loro demarcazione rispetto ai pagamenti previsti nell’ambito dell’art. 68 del reg. (CE) 73/2009 e nell’ambito della misura Vendemmia verde dell’OCM unica, comparto vitivinicolo. 





			Parere favorevole





			3


			SARDILLI MICHELE


			D


			AREA PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE


			Messa a punto degli schemi procedurali per la presentazione delle domande di pagamento per la richiesta di acconti e saldi e della relativa rendicontazione degli interventi realizzati; rapporti con Organismo Pagatore e strutture regionali centrali e periferiche nell’ambito delle attività connesse alla definizione degli elenchi di liquidazione; attività connesse allo sviluppo del Sistema Informativo del PSR. 






			Parere favorevole





			4


			VIVA STEFANO (*)


			C


			AREA PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE


			Effettuazione dei controlli in loco nelle aziende agricole estratte a campione (ai sensi artt. 27 e 28 del reg. (CE) n. 1975/06)  


			Parere favorevole





			5


			SEGNA CLAUDIA


			B


			AREA PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE


			Attività di segreteria ed amministrativa (protocollazione ed elaborazione documenti)  di supporto al Dirigente dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale.


			Parere favorevole








(*) Con Atto di Organizzazione del Direttore della Direzione Regionale Agricoltura A5192 del 26/10/2010, il P.A. Stefano Viva è stato assegnato all’Area Programmazione e Sviluppo rurale della Direzione Regionale agricoltura.


Tabella B 


Elenco unico, in ordine alfabetico, dei dipendenti coinvolti nel Piano di lavoro PSR - annualità 2010, per i quali è stato espresso parere favorevole alla liquidazione del premio, con indicazione delle rispettive strutture di appartenenza.


			PROGRESSIVO


			NOMINATIVO


			CATEGORIA


			STRUTTURA





			1


			AGUZZI Giuliano


			C


			ADA RIETI





			2


			ALECCI Anna


			C


			ADA VITERBO





			3


			ALFARANO Alessia


			C


			ADA ROMA





			4


			ANDREOTTI RENATO


			D


			FILIERE ZOOTECNICHE





			5


			ANGELETTI Patrizia


			C


			ADA ROMA





			6


			ANGELINI Giovanni Battista


			C


			ADA RIETI





			7


			ANSUINI Rita


			C


			ADA VITERBO





			8


			ANTONELLI Gemì


			B


			ADA LATINA





			9


			BENVENUTI CLAUDIO


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			10


			BERNARDINI Cinzia


			C


			ADA ROMA





			11


			BEVILACQUA Michelino


			D


			ADA FROSINONE





			12


			BIANCHI Maria Luisa


			C


			ADA RIETI





			13


			BORDIGNON Silvio


			B


			ADA LATINA





			14


			BORZI Isabella


			C


			ADA ROMA





			15


			BRIVIO MARIA CRISTINA


			C


			FILIERE VEGETALI





			16


			BRONCHINI GUIDO


			D


			FILIERE VEGETALI





			17


			BUCCELLATO Maria


			D


			ADA VITERBO





			18


			CAPOCCIONI Mario


			C


			ADA ROMA





			19


			CAPONCINI Anna


			C


			ADA FROSINONE





			20


			CARBINI DANIELE


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			21


			CARBONETTI ALFONSO


			D


			DIREZIONE REG/LE AGRICOLTURA





			22


			CARISSIMO Fabio


			C


			ADA LATINA





			23


			CASTELLI Ada Carmela


			D


			ADA ROMA





			24


			CASTELLI Miriana


			D


			ADA VITERBO





			25


			CECILI Tonino


			B


			ADA ROMA





			26


			CELLUCCI Filiberto


			C


			ADA ROMA





			27


			CIARRAPICA Giorgio


			C


			ADA FROSINONE





			28


			CIMINO Bruno


			D


			ADA LATINA





			29


			CIOLFI Francesca


			C


			ADA LATINA





			30


			COCCIA Paolo


			D


			ADA RIETI





			31


			COMPAGNONE Renato


			D


			ADA FROSINONE





			32


			CORIDDI Daniele


			C


			ADA LATINA





			33


			CORIOLANO ROBERTO


			D


			FILIERE ZOOTECNICHE





			34


			CORONETTA Gabriella


			B


			ADA RIETI





			35


			COSTANTINI Elena


			D


			ADA RIETI





			36


			COSTANTINI Maria Rita


			D


			ADA RIETI





			37


			COSTANTINO GIULIO


			D


			FILIERE ZOOTECNICHE





			38


			CRISAFULLI Concettina


			C


			ADA ROMA





			39


			CRUCIANI Rosalba


			B


			ADA RIETI





			40


			CURTI Rita


			D


			ADA VITERBO





			41


			DAVIA Vincenzo


			C


			ADA LATINA





			42


			DE ANGELIS Fabrizio


			D


			ADA VITERBO





			43


			DELLE MONACHE Anna Maria


			C


			ADA VITERBO





			44


			DI CARLO Giovanni


			D


			ADA VITERBO





			45


			DI CICCO Marina


			B


			ADA RIETI





			46


			DI CRESCENZO SIMONE


			C


			RAPPORTI ISTITUZIONALI, POLITICHE DISTRETTUALI E DI FILIERA





			47


			DI GIAMMARINO Sandro


			B


			ADA FROSINONE





			48


			DI GIROLAMO Luigi


			C


			ADA LATINA





			49


			DI GUIDA PASQUALE


			C


			FILIERE VEGETALI





			50


			DI LEGGE Maria Pia


			C


			ADA LATINA





			51


			DI PIETRO Laura


			C


			ADA LATINA





			52


			DI STASIO Gianni


			D


			ADA LATINA





			53


			DI STEFANO Antonella


			B


			ADA ROMA





			54


			DIACCI Silvia


			D


			ADA LATINA





			55


			DONAGGIO Lucia


			C


			ADA LATINA





			56


			DUCCI Alessandro


			D


			ADA LATINA





			57


			DURASTANTE Anna Rita


			C


			ADA ROMA





			58


			FANELLI Rosella


			C


			ADA VITERBO





			59


			FAUSTINI FABIO


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			60


			FEDERICI Angelo


			D


			ADA RIETI





			61


			FILOSCIA Martina


			B


			ADA VITERBO





			62


			FIORELLI Piero


			B


			ADA VITERBO





			63


			FIORINI Maurizio


			B


			ADA LATINA





			64


			FLAMINI Benedetto


			D


			ADA ROMA





			65


			FRACASSI Antonio


			B


			ADA ROMA





			66


			FRATONI Alessandro


			D


			ADA VITERBO





			67


			GAROFOLO Paolo


			B


			ADA VITERBO





			68


			GENOVESI DOMENICO


			D


			QUALITA' AGROALIMENTARE E PROMOZIONE. SERVIZI DI SVILUPPO AGRICOLO





			69


			GENTILI Bonaventura


			D


			ADA VITERBO





			70


			GIACOMELLI Simonetta 


			C


			ADA ROMA





			71


			GIANFERMO RITA


			C


			FILIERE VEGETALI





			72


			GILARDI Enrico


			D


			ADA ROMA





			73


			GIORDANO MARIA PAOLA


			D


			QUALITA' AGROALIMENTARE E PROMOZIONE. SERVIZI DI SVILUPPO AGRICOLO





			74


			GIORGI EMANUELA


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			75


			GIOVANNELLI Franco Carlo


			D


			ADA LATINA





			76


			GIOVANNINI Luana 


			C


			ADA VITERBO





			77


			GRAZIOSI Donatella


			C


			ADA ROMA





			78


			GREGORI Ermanno


			D


			ADA ROMA





			79


			GUADAGNI Alberto


			C


			ADA RIETI





			80


			IANNOZZI Giuseppe


			C


			ADA FROSINONE





			81


			ILII ANTONIO


			C


			DIREZIONE REG/LE AGRICOLTURA - SEGRETERIA ASSESSORATO





			82


			ISERNIA Antonio


			D


			ADA ROMA





			83


			LAGRUTTA SALVADOR


			D


			PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA. CONTROLLO DI GESTIONE. COMUNICAZIONE





			84


			LEONELLI ALESSIO


			D


			PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE





			85


			LEVRINI Doriana


			C


			ADA VITERBO





			86


			LIBIANCHI Claudio


			D


			ADA ROMA





			87


			LIMA Antonio


			C


			ADA LATINA





			88


			LO CASTO Anna


			C


			ADA LATINA





			89


			LUDOVISI Cristina


			C


			ADA ROMA





			90


			MAGGINI Roberto


			D


			ADA VITERBO





			91


			MANCINELLI Giorgio


			D


			ADA RIETI





			92


			MANCINI Tiziana


			D


			ADA VITERBO





			93


			MANTOVA Maria Cristina


			B


			ADA LATINA





			94


			MARIANI MARCO


			C


			RAPPORTI ISTITUZIONALI, POLITICHE DISTRETTUALI E DI FILIERA





			95


			MARTELLUCCI Renato*


			B


			ADA RIETI





			96


			MASTROMATTEI Ivana


			B


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			97


			MASUCCIO Isabella


			C


			ADA LATINA





			98


			MECONI Carlo


			D


			ADA ROMA





			99


			MEDORI Massimo


			D


			ADA VITERBO





			100


			MELARAGNI Roseo


			D


			ADA VITERBO





			101


			METELLI Giuseppe*


			B


			ADA RIETI





			102


			MICHELE Loreto


			C


			ADA RIETI





			103


			MINOLFI Maria


			D


			ADA LATINA





			104


			MIRABELLI CRISTINA 


			D


			FILIERE VEGETALI





			105


			MIZZONI Mario


			B


			ADA FROSINONE





			106


			MONTICELLI Patrick


			C


			ADA FROSINONE





			107


			MORGANTI FRANCESCO


			D


			PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE





			108


			MUGNAI Massimiliano


			C


			ADA LATINA





			109


			MUSCEDERE Pietro


			C


			ADA FROSINONE





			110


			NALLI Luciano


			C


			ADA LATINA





			111


			NAMI Anna Maria


			C


			ADA ROMA





			112


			NANNI Mirella


			C


			ADA ROMA





			113


			NATALI Elio Elvio


			C


			ADA VITERBO





			114


			NICOLELLI SANDRO


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			115


			NOBILI Stefania


			D


			ADA RIETI





			116


			NOVELLI Cristina


			C


			ADA RIETI





			117


			OSAURI Orlandina


			D


			ADA VITERBO





			118


			PALLOTTA Simonetta


			B


			ADA VITERBO





			119


			PALOMBI Cesare


			B


			ADA FROSINONE





			120


			PALOMBI Santina


			D


			ADA LATINA





			121


			PALOZZI ANNA MARIA


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			122


			PANDOLFI PAOLO


			D


			FILIERE VEGETALI





			123


			PANDOZY GIANMARCO


			C


			QUALITA' AGROALIMENTARE E PROMOZIONE. SERVIZI DI SVILUPPO AGRICOLO





			124


			PANNOZZO Maria Assunta


			C


			ADA LATINA





			125


			PASQUARELLI PIETRO


			D


			RAPPORTI ISTITUZIONALI, POLITICHE DISTRETTUALI E DI FILIERA





			126


			PERESSO Maria Rita


			D


			ADA RIETI





			127


			PERUZZI Antonio


			C


			ADA VITERBO





			128


			PIACITELLI Anna Elisa


			B


			ADA VITERBO





			129


			PICA Gioia


			D


			ADA VITERBO





			130


			POMPONI Roberto


			B


			ADA LATINA





			131


			PONTICELLI Antonio


			C


			ADA FROSINONE





			132


			POTENZIANI Guido


			C


			ADA FROSINONE





			133


			PROCACCIANTI Alessandro


			D


			ADA ROMA





			134


			RENDINA Matilde


			D


			ADA LATINA





			135


			RESTA SILVANA


			D


			FILIERE ZOOTECNICHE





			136


			RICCITELLI Lina


			C


			ADA LATINA





			137


			RINALDI Francesca


			C


			ADA RIETI





			138


			ROCCHI Dario


			D


			ADA LATINA





			139


			ROCCHI Laura


			D


			ADA VITERBO





			140


			RUBINI Caterina


			C


			ADA ROMA





			141


			SAMBUCCI Marina


			C


			ADA LATINA





			142


			SANNA Stefano


			D


			ADA VITERBO





			143


			SANTOBONI Gino


			C


			ADA RIETI





			144


			SARDILLI MICHELE


			D


			PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE





			145


			SAVINO CRISTIANA


			C


			RAPPORTI ISTITUZIONALI, POLITICHE DISTRETTUALI E DI FILIERA





			146


			SCANCELLA Fiorello


			D


			ADA RIETI





			147


			SCHIAPPA Anna Maria


			C


			ADA LATINA





			148


			SCHNIDERITSCH Silvia


			B


			ADA FROSINONE





			149


			SEGNA CLAUDIA


			B


			PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE





			150


			SONNIFERO Maria Elena


			C


			ADA ROMA





			151


			SQUEGLIA DOMENICO


			C


			DIREZIONE REG/LE AGRICOLTURA





			152


			STRACCAMORE Paola


			C


			ADA FROSINONE





			153


			TAURISANO Rosanna


			D


			ADA ROMA





			154


			TEDESCHINI Flavio


			C


			ADA VITERBO





			155


			TERROSI ALESSANDRA


			D


			FILIERE VEGETALI





			156


			TRISORIO Leonardo


			B


			ADA ROMA





			157


			TROVATO MARISA


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			158


			TULLIO TARCISIO


			D


			RAPPORTI ISTITUZIONALI, POLITICHE DISTRETTUALI E DI FILIERA





			159


			VALLUZZI Franca


			C


			ADA VITERBO





			160


			VELLONE Patrizia


			C


			ADA FROSINONE





			161


			VIGNOLA Luciano


			B


			ADA RIETI





			162


			VITELLI VALERIA


			D


			FILIERE ZOOTECNICHE





			163


			VITI Loretta


			C


			ADA ROMA





			164


			VIVA STEFANO


			C


			QUALITA' AGROALIMENTARE E PROMOZIONE. SERVIZI DI SVILUPPO AGRICOLO/ successivamente in forza all'Area PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RURALE a seguito di Atto di organizzazione n. del Direttore della Direzione Regionale Agricoltura n. A5192 del 26/10/2010 





			165


			VIVOLA Tiziana


			C


			ADA ROMA





			166


			VOLPI Gianfranco


			D


			ADA ROMA





			167


			VOLPI Paola


			D


			ADA VITERBO





			168


			XAVIER DE SILVA Maurizio


			C


			ADA ROMA





			169


			ZARMATI Rossana


			D


			ADA FROSINONE





			170


			ZETARI Maria Giuseppina


			C


			ADA LATINA





			TOTALE PERSONALE COINVOLTO NEL PIANO DI LAVORO PSR 2010


			170








Tabella C 


Importi da liquidare distinti per:



· importo unitario spettante al singolo dipendente 



· importo cumulato per categoria



· importo totale complessivo


			Personale coinvolto nel piano di lavoro


			n. unità


			IMPORTO UNITARIO PER CATEGORIA DI APPARTENENZA (Euro)


			IMPORTO CUMULATO PER CATEGORIA (Euro)





			Personale di categoria D


			71


			2.500,00


			177.500,00





			Personale di categoria C


			73


			1.800,00


			131.400,00





			Personale di categoria B


			26


			1.290,00


			33.540,00





			TOTALE COMPLESSIVO


			170


			-


			342.440,00
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