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Oggetto: Modifica della determinazione n. A1712 del 04/03/2011 concernente: Riorganizzazione
delle strutture di Area e di Ufficio della Direzione Regionale “AGRICOLTURA”

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni, concernente:
“Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare I’art 11 che disciplina le strutture della
Giunta;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e successive modificazioni, con
particolare riferimento alle disposizioni concernenti le strutture organizzative, di cui al Capo | del
Titolo II;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 47 del 11/02/2011 concernente “Atto di indirizzo
per la riorganizzazione delle Strutture dirigenziali della Giunta Regionale” con la quale é stato dato
mandato ai Direttori di Dipartimento di effettuare una riorganizzazione delle aree e degli uffici e
procedere alla rassegnazione delle figure dirigenziali presenti in dotazione organica;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 465 del 15.10.2010 con la quale e conferito
I’incarico di direttore della Direzione Regionale Agricoltura;

VISTA la determinazione n. A1712 del 04/03/2011 Riorganizzazione delle strutture di Area e di
Ufficio della Direzione Regionale “Agricoltura” di attuazione della direttiva n. A1365 del
18/02/2011;

VISTA la disposizione n. A4083 del 12/04/2011 del Direttore del Dipartimento Istituzionale e
Territorio, concernente: “Direttiva al Direttore della Direzione Regionale ““Agricoltura™ per la
soppressione di due uffici e I’istituzione di un ufficio ordinato all’interno dell’Area ““Settore
provinciale di Viterbo™;
PRESO ATTO che la direttiva suindicata prevede:

o la soppressione dell’Ufficio di staff “Rapporti Istituzionali e Servizio Ispettivo”;

o la soppressione dell’Ufficio “Interventi Territoriali” ordinato all’interno dell’Area

“Politiche Territoriali, di Mercato e Programmazione Integrata”;

e I’ istituzione di un Ufficio nell’ Area Settore Provinciale di Viterbo;
RITENUTO di dover procedere in conformita a quanto stabilito dalla direttiva n. A4083 del
12/04/2011 alla modifica della determinazione n. A1712 del 04/03/2011,

DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di procedere ad istituire, sopprimere Uffici come di seguito riportato:
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e stituzione dell’Ufficio “Produzioni Agricole e Sviluppo del Territorio” all’interno
dell’ Area “Settore Provinciale Agricoltura di Viterbo”;

e soppressione dell’Ufficio di Staff “Rapporti Istituzionali e Servizio Ispettivo” le cui
competenze confluiranno nell’Area “Programmazione finanziaria, attivita interna e
sistema dei controlli”;

e soppressione dell’Ufficio “Interventi Territoriali” ordinato all’interno dell’Area
“Politiche Territoriali, di Mercato e Programmazione Integrata”, le cui competenze
confluiscono nell’ Area di riferimento;

Di procedere alla modifica della riorganizzazione delle strutture organizzative denominate “Aree”
ed “Uffici” per la “Direzione Regionale Agricoltura” di cui alla determinazione A1712/2011, come
di seguito specificato:

» Area “Settore Provinciale Agricoltura di Viterbo”
Ufficio Produzioni Agricole e Sviluppo del Territorio.

Si allega per la struttura costituita la declaratoria delle competenze e relativo schema “A” redatto
secondo il modello di cui all’allegato H del regolamento regionale n. 1/2002, contenenti le
caratteristiche del posto da ricoprire (allegato 1).

Al personale in servizio restano confermate le posizioni giuridiche ed economiche in godimento.

Con provvedimento successivo sara assegnato il personale alle strutture di cui sopra.

Il presente atto sara pubblicato sull’Intranet regionale.

Il Direttore Regionale
(dott. Roberto Ottaviani)

)
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Allegato “E”


Dipartimento “Istituzionale”


Direzione regionale “Istituzionale ed Enti Locali”



Oggetto: Modifica della determinazione n. A1712 del 04/03/2011 concernente: Riorganizzazione delle strutture di Area e di Ufficio della Direzione Regionale “AGRICOLTURA” 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni, concernente: “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare l’art 11 che disciplina le strutture della Giunta;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e successive modificazioni, con particolare riferimento alle disposizioni concernenti le strutture organizzative, di cui al Capo I del Titolo III;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 47 del 11/02/2011 concernente “Atto di indirizzo per la riorganizzazione delle Strutture dirigenziali della Giunta Regionale” con la quale è stato dato mandato ai Direttori di Dipartimento di effettuare una riorganizzazione delle aree e degli uffici e procedere alla rassegnazione delle figure dirigenziali presenti in dotazione organica;


VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 465 del 15.10.2010 con la quale è conferito l’incarico di direttore della Direzione Regionale Agricoltura;


VISTA la determinazione n. A1712 del 04/03/2011 Riorganizzazione delle strutture di Area e di Ufficio della Direzione Regionale “Agricoltura” di attuazione della direttiva n. A1365 del 18/02/2011;


VISTA la disposizione n. A4083 del 12/04/2011 del Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio, concernente: “Direttiva al Direttore della Direzione Regionale “Agricoltura” per la soppressione di due uffici e l’istituzione di un ufficio ordinato all’interno dell’Area “Settore provinciale di Viterbo”;


PRESO ATTO che la direttiva suindicata prevede:


· la soppressione dell’Ufficio di staff “Rapporti Istituzionali e Servizio Ispettivo”;

· la soppressione dell’Ufficio “Interventi Territoriali” ordinato all’interno dell’Area “Politiche Territoriali, di Mercato e Programmazione Integrata”;

· l’ istituzione di un Ufficio nell’Area Settore Provinciale di Viterbo;

RITENUTO di dover procedere in conformità a quanto stabilito dalla direttiva n. A4083 del 12/04/2011 alla modifica della determinazione n. A1712 del 04/03/2011;

D E T E R M I N A

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;


Di procedere ad istituire, sopprimere Uffici come di seguito riportato:


· istituzione dell’Ufficio “Produzioni Agricole e Sviluppo del Territorio” all’interno dell’Area “Settore Provinciale Agricoltura di Viterbo”; 

· soppressione dell’Ufficio di Staff “Rapporti Istituzionali e Servizio Ispettivo” le cui competenze confluiranno nell’Area “Programmazione finanziaria, attività interna e sistema dei controlli”;


· soppressione dell’Ufficio “Interventi Territoriali” ordinato all’interno dell’Area “Politiche Territoriali, di Mercato e Programmazione Integrata”, le cui competenze confluiscono nell’Area di riferimento;


Di procedere alla modifica della riorganizzazione delle strutture organizzative denominate “Aree” ed “Uffici” per la “Direzione Regionale Agricoltura” di cui alla determinazione A1712/2011, come di seguito specificato:


· Area “Settore Provinciale Agricoltura di Viterbo”

Ufficio Produzioni Agricole e Sviluppo del Territorio.

Si allega per la struttura costituita la declaratoria delle competenze  e relativo schema “A” redatto secondo il modello di cui all’allegato H del regolamento regionale n. 1/2002, contenenti le caratteristiche del posto da ricoprire (allegato 1).

Al personale in servizio restano confermate le posizioni giuridiche ed economiche in godimento.


Con provvedimento successivo sarà assegnato il personale alle strutture di cui sopra.


Il presente atto sarà pubblicato sull’Intranet regionale. 





                          


Il Direttore Regionale 


      (dott. Roberto Ottaviani)
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UFFICIO VT/A - PRODUZIONI AGRICOLE E SVILUPPO DEL TERRITORIO




Provvedono agli adempimenti istruttori relativi all’attuazione degli interventi per il sostegno alle imprese agricole ed a quelle agroalimentari, in forma singola ed associata, in particolare nell’ambito del P.S.R. curando gli adempimenti previsti dalle misure dell’ASSE I. 




Coordinano e curano gli interventi, di rilevanza per il territorio di competenza,  in funzione dell’approccio di filiera.




Svolgono le attività connesse alle organizzazioni comuni di mercato, per i territori  di competenza, ivi compresa la gestione di premi e quote di produzione, qualora demandata alla Regione, nonché  delle attività di controllo e vigilanza.














Provvedono agli adempimenti istruttori relativi all’attuazione degli interventi previsti dal  P.S.R. nell’ambito delle misure dell’ASSE II e dell’ASSE III.  




Svolgono le attività connesse all’attuazione degli interventi volti all’introduzione od al mantenimento di metodi di produzione biologica o ecocompatibili ed all’accertamento dei diritti alle indennità compensative a favore delle aziende ubicate in zone svantaggiate.


































UFFICIO DELL’AREA DECENTRATA AGRICOLTURA DI




VITERBO



















Caratteristiche del posto da ricoprire














Denominazione della struttura:









UFFICI LT/B e VT/B - SVILUPPO DEL TERRITORIO. SERVIZI. QUALITA’ DELLE   PRODUZIONI  














Tipo di professionalità richiesta









Titolo di studio:




Titolo di studio almeno di scuola secondaria superiore in materie tecnico-scientifiche;




Titolo di studio almeno di scuola secondaria superiore in materie economiche;




Titolo di studio almeno di scuola secondaria superiore in materie umanistiche.









Specializzazione, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali: 




Aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a seminari, corsi o master attinenti alle materie assegnate all’ufficio.









Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale: 




Titolare di pluriennale incarico dirigenziale;




Esperienza pluriennale, a qualsiasi titolo acquisita, in strutture che abbiano trattato  materie  e funzioni assegnate all’ufficio;




Esperienza in materia di gestione di servizi territoriali;




Esperienza in materia di gestione di controlli “in campo”.














Capacità professionali:









capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative;









capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e benefici;









capacità di sapere interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 









capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale;









eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare: 




…………………………………………………………………………………………………









Valutazione di risultato conseguita come media dell’ultimo triennio non inferiore a 70 punti









							Dipartimento Economico e Occupazionale




									    Il Direttore




								      
















