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Oggetto: Autorizzazione alla liquidazione del premio a favore dei dipendenti regionali
partecipanti all’attuazione del “Piano di lavoro per I’esecuzione del 6° Censimento
Generale dell’Agricoltura: progettazione, organizzazione, formazione e avvio della
rilevazione”, approvato con determinazione n.A5954 del 10/11/2010.

Il DIRETTORE
DELLA DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA

SU PROPOSTA del Dirigente dell’ Area Programmazione e Sviluppo Rurale;

VISTA la L.R. 18/02/2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al
personale”;

VISTA la L.R. n. 25 del 20/11/2001 “Norme in materia di programmazione, bilancio e
contabilita della Regione Lazio”;

VISTA la L.R. n. 32 del 24/12/2009 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per
I’esercizio finanziario 20107,

VISTA la L.R. n. 3 del 10/08/2010 “Assestamento del bilancio annuale e pluriennale
2010-2012 della Regione Lazio™;

VISTA la L.R. n. 7 del 24/12/2010, Legge finanziaria regionale per I'esercizio 2011;

VISTA la L.R. n. 8 del 24/12/2010, Bilancio di previsione della Regione Lazio per
I'esercizio 2011,

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
regionale 6 settembre 2002, n. 1;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1166 del 19 novembre 2008 del Parlamento Europeo
e del Consiglio relativo alle indagini sulla struttura delle aziende agricole e
all’indagine sui metodi di produzione agricola che all’art. 6 prevede, per I’anno
2010, I’esecuzione negli Stati membri di una rilevazione censuaria delle aziende
agricole;

VISTO il Decreto Legislativo n. 322 del 6 settembre 1989, “Norme sul Sistema
statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell'lstituto nazionale di statistica”, ed in
particolare I’articolo 15, comma 1, lettera b), il quale dispone che I’Istat provveda
all’esecuzione dei censimenti e delle altre rilevazioni statistiche previste dal
Programma statistico nazionale e che al comma 2, dispone che, per lo svolgimento
dei propri compiti, I'lstat si puo avvalere di enti pubblici e privati e di societa
mediante rapporti contrattuali e convenzionali, nonché mediante partecipazione al
capitale degli enti e societa stessi;

VISTA la legge 20 novembre 2009, n. 166, "Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 25 settembre 2009, n.135, recante disposizioni
urgenti per l'attuazione di obblighi comunitari e per I'esecuzione di sentenze della
Corte di giustizia delle Comunita europee”, ed in particolare I’articolo 17, che:
- al comma 1, autorizza la spesa di euro 128.580.000 per I’anno 2010, in favore
dell’Istat, per I’esecuzione del 6° Censimento Generale dell’ Agricoltura;
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- al comma 2, rinvia ad apposito Regolamento di esecuzione la definizione
delle caratteristiche generali e delle modalita di organizzazione ed attuazione
del Censimento;

- al comma 3, prevede che, per le Regioni affidatarie di fasi della rilevazione
censuaria, le spese derivanti dalla progettazione ed esecuzione del
Censimento sono escluse dal Patto di stabilita interno, nei limiti delle risorse
trasferite da Istat;

VISTA la Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28 ottobre 2009 con la quale
e stato adottato il Piano Finanziario del 6° Censimento Generale dell’ Agricoltura che
descrive la struttura dei trasferimenti agli organi di censimento ed in particolare i
contributi destinati al funzionamento dell’Ufficio Regionale di Censimento, al
funzionamento  degli Uffici Territoriali di Censimento ed alle funzioni di
coordinamento intercomunale;

VISTO il “Protocollo d’intesa tra I’Istituto Nazionale di Statistica, le Regioni e le
Provincie autonome di Trento e Bolzano per la realizzazione del 6° Censimento
Generale dell’Agricoltura”, approvato nella sede della Conferenza Unificata in data
26 novembre 2009, repertorio atti n. 80-CU, il quale individua tra gli impegni di
ciascuna Regione e Provincia automa: la costituzione dell’Ufficio di Censimento, la
costituzione della Commissione Tecnica di Censimento, la scelta del modello
organizzativo di partecipazione e I’approvazione del relativo Piano di Censimento
regionale;

VISTO il Regolamento di esecuzione approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 23 luglio 2010, n. 154 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 214 del 13
settembre 2010 che rappresenta la base di riferimento per la predisposizione dei Piani
Regionali e nel quale sono riportati tra I’altro: i fondamenti giuridici del censimento,
I’organizzazione della rete di rilevazione, i compiti degli organi censuari, i principali
aspetti di carattere tecnico e metodologico della rilevazione ed il calendario delle
operazioni;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n°202 del 22 marzo 2010, pubblicata sul
S.0. n. 102 al “Bollettino Ufficiale” della Regione Lazio n. 19 del 21 maggio 2010,
con la quale e stato approvato il Piano Regionale di Censimento (PRC);

CONSIDERATO che il suddetto PRC & impostato nella piu ampia utilizzazione del
personale in servizio presso la Direzione Regionale Agricoltura al fine di mettere a
frutto competenza e professionalita specifiche maturate negli anni presso la medesima
struttura, nonché la conoscenza approfondita della realta agricola oggetto della
rilevazione statistica;

CONSIDERATO che il PRC prevede anche di utilizzare alcune risorse dell’Area
Sistema Statistico Regionale con specifica professionalita nel campo delle rilevazioni
statistiche ed ordinariamente impegnate a collaborare con la Direzione Regionale
Agricoltura nell’effettuazione delle altre indagini statistiche in campo agricolo;

CONSIDERATO che la rilevazione censuaria in oggetto rappresenta un evento a
carattere straordinario che comporta un sovraccarico di lavoro per le strutture
coinvolte in un arco temporale ben definito;
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VISTA la Determinazione n. C1246 del 3 giugno 2010 con la quale si é costituito
I’Ufficio Regionale di Censimento - articolato su un Ufficio Centrale (URCC) e
cinque Uffici Territoriali (URCT) di ambito provinciale - e sono stati nominati i
relativi responsabili e parte dei membri previsti;

CONSIDERATO che in data 09 giugno 2010 si e tenuta una riunione di
coordinamento tra tutti i responsabili e membri dell’Ufficio Regionale di Censimento
avente lo scopo di definire i criteri per I’individuazione del personale regionale
appartenente alla Direzione Agricoltura da inserire negli uffici territoriali (URCT) e da
incaricare a svolgere la funzione di Coordinatori Intercomunali (CIC);

TENUTO conto delle indicazioni formulate dai Responsabili degli URCT con le note
prot. n.105911 del 25-6-10 dell’ADA di Rieti, prot. n.105890 del 18-6-10 dell’ADA di
Roma, prot. n.180160 del 12-10-10 dell’ADA di Frosinone, prot. n.117542 del 7-7-10
dell’ADA di Latina e prot. n.182248 del 14-10-10 dell’ADA di Viterbo in ordine al
personale da inserire nella composizione degli uffici territoriali e della rete dei CIC;

RITENUTO che il 6° Censimento Generale dell’ Agricoltura cosi come previsto nel
PRC possa realizzarsi soltanto con la piena e razionale utilizzazione delle risorse
umane regionali che dovranno necessariamente svolgere questa attivita nei tempi e
nelle condizioni generali definiti dall’ISTAT,;

VISTO VI’articolo 58 del Regolamento regionale n.1 del 6 settembre 2002 che
disciplina i criteri generali e le modalita per la costituzione di gruppi di lavoro, per il
raggiungimento di obiettivi predeterminati e I’individuazione di un responsabile del
gruppo di lavoro;

CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1
del 6 settembre 2001 nell’ambito dell’organizzazione del lavoro e possibile prevedere
“progetti di miglioramento organizzativo con i quali realizzare innovazioni
significative dell’attivita gestionale ed il conseguimento di piu alti livelli di qualita” e
possono realizzarsi “progetti di intervento di carattere straordinario” anche attraverso
la costituzione di *“gruppi di lavoro intersettoriali e interdisciplinari’;

VISTA la Determinazione del Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio n.
A5954 del 01 novembre 2010, con la quale, tra I’altro, si & disposto:

- di approvare il “Piano di lavoro per I’esecuzione del 6° Censimento Generale
dell’Agricoltura: progettazione, organizzazione, formazione e avvio della
rilevazione”;

- di impegnare sul capitolo B15103 “Utilizzazione dell’assegnazione dell’ISTAT
per la realizzazione del Censimento Generale Agricoltura (Legge N.166/2009 e
DGR N.202/2010)”, sul quale sono stati allocati i contributi finora erogati
dall’ISTAT e che presenta sufficiente disponibilita, la somma complessiva di Euro
525.382,00, corrispondente al costo totale del suddetto Piano, cosi ripartita :

- Euro 262.691,00 per la remunerazione del personale componente il
gruppo di lavoro;

- Euro 262.691,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a
progetti di miglioramento organizzativo” che sara liquidato con un
commutabile in quietanza di entrata sul cap. 331555 (Cod. Cred. 83313);
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- di provvedere, con successivi provvedimenti, alla liquidazione del premio a favore
dei singoli dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del Piano, previa
valutazione dei risultati raggiunti, sia complessivi che individuali;

TENUTO CONTO che obiettivo prioritario del Piano di lavoro era, in particolare,
quello che tutti i componenti della rete di rilevazione garantissero secondo le attivita
specifiche loro assegnate lo svolgimento delle fasi della rilevazione individuate nei 3
Macro Obiettivi specificati dal Piano di Lavoro: 1) Progettazione e organizzazione; 2)
Formazione; 3) Svolgimento della rilevazione (v. paragrafo 3 del Piano);

VISTO il rapporto di verifica redatto in data 20/04/2011 dal Dirigente dell’Area
Coordinamento e Programmazione Comunitaria, quale incaricato di sovrintendere alla
corretta esecuzione del Piano di Lavoro, con il quale:

- si accerta I’avvenuto raggiungimento dell’obiettivo prioritario prefissato con il
Piano di lavoro, ed, in particolare, che I’adozione di quest’ultimo ha contribuito a
garantire una corretta esecuzione delle attivita messe in cantiere dal Piano di
Lavoro e che gli obiettivi prefissati per ciascuna risorsa sono da ritenersi
perseguiti;

- si prende atto delle informazioni ottenute attraverso i controlli effettuati sul
Sistema di Gestione della Rilevazione (SGR) il quale accerta che le operazioni
censuarie possono ritenersi terminate e che i pochi casi di unita ancora non
registrate su SGR afferiscono a casi di irreperibilita del conduttore;

- si accerta che I’importo che deve essere complessivamente liquidato a favore dei
dipendenti che hanno partecipato alla realizzazione del Piano di lavoro ammonta
ad euro 262.691,00 (duecentosessantaduemilasecentonovantunomila/00);

- si propone, infine, la liquidazione del premio a favore dei dipendenti in argomento,
per I’importo a ciascuno spettante sulla base di quanto previsto sul Piano di lavoro
e per il quale é stato assunto, con la citata Determinazione n. A5954 del 01
novembre 2010, specifico impegno di spesa sul capitolo B15103 del bilancio
regionale 2010;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla liquidazione del premio a favore dei
dipendenti regionali che hanno partecipato all’attuazione del Piano di lavoro in parola,
sulla base della valutazione sia degli obiettivi perseguiti dallo stesso Piano nel suo
complesso, sia delle attivita svolte dai singoli dipendenti coinvolti nel Piano
medesimo;

RITENUTO che i dipendenti di cui trattasi sono elencati nella tabella A indicante
anche i singoli importi per ciascun partecipante al Piano, contenuta nel rapporto di
verifica allegato alla presente Determinazione, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, per un importo complessivo del premio pari ad euro 262.691,00, come
riepilogato nella Tabella B altresi contenuta nell’allegato rapporto di verifica;

RITENUTO inoltre di dover provvedere alla liquidazione della somma di euro
262.691,00, di importo pari al premio complessivo da erogare a favore dei dipendenti
regionali riportati nella citata tabella B, a favore del “Fondo competenze accessorie
finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”, con un commutabile in
quietanza di entrata sul capitolo 331555 (Codice creditore 83313);
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DETERMINA

per i motivi espressi in premessa, che fanno parte integrante del presente
provvedimento:

di autorizzare la liquidazione del premio a favore dei singoli dipendenti regionali
che hanno partecipato all’attuazione del “Piano di lavoro per I’esecuzione del 6°
Censimento Generale dell’ Agricoltura: progettazione, organizzazione, formazione
e avvio della rilevazione”, a valere sugli impegni di spesa assunti per ciascuno
degli stessi sul capitolo B15103 del bilancio regionale 2010 con la Determinazione
dipartimentale n. A5954/2010, per un importo complessivo di euro 262.691,00
(duecentosessantaduemilasecentonovantunomila/00);

di individuare i dipendenti a cui liquidare il premio nel personale riportato
nell’elenco di cui alla tabella A contenuta nel rapporto di verifica allegato alla
presente Determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,
riportante anche i singoli importi spettanti a ciascun dipendente;

di autorizzare, nel contempo, la liquidazione del pari importo di euro 262.691,00
(duecentosessantaduemilasecentonovantunomila/00) a favore del *“Fondo
competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo™, da
liquidarsi con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo di entrata
331555 (Codice creditore 83313), per il quale si & provveduto ad effettuare
specifico accertamento di entrata con la sopra richiamata Determinazione n.
A5954/2010.

I DIRETTORE
della Direzione Regionale Agricoltura
(Dr. Roberto Ottaviani)

)

Rapporto verifica
piano di lavoro.doc




Oggetto: Autorizzazione alla liquidazione del premio a favore dei dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del “Piano di lavoro per l’esecuzione del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura: progettazione, organizzazione, formazione e avvio della rilevazione”, approvato con determinazione n.A5954 del 10/11/2010.

Il DIRETTORE

DELLA DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA

SU PROPOSTA del Dirigente dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale; 


VISTA la L.R. 18/02/2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale”;


VISTA la L.R. n. 25 del 20/11/2001 “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione Lazio”;


VISTA la L.R. n. 32 del 24/12/2009 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2010”;


VISTA la L.R. n. 3 del 10/08/2010 “Assestamento del bilancio annuale e pluriennale 2010-2012 della Regione Lazio”;


VISTA la L.R. n. 7 del 24/12/2010, Legge finanziaria regionale per l'esercizio 2011;

VISTA la L.R. n. 8 del 24/12/2010, Bilancio di previsione della Regione Lazio per l'esercizio 2011;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6 settembre 2002, n. 1;


VISTO il Regolamento (CE) n. 1166 del 19 novembre 2008 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alle indagini sulla struttura delle aziende agricole e all’indagine sui metodi di produzione agricola che all’art. 6  prevede, per  l’anno 2010, l’esecuzione negli Stati membri di una rilevazione censuaria delle aziende agricole;


VISTO il Decreto Legislativo n. 322 del 6 settembre 1989, “Norme sul Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell'Istituto nazionale di statistica”, ed in particolare l’articolo 15, comma 1, lettera b), il quale dispone che l’Istat provveda all’esecuzione dei censimenti e delle altre rilevazioni statistiche previste dal Programma statistico nazionale e che al  comma 2, dispone che, per lo svolgimento dei propri compiti, l'Istat si può avvalere di enti pubblici e privati e di società mediante rapporti contrattuali e convenzionali, nonché mediante partecipazione al capitale degli enti e società stessi;


VISTA la legge 20 novembre 2009, n. 166, "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 settembre 2009, n.135, recante disposizioni urgenti per l'attuazione di obblighi comunitari e per l'esecuzione di sentenze della Corte di giustizia delle Comunità europee”, ed in particolare l’articolo 17, che:


· al comma 1, autorizza la spesa di euro 128.580.000 per l’anno 2010, in favore dell’Istat, per l’esecuzione del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura; 


· al comma 2, rinvia ad apposito Regolamento di esecuzione la definizione delle caratteristiche generali e delle modalità di organizzazione ed attuazione del Censimento;  


· al comma 3,  prevede che, per le Regioni affidatarie di fasi della rilevazione censuaria, le spese derivanti dalla progettazione ed esecuzione del Censimento sono escluse dal Patto di stabilità interno, nei limiti delle risorse trasferite da Istat;


VISTA la Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28 ottobre 2009 con la quale è stato adottato il Piano Finanziario del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura che descrive la struttura dei trasferimenti agli organi di censimento ed in particolare i contributi destinati al funzionamento dell’Ufficio Regionale di Censimento, al funzionamento  degli Uffici Territoriali di Censimento ed alle funzioni di coordinamento intercomunale;


VISTO il “Protocollo d’intesa tra l’Istituto Nazionale di Statistica, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano per la realizzazione del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura”, approvato nella sede della Conferenza Unificata in data 26 novembre 2009, repertorio atti n. 80-CU, il quale individua tra gli impegni di ciascuna Regione e Provincia automa:  la costituzione dell’Ufficio di Censimento, la costituzione della Commissione Tecnica di Censimento, la scelta del modello organizzativo di partecipazione e l’approvazione del relativo Piano di Censimento regionale;  


VISTO il Regolamento di esecuzione approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 23 luglio 2010, n. 154 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 214 del 13 settembre 2010 che rappresenta la base di riferimento per la predisposizione dei Piani Regionali e nel quale sono riportati tra l’altro: i fondamenti giuridici del censimento, l’organizzazione della rete di rilevazione, i compiti degli organi censuari, i principali aspetti di carattere tecnico e metodologico della rilevazione ed il calendario delle operazioni;


VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n°202 del 22 marzo 2010, pubblicata sul S.O. n. 102 al “Bollettino Ufficiale” della Regione Lazio n. 19 del 21 maggio 2010, con la quale è stato approvato il Piano Regionale di Censimento (PRC);


CONSIDERATO che il suddetto PRC è impostato nella più ampia utilizzazione del personale in servizio presso la Direzione Regionale Agricoltura al fine di mettere a frutto competenza e professionalità specifiche maturate negli anni presso la medesima struttura, nonché la conoscenza approfondita della realtà agricola oggetto della rilevazione statistica;


CONSIDERATO che il PRC prevede anche di utilizzare alcune risorse dell’Area Sistema Statistico Regionale con specifica professionalità nel campo delle rilevazioni statistiche ed ordinariamente impegnate a collaborare con la Direzione Regionale Agricoltura nell’effettuazione delle altre indagini statistiche in campo agricolo;

CONSIDERATO che la rilevazione censuaria in oggetto rappresenta un evento a carattere straordinario che comporta un sovraccarico di lavoro per le strutture coinvolte in un arco temporale ben definito;


VISTA la Determinazione n. C1246 del 3 giugno 2010 con la quale si è costituito l’Ufficio Regionale di Censimento - articolato su un Ufficio Centrale (URCC) e cinque Uffici Territoriali (URCT) di ambito provinciale - e sono stati nominati i relativi responsabili e parte dei membri previsti;


CONSIDERATO che in data 09 giugno 2010 si è tenuta una riunione di coordinamento tra tutti i responsabili e membri dell’Ufficio Regionale di Censimento avente lo scopo di definire i criteri per l’individuazione del personale regionale appartenente alla Direzione Agricoltura da inserire negli uffici territoriali (URCT) e da incaricare a svolgere la funzione di Coordinatori Intercomunali (CIC);


TENUTO conto delle indicazioni formulate dai Responsabili degli URCT con le note prot. n.105911 del 25-6-10 dell’ADA di Rieti, prot. n.105890 del 18-6-10 dell’ADA di Roma, prot. n.180160 del 12-10-10 dell’ADA di Frosinone, prot. n.117542 del 7-7-10 dell’ADA di Latina e prot. n.182248 del 14-10-10 dell’ADA di Viterbo in ordine al personale da inserire nella composizione degli uffici territoriali e della rete dei CIC;


RITENUTO che il 6° Censimento Generale dell’Agricoltura così come previsto nel PRC possa realizzarsi soltanto con la piena e razionale utilizzazione delle risorse umane regionali che dovranno necessariamente svolgere questa attività nei tempi e nelle condizioni generali definiti dall’ISTAT; 


VISTO l’articolo 58  del Regolamento regionale n.1 del 6 settembre 2002 che disciplina i criteri generali e le modalità per la costituzione di gruppi di lavoro, per il raggiungimento di obiettivi predeterminati e l’individuazione di un responsabile del gruppo di lavoro;


CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre 2001 nell’ambito dell’organizzazione del lavoro è possibile prevedere “progetti di miglioramento organizzativo con i quali realizzare innovazioni significative dell’attività gestionale ed il conseguimento di più alti livelli di qualità” e possono realizzarsi “progetti di intervento di carattere straordinario” anche attraverso la costituzione di “gruppi di lavoro intersettoriali e interdisciplinari”; 


VISTA la Determinazione del Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio n. A5954 del 01 novembre 2010, con la quale, tra l’altro, si è disposto:


· di approvare il “Piano di lavoro per l’esecuzione del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura: progettazione, organizzazione, formazione e avvio della rilevazione”;


· di impegnare sul capitolo B15103 “Utilizzazione dell’assegnazione dell’ISTAT per la realizzazione del Censimento Generale Agricoltura (Legge N.166/2009 e DGR N.202/2010)”, sul quale sono stati allocati i contributi finora erogati dall’ISTAT e che presenta sufficiente disponibilità, la somma complessiva di Euro 525.382,00, corrispondente al costo totale del suddetto Piano, così ripartita :


· Euro 262.691,00 per la remunerazione del personale componente il gruppo di lavoro;


· Euro 262.691,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo” che sarà liquidato con un commutabile in quietanza di entrata sul cap. 331555 (Cod. Cred. 83313);


· di provvedere, con successivi provvedimenti, alla liquidazione del premio a favore dei singoli dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del Piano, previa valutazione dei risultati raggiunti, sia complessivi che individuali;

TENUTO CONTO che obiettivo prioritario del Piano di lavoro era, in particolare, quello che tutti i componenti della rete di rilevazione garantissero secondo le attività specifiche loro assegnate lo svolgimento delle fasi della rilevazione individuate nei 3 Macro Obiettivi specificati dal Piano di Lavoro: 1) Progettazione e organizzazione; 2) Formazione; 3) Svolgimento della rilevazione (v. paragrafo 3 del Piano);

VISTO il rapporto di verifica redatto in data 20/04/2011 dal Dirigente dell’Area Coordinamento e Programmazione Comunitaria, quale incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione del Piano di Lavoro, con il quale:


· si accerta l’avvenuto raggiungimento dell’obiettivo prioritario prefissato con il Piano di lavoro, ed, in particolare, che l’adozione di quest’ultimo ha contribuito a garantire una corretta esecuzione delle attività messe in cantiere dal Piano di Lavoro e che gli obiettivi prefissati per ciascuna risorsa sono da ritenersi perseguiti; 

· si prende atto delle informazioni ottenute attraverso i controlli effettuati sul Sistema di Gestione della Rilevazione (SGR) il quale accerta che le operazioni censuarie possono ritenersi terminate e che i pochi casi di unità ancora non registrate su SGR afferiscono a casi di irreperibilità del conduttore;


· si accerta che l’importo che deve essere complessivamente liquidato a favore dei dipendenti che hanno partecipato alla realizzazione del Piano di lavoro ammonta ad euro 262.691,00 (duecentosessantaduemilasecentonovantunomila/00); 

· si propone, infine, la liquidazione del premio a favore dei dipendenti in argomento, per l’importo a ciascuno spettante sulla base di quanto previsto sul Piano di lavoro e per il quale è stato assunto, con la citata Determinazione n. A5954 del 01 novembre 2010, specifico impegno di spesa sul capitolo  B15103 del bilancio regionale 2010;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla liquidazione del premio a favore dei dipendenti regionali che hanno partecipato all’attuazione del Piano di lavoro in parola, sulla base della valutazione sia degli obiettivi perseguiti dallo stesso Piano nel suo complesso, sia delle attività svolte dai singoli dipendenti coinvolti nel Piano medesimo;


RITENUTO che i dipendenti di cui trattasi sono elencati nella tabella A indicante anche i singoli importi per ciascun partecipante al Piano, contenuta nel rapporto di verifica allegato alla presente Determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, per un importo complessivo del premio pari ad euro 262.691,00, come riepilogato nella Tabella B altresì contenuta nell’allegato rapporto di verifica;

RITENUTO inoltre di dover provvedere alla liquidazione della somma di euro 262.691,00, di importo pari al premio complessivo da erogare a favore dei dipendenti regionali riportati nella citata tabella B, a favore del “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”, con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo 331555 (Codice creditore 83313);

DETERMINA


per i motivi espressi in premessa, che fanno parte integrante del presente provvedimento:


· di autorizzare la liquidazione del premio a favore dei singoli dipendenti regionali che hanno partecipato all’attuazione del “Piano di lavoro per l’esecuzione del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura: progettazione, organizzazione, formazione e avvio della rilevazione”, a valere sugli impegni di spesa assunti per ciascuno degli stessi sul capitolo B15103 del bilancio regionale 2010 con la Determinazione dipartimentale n. A5954/2010, per un importo complessivo di euro 262.691,00 (duecentosessantaduemilasecentonovantunomila/00); 

· di individuare i dipendenti a cui liquidare il premio nel personale riportato nell’elenco di cui alla tabella A contenuta nel rapporto di verifica allegato alla presente Determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, riportante anche i singoli importi spettanti a ciascun dipendente;

· di autorizzare, nel contempo, la liquidazione del pari importo di euro 262.691,00 (duecentosessantaduemilasecentonovantunomila/00) a favore del “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”, da liquidarsi con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo di entrata 331555 (Codice creditore 83313), per il quale si è provveduto ad effettuare specifico accertamento di entrata con la sopra richiamata Determinazione n. A5954/2010. 

Il DIRETTORE

della Direzione Regionale Agricoltura


(Dr. Roberto Ottaviani)
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“Piano di lavoro per l’esecuzione del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura: progettazione, organizzazione, formazione e avvio della rilevazione” 



Rapporto di verifica


 redatto ai sensi della determinazione del Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio N. A5954 del 10 novembre 2010


IL DIRIGENTE 


DELL’AREA COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA


VISTO il Regolamento (CE) n. 1166 del 19 novembre 2008 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alle indagini sulla struttura delle aziende agricole e all’indagine sui metodi di produzione agricola che all’art. 6  prevede, per  l’anno 2010, l’esecuzione negli Stati membri di una rilevazione censuaria delle aziende agricole;



VISTO il Decreto Legislativo n. 322 del 6 settembre 1989, “Norme sul Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell'Istituto nazionale di statistica”, ed in particolare l’articolo 15, comma 1, lettera b), il quale dispone che l’Istat provveda all’esecuzione dei censimenti e delle altre rilevazioni statistiche previste dal Programma statistico nazionale e che al  comma 2, dispone che, per lo svolgimento dei propri compiti, l'Istat si può avvalere di enti pubblici e privati e di società mediante rapporti contrattuali e convenzionali, nonché mediante partecipazione al capitale degli enti e società stessi;



VISTO il “Protocollo d’intesa tra l’Istituto Nazionale di Statistica, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano per la realizzazione del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura”, approvato nella sede della Conferenza Unificata in data 26 novembre 2009, repertorio atti n. 80-CU, il quale individua tra gli impegni di ciascuna Regione e Provincia automa:  la costituzione dell’Ufficio di Censimento, la costituzione della Commissione Tecnica di Censimento, la scelta del modello organizzativo di partecipazione e l’approvazione del relativo Piano di Censimento regionale;  



VISTO il Regolamento di esecuzione approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 23 luglio 2010, n. 154 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 214 del 13 settembre 2010 che rappresenta la base di riferimento per la predisposizione dei Piani Regionali e nel quale sono riportati tra l’altro: i fondamenti giuridici del censimento, l’organizzazione della rete di rilevazione, i compiti degli organi censuari, i principali aspetti di carattere tecnico e metodologico della rilevazione ed il calendario delle operazioni;



VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n°202 del 22 marzo 2010, pubblicata sul S.O. n. 102 al “Bollettino Ufficiale” della Regione Lazio n. 19 del 21 maggio 2010, con la quale è stato approvato il Piano Regionale di Censimento (PRC);



CONSIDERATO che il suddetto PRC è impostato nella più ampia utilizzazione del personale in servizio presso la Direzione Regionale Agricoltura al fine di mettere a frutto competenza e professionalità specifiche maturate negli anni presso la medesima struttura, nonché la conoscenza approfondita della realtà agricola oggetto della rilevazione statistica;


CONSIDERATO che il PRC prevede anche di utilizzare alcune risorse dell’Area Sistema Statistico Regionale con specifica professionalità nel campo delle rilevazioni statistiche ed ordinariamente impegnate a collaborare con la Direzione Regionale Agricoltura nell’effettuazione delle altre indagini statistiche in campo agricolo;



VISTA la Determinazione del Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio n. A5954 del 10 novembre 2010, con cui si è stato  approvato il “Piano di lavoro per l’esecuzione del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura: progettazione, organizzazione, formazione e avvio della rilevazione” (di seguito Piano di Lavoro) allegato alla stessa,  di cui costituisce parte integrante e sostanziale;


CONSIDERATO che il sopracitato Piano di Lavoro è stato approvato al fine di garantire la raccolta dei dati statistici prevista con il 6° Censimento Generale dell’Agricoltura, e prevede un monitoraggio costante delle attività svolte attraverso strumenti informatici di gestione dei dati suddetti;


CONSIDERATO che l’obiettivo ultimo del Piano di Lavoro era  il perseguimento, da parte di tutti i componenti della rete di rilevazione secondo le attività specifiche loro assegnate, dei 3 Macro Obiettivi di seguito indicati: 1) Progettazione e organizzazione; 2) Formazione; 3) Svolgimento della rilevazione (v. paragrafo 3 del Piano);



PRESO ATTO che secondo quanto previsto al paragrafo 4 del Piano di Lavoro lo stesso doveva terminare con la conclusione delle attività affidata ai rilevatori e comunque entro il 31 gennaio 2011, fatte salve eventuali proroghe disposte dall’ISTAT;



CONSIDERATO che ISTAT con circolare n. 8 del 28 gennaio 2011 prot. N. 514 ha prorogato il termine per la conclusione dell’attività di rilevazione al 15 marzo 2011;


CONSIDERATO che il suddetto Piano di lavoro prevede la corresponsione di un premio una tantum a favore del personale in servizio presso le Aree delle Direzione Regionale Agricoltura, nella sua articolazione centrale e periferica, e del personale dell’Area Sistema Statistico regionale impegnate nello svolgimento dei compiti connessi al raggiungimento dell’obiettivo prioritario prefissato per lo stesso Piano; 


CONSIDERATO che per l’individuazione del personale al quale corrispondere l’incentivo, di cui al Piano di lavoro, sono stati adottati criteri oggettivi che hanno tenuto conto, in particolare, del livello di coinvolgimento e della professionalità del personale incaricato;


CONSIDERATO che la selezione del personale coinvolto nel Piano di lavoro è stata effettuata  dalla Direzione Regionale Agricoltura sulla base delle informazioni rese note dai dirigenti responsabili  delle strutture di riferimento (Area Coordinamento e Programmazione Comunitaria già Area Programmazione e Sviluppo Rurale, Aree Decentrate della Direzione Agricoltura, Area Controlli e Servizio Ispettivo Area, Sistema Statistico Regionale) in ordine ai requisiti minimi fissati dal Regolamento di Esecuzione nonché alla professionalità, ai carichi di lavoro assegnati e alla dislocazione del personale sul territorio (vedi elenco riportato all’allegata Tabella A); 


CONSIDERATO che il Piano di lavoro prevede che la liquidazione del premio a favore del suddetto personale sia subordinata:


1. al completamento delle attività di rilevazione del Censimento;



2. alla valutazione dei risultati raggiunti dal gruppo di lavoro e dai singoli componenti; 


TENUTO CONTO della nota ISTAT “Sull’andamento delle operazioni censuarie” del 13 aprile 2010 consegnata in data 14 aprile 2010 in sede di task force, istituita tra Regione Lazio e Istat con lettere rispettivamente n. 30035 del 25/01/2011 e n. 119 del 24/01/2011,  dalla quale risulta che lo stato di avanzamento della rilevazione nella regione Lazio è sostanzialmente in linea con il dato medio nazionale sia per quanto riguarda il numero di questionari restituiti, sia per quanto riguarda i diversi esiti della rilevazione;


CONSIDERATO che nella sopracitata nota, secondo il calcolo effettuato sul Sistema di Gestione della Rilevazione (SGR), la stima calcolata per la conclusione della rilevazione rientra nei parametri fissati per la Regione Lazio dall’Istituto di Statistica;


CONSIDERATO che, a seguito delle necessarie verifiche sul raggiungimento degli obbiettivi del Piano di Lavoro conseguiti dai dipendenti coinvolti facenti parte dell’URCC, degli URCT, e svolgenti funzioni di CIC, effettuate tramite SGR in data 19 aprile 2010, è stato accertato che le operazioni censuarie possono ritenersi terminate e che i pochi casi di unità ancora non registrate su SGR afferiscono a casi di irreperibilità;



TENUTO CONTO che tutti i partecipanti al Piano di Lavoro hanno contribuito alla realizzazione degli obiettivi del Piano con efficacia ed efficienza, garantendone il regolare avanzamento e la positiva conclusione;



CONSIDERATO che il Piano di lavoro ha individuato nello Scrivente, il dirigente incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione delle attività ivi previste;



RITENUTO pertanto di procedere  all’autorizzazione del pagamento del corrispettivo spettante al personale coinvolto nel Piano di Lavoro per il montante complessivo di euro €  262.691,00 (vedi allegata Tabella B), secondo quanto specificato per ciascun dipendente nella allegata Tabella A;







          PROPONE


Sulla base delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale



di autorizzare la liquidazione del premio a favore dei dipendenti della Direzione Regionale Agricoltura, nella sua articolazione centrale e periferica, dell’Area Sistema Statistico Regionale, nonché dell’area Area Programmazione Finanziaria, Attività Interna e Sistema dei Controlli Elencati nella Tabella A riportata in allegato, per un importo complessivo pari a € 262.691,00 (vedi allegata Tabella B), secondo quanto specificato per ciascun dipendente nella allegata Tabella A;


Roma , li 20 aprile 2011





IL DIRIGENTE



dell’Area Coordinamento e Programmazione Comunitaria



Dr. Roberto Aleandri


Allegati


Tabella A - Elenco dei dipendenti e relativi importi


			


			Struttura Appartenenza


			Nome


			Cognome


			Catrgoria


			Importo





			1


			ADA FROSINONE


			FRANCESCO


			ARMIENTO


			D


			2.500,00





			2


			ADA FROSINONE


			STEFANO


			BACCHI


			D


			2.500,00





			3


			ADA FROSINONE


			EGIDIA


			BARBATO


			B


			1.291,00





			4


			ADA FROSINONE


			EGIDIO


			COCCO


			D


			2.500,00





			5


			ADA FROSINONE


			FAUSTO


			CONTI


			C


			1.800,00





			6


			ADA FROSINONE


			ROCCO MARIO


			D'AMBROSIO


			D


			2.500,00





			7


			ADA FROSINONE


			MARIA PIA


			DI CAMILLO


			C


			1.800,00





			8


			ADA FROSINONE


			DANIELE


			FERRAZZA


			C


			1.800,00





			9


			ADA FROSINONE


			IRENE


			GAMBARDELLA


			D


			2.500,00





			10


			ADA FROSINONE


			LUIGI


			GERMANI


			D


			2.500,00





			11


			ADA FROSINONE


			MAURO


			GUGLIELMETTI


			D


			2.500,00





			12


			ADA FROSINONE


			VINCENZO PAOLO


			MAZZOLA


			C


			1.800,00





			13


			ADA FROSINONE


			PIERO


			NARDONI


			D


			2.500,00





			14


			ADA FROSINONE


			BIXIO


			PACCIANI


			D


			2.500,00





			15


			ADA FROSINONE


			DIONISIO


			PAGLIA


			C


			1.800,00





			16


			ADA FROSINONE


			TOMMASO


			PESCOSOLIDO


			D


			2.500,00





			17


			ADA FROSINONE


			GIUSEPPE


			PITTORE


			D


			2.500,00





			18


			ADA FROSINONE


			GILBERTO


			POMPEI


			D


			2.500,00





			19


			ADA FROSINONE


			SABINA


			RONDINARA


			C


			1.800,00





			20


			ADA FROSINONE


			MICHELE LEONARDO


			SACCHETTI


			D


			2.500,00





			21


			ADA FROSINONE


			FABIO


			TAGLIAFERRI


			D


			2.500,00





			22


			ADA FROSINONE


			FAUSTO


			VERRILLO


			D


			2.500,00





			23


			ADA FROSINONE


			SAVERIO


			ZARRELLI


			D


			2.500,00





			24


			ADA LATINA


			GIOVANNI


			AQUINO


			C


			1.800,00





			25


			ADA LATINA


			MARIO PIO


			BATTISTI


			D


			2.500,00





			26


			ADA LATINA


			LUIGI


			BRUSCHI


			D


			2.500,00





			27


			ADA LATINA


			CELESTINO


			BUONAMANO


			C


			1.800,00





			28


			ADA LATINA


			GABRIELE


			CARLOT


			D


			2.500,00





			29


			ADA LATINA


			LUIGI


			CENTAURI


			D


			2.500,00





			30


			ADA LATINA


			ALBA ALLEGRA


			CUDICIO


			C


			1.800,00





			31


			ADA LATINA


			SALVATORE


			DE MAIO


			D


			2.500,00





			32


			ADA LATINA


			PASQUALE


			FORCINA


			D


			2.500,00





			33


			ADA LATINA


			GIOVANNI


			MASELLI


			D


			2.500,00





			34


			ADA LATINA


			DAMIANO


			PASCIUTO


			D


			2.500,00





			35


			ADA LATINA


			ANTONIO


			PERCI


			D


			2.500,00





			36


			ADA LATINA


			ELVIRA


			PEZZELLA


			D


			2.500,00





			37


			ADA LATINA


			SALVATORE


			RAUCEA


			D


			2.500,00





			38


			ADA LATINA


			ANTONIO


			SCARSELLA


			D


			2.500,00





			39


			ADA LATINA


			CLAUDIO


			VITTI


			D


			2.500,00





			40


			ADA LATINA


			SALVATORE


			VOLLARO


			D


			2.500,00





			41


			ADA LATINA


			ROBERTO


			VOLPE


			C


			1.800,00





			42


			ADA RIETI


			LUCA


			ANTONELLI


			C


			1.800,00





			43


			ADA RIETI


			MIRELLA


			ARGENTIERI


			D


			2.500,00





			44


			ADA RIETI


			LORELLA


			CASCIANI


			D


			2.500,00





			45


			ADA RIETI


			PIETRO


			DOMINICIS


			D


			2.500,00





			46


			ADA RIETI


			FILIPPO


			GIULIANI


			D


			2.500,00





			47


			ADA RIETI


			ANTONELLA


			GRILLO


			D


			2.500,00





			48


			ADA RIETI


			FILIPPO


			PANITTI


			D


			2.500,00





			49


			ADA RIETI


			MASSIMO


			PANITTI


			D


			2.500,00





			50


			ADA RIETI


			DOMENICO


			SALVI


			D


			2.500,00





			51


			ADA RIETI


			PREZIOSO LUIGI


			SIMONETTI


			D


			2.500,00





			52


			ADA RIETI


			ADELMO


			SPOGNETTA


			D


			2.500,00





			53


			ADA RIETI


			MIRIA 


			TEMPESTA


			C


			1.800,00





			54


			ADA RIETI


			LUIGI


			TOMASSETTI


			D


			2.500,00





			55


			ADA RIETI


			MAURIZIO


			VASSALLO


			D


			2.500,00





			56


			ADA ROMA


			DOMENICO


			ANGELUCCI


			D


			2.500,00





			57


			ADA ROMA


			FRANCESCO SAVERIO 


			ARCURI


			C


			1.800,00





			58


			ADA ROMA


			EDMONDO


			ARMATI


			C


			1.800,00





			59


			ADA ROMA


			ROBERTO


			BATTISTA


			C


			1.800,00





			60


			ADA ROMA


			MARIA LOUISA


			BRUNO


			D


			2.500,00





			61


			ADA ROMA


			EMILIA


			CAMMILLETTI


			D


			2.500,00





			62


			ADA ROMA


			GIUSEPPINA


			CAPONE


			C


			1.800,00





			63


			ADA ROMA


			SAVINA


			CERONE


			D


			2.500,00





			64


			ADA ROMA


			ANACLETO


			CERQUA


			D


			2.500,00





			65


			ADA ROMA


			MARIA CRISTINA


			CIAFFI


			D


			2.500,00





			66


			ADA ROMA


			VALERIO 


			CIAMPRICOTTI


			C


			1.800,00





			67


			ADA ROMA


			UMBERTO


			DI DOMENICO


			D


			2.500,00





			68


			ADA ROMA


			ROSALIA


			DI GAETANO


			D


			2.500,00





			69


			ADA ROMA


			PAOLA


			DOMENICI


			D


			2.500,00





			70


			ADA ROMA


			DAVID


			FINORI


			C


			1.800,00





			71


			ADA ROMA


			RENZO


			FIORAVANTI


			D


			2.500,00





			72


			ADA ROMA


			ELENA


			FONTANA


			D


			2.500,00





			73


			ADA ROMA


			EDOARDO


			GILARDI


			D


			2.500,00





			74


			ADA ROMA


			LEONARDO


			GIOIA


			D


			2.500,00





			75


			ADA ROMA


			GIOVANNI


			LOCCHI


			D


			2.500,00





			76


			ADA ROMA


			ALBERTO


			MARINELLI


			D


			2.500,00





			77


			ADA ROMA


			ROBERTA


			MARINUCCI


			D


			2.500,00





			78


			ADA ROMA


			FEDERICA


			MATTOZZI


			C


			1.800,00





			79


			ADA ROMA


			ALFREDO


			MERZETTI


			C


			1.800,00





			80


			ADA ROMA


			ADRIANA


			ONETO


			D


			2.500,00





			81


			ADA ROMA


			GIUSEPPE GIOVANNI


			PETTA


			D


			2.500,00





			82


			ADA ROMA


			ANNITA


			PIACENTINI


			D


			2.500,00





			83


			ADA ROMA


			CINZIA


			POLLASTRINI


			D


			2.500,00





			84


			ADA ROMA


			GIANNI


			ROCCHI


			D


			2.500,00





			85


			ADA ROMA


			PAOLO


			SESTILI


			D


			2.500,00





			86


			ADA ROMA


			MARIA CRISTINA


			VECCHIARELLI


			D


			2.500,00





			87


			ADA ROMA


			GIUSEPPE


			VONA


			D


			2.500,00





			88


			ADA VITERBO


			GIANCARLO


			BARCHIESI


			D


			2.500,00





			89


			ADA VITERBO


			FEDERICA


			BONATI


			D


			2.500,00





			90


			ADA VITERBO


			GIUSEPPINA


			BURLA


			C


			1.800,00





			91


			ADA VITERBO


			GIANCARLO


			BURLA


			D


			2.500,00





			92


			ADA VITERBO


			MARCO 


			CASELLA


			D


			2.500,00





			93


			ADA VITERBO


			ETTORE   


			CECCANTONI


			D


			2.500,00





			94


			ADA VITERBO


			MAURIZIO


			CORSI


			C


			1.800,00





			95


			ADA VITERBO


			FRANCESCO


			DELLA VECCHIA


			D


			2.500,00





			96


			ADA VITERBO


			ANNITA


			ELEUTERI


			D


			2.500,00





			97


			ADA VITERBO


			ROBERTA


			GIACOBBI


			D


			2.500,00





			98


			ADA VITERBO


			MORENO 


			GIORNI


			D


			2.500,00





			99


			ADA VITERBO


			ANTONIO VALENTINO


			MANCINI


			D


			2.500,00





			100


			ADA VITERBO


			MAURO 


			MEDORI


			D


			2.500,00





			101


			ADA VITERBO


			GIANDOMENICO


			ONOFRI


			D


			2.500,00





			102


			ADA VITERBO


			GIOVANNI


			ORECCHIO


			D


			2.500,00





			103


			ADA VITERBO


			MAURO 


			POPPI


			C


			1.800,00





			104


			ADA VITERBO


			MAURO 


			QUINTARELLI


			D


			2.500,00





			105


			ADA VITERBO


			CESARE


			SARACONI


			D


			2.500,00





			106


			ADA VITERBO


			CRISTINA 


			TALANAS


			D


			2.500,00





			107


			AREA PROGRAM. FINANZ., ATTIVITA’ INT. E SIST. DEI CONTROLLI


			MARIA TERESA


			CIUFFARELLA


			D


			2.500,00





			108


			AREA COORD. E PROGRAM. COMUNITARIA


			MANUELA


			CORLETO


			D


			2.500,00





			109


			AREA PROGRAM. FINANZ., ATTIVITA’ INT. E SIST. DEI CONTROLLI


			FRANCESCO 


			PEPPONI


			D


			2.500,00





			110


			AREA COORD. E PROGRAM. COMUNITARIA


			STEFANO 


			RISA


			D


			2.500,00





			111


			AREA SISTEMA STATISTICO REG.


			LAURA 


			BALDINI


			D


			2.500,00





			112


			AREA SISTEMA STATISTICO REG.


			UGO


			MORETTI


			D


			2.500,00





			TOTALE IMPORTI PER IL PERSONALE


			TOTALE


			262.691,00








Tabella B - Prospetto riepilogativo del personale individuato per l'attuazione del piano di lavoro


Importi totali per struttura di appartenenza



			 Struttura Di Appartenenza


			CAT B


			CAT C


			CAT D


			





			


			N° Risorse


			Importi


			N° Risorse


			Importi


			N° Risorse


			Importi


			N° TotaleRisorse


			Importi





			ADA FROSINONE


			1


			1.291,00


			6


			10.800,00


			16


			40.000,00


			23


			52.091,00





			ADA LATINA


			


			0,00


			4


			7.200,00


			14


			35.000,00


			18


			42.200,00





			ADA RIETI


			


			0,00


			2


			3.600,00


			12


			30.000,00


			14


			33.600,00





			ADA ROMA


			


			0,00


			8


			14.400,00


			24


			60.000,00


			32


			74.400,00





			ADA VITERBO


			


			0,00


			3


			5.400,00


			16


			40.000,00


			19


			45.400,00





			AREA PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE 


			


			0,00


			


			0,00


			2


			5.000,00


			2


			5.000,00





			AREA CONTROLLI E SERVIZIO ISPETTIVO


			


			0,00


			


			0,00


			2


			5.000,00


			2


			5.000,00





			AREA SISTEMA STATISTICO REGIONALE


			


			0,00


			


			0,00


			2


			5.000,00


			2


			5.000,00





			TOTALE IMPORTI PER IL PERSONALE


			


			1.291,00


			


			41.400,00


			


			220.000,00


			112


			262.691,00
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