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REGIONE LAZIO

N. A5360 del 28/10/2010

PGC Tipo Capitolo Impegno /
Mov. Accertamento

1 | D33401/000/0/000

Anni plurienalita 1 Importo 2011:
2 | D33401/000/0/000

Anni plurienalita 1 Importo 2011:
3 | D33401/000/0/000

Anni pluriendita 1 Importo 2011:
4 | D33401/000/0/000

Anni plurienalita 1 Importo 2011:
5 | D33401/000/0/000

Anni plurienalita 1 Importo 2011:
6 | D33401/000/0/000

Anni pluriendita 1 Importo 2011:
7 | D33401/000/0/000

Anni plurienalita 1 Importo 2011:
8 | D33401/000/0/000

Anni plurienalita 1 Importo 2011:
9 | D33401/000/0/000

Anni pluriendita 1 Importo 2011:
10 | D33401/000/0/000

Anni plurienalita 1 Importo 2011:
11 | D33401/000/0/000

Anni plurienalita 1 Importo 2011:
12 | D33401/000/0/000

Anni pluriendita 1 Importo 2011:

Pagina 2/7

Propostan. 17186 del 18/10/2010

Annotazione Contabili

Mod.

Importo Beneficiario
9.996,00 FONDO PROGETTI
MIGLIORAMENTO
ORGANIZZATIVO
23.324,00 Importo ultimo anno: 0,00
774,90 DEL BUFALO GIANCARLO
1.808,10 Importo ultimo anno: 0,00
77490 MINATI ROLANDO
1.808,10 Importo ultimo anno: 0,00
77490 PROIA TULLIO
1.808,10 Importo ultimo anno: 0,00
774,90 PROIA VINCENZO
1.808,10 Importo ultimo anno: 0,00
77490 MAGRINI NICOLA
1.808,10 Importo ultimo anno: 0,00
774,90 LUCIANI VINCENZO
1.808,10 Importo ultimo anno: 0,00
77490 SAVIOLI CARLO
1.808,10 Importo ultimo anno: 0,00
77490 ROSA MATTEO
1.808,10 Importo ultimo anno: 0,00
774,90 PICCIONI MARIA GIOVANNA
1.808,10 Importo ultimo anno: 0,00
774,90 GUIDA MASSIMO
1.808,10 Importo ultimo anno: 0,00
542,10 NICOLAI CLAUDIO
1.264,90 Importo ultimo anno: 0,00



PGC Tipo Capitolo Impegno /
Mov. Accertamento

13 | D33401/000/0/000

Anni plurienalita 1 Importo 2011:
14 | D33401/000/0/000

Anni pluriendita 1 Importo 2011:
15 | D33401/000/0/000

Anni plurienalita 1 Importo 2011:
16 | D33401/000/0/000

Anni plurienalita 1 Importo 2011:

17 E 331555/000 /0/000
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Mod.

Importo Beneficiario

542,10 GRANINI EUGENIO

1.264,90 Importo ultimo anno:

387,60 GABRIELI LUIGI

904,40 Importo ultimo anno:

387,60 MUNALLI VINICIO

904,40 Importo ultimo anno:

387,60 ANTONELLI MASSIMO

904,40 Importo ultimo anno:

9.996,00 FONDO PROGETTI
MIGLIORAMENTO
ORGANIZZATIVO

0,00

0,00

0,00

0,00
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OGGETTO: D.Lgs 152 3/04/2006 — Norme in materia ambientale Gestione delle risorse idriche
nuovo modello organizzativo del servizio Gestione Acquedotti Regionali REATINO /CICOLANO in
funzione delle politiche di conduzione dei servizi.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTA la L.R . n. 6 del 18 febbraio 2002, inerente la disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio della Regione Lazio, nonché disposizioni riguardanti la dirigenza ed il
personale regionale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale
6/09/2002, n. 1 e successive modifiche e/o integrazioni;

VISTA la D.G.R.L. n. 1232 del 06/09/2002, con la quale & stata istituita la figura del Direttore di
Dipartimento;

VISTA la D.G.R.L. n. 447 del 15/10/2010, con la quale é stato conferito al Dr. Luca Fegatelli
I’incarico di Direttore del Dipartimento “Istituzionale e Territorio”;

VISTA la D.G.R.L. n. 336 del 24/07/2010 col la quale ¢ stato conferito all’Ing. Giuseppe Tanzi
I’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Ambiente”;

VISTE le LL.RR. 24 dicembre 2009, n. 31 e 32 concernenti la legge finanziaria ed il bilancio di
previsione della Regione Lazio per I’esercizio 2010;

VISTA la legge 2 maggio 1976, n. 183;

PREMESSO:

CHE ai sensi dell’art. 6 della L. 2.5.1976 n° 183 & stata trasferita dalla Cassa per il Mezzogiorno alle
Regioni competenti la gestione degli acquedotti regionali;

CHE con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n° 6211 del 29.10.1983 ¢ stato disposto,
con decorrenza 1.11.1983, il trasferimento alla Regione Lazio della gestione degli acquedotti, gestiti
dalla Casmez, ricadenti in territorio regionale e I’affidamento degli stessi all’Assessorato Lavori
Pubblici - Servizio Gestione Acquedotti;

CHE alla gestione provvede attualmente I’Assessorato Ambiente e Sviluppo Sostenibile —
Dipartimento Territorio — Direzione Regionale Ambiente — Area Risorse ldriche — Servizio Gestione
Acquedotti;

CHE il Servizio Gestione Acquedotti, in applicazione della L. 36/94 e dell’art. 15 della L.R. 6/96, ha
trasferito le competenze gestionali : in data 1/04/2003 all’ATO 4 (Ambito Territoriale Ottimale n. 4
Lazio Meridionale” — Latina); in data 01/05/2004 all’ATO 5 (Ambito Territoriale Ottimale n. 5
“Lazio Meridionale” — Frosinone) e in data 01/01/2005 all’ATO 2 (Ambito Territoriale Ottimale n. 2
— Roma);

CHE il suddetto Servizio Gestione Acquedotti & attualmente preposto alla gestione degli acquedotti
ricadenti nel Gruppo Reatino/Cicolano ed é strutturato con personale tecnico ed amministrativo
operante presso I’Area Risorse Idriche e personale dislocato sul territorio interessato, con Sedi in
Rieti per il comparto “Reatino” e Borgorose per il comparto “Cicolano”;

CHE, a seguito del trasferimento delle competenze e dei pensionamenti, il personale opera in
condizioni di grave disagio, anche in considerazione dell’esiguita delle risorse economiche e che,
pertanto occorre:

e riorganizzare la banca dati degli impianti acquedottistici del Gruppo Reatino /Cicolano;
e procedere all’indirizzo al risparmio e razionalizzazione del patrimonio idrico;
e procedere all’individuazione dei punti misura con trasmissione dei dati sulle aste degli acquedotti;

o realizzare piccoli impianti di produzione di energia idroelettrica da condotte in arrivo con carichi
piezometrici in eccedenza;

e predisporre una Scuola-Cantiere al fine di non disperdere il patrimonio tecnico e I’esperienza
maturata negli anni dal personale che opera sugli impianti e sopperire all’ormai cronica carenza
del personale regionale, specialmente operaio;

e procedere, infine, al recupero delle somme dovute e non ancora versate da parte dei Comuni
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fruitori del servizio idrico regionale;

VISTO I’Art. 58 del Regolamento Regionale 1/2002 , comma 1, che disciplina la costituzione di
gruppi di lavoro per la realizzazione di “progetti d’intervento a carattere straordinario”, anche a
carattere intersettoriale e interdisciplinare;

CONSIDERATO:

che & necessario costituire un Tavolo Permanente di Lavoro presso la Direzione Regionale
Ambiente — Area Risorse Idriche, per I’espletamento delle competenze assegnate alla sopra citata
Area in relazione al programma come sopra evidenziato connesso alla gestione degli acquedotti
del Gruppo Reatino/ Cicolano sul territorio della Regione Lazio;

che per I’annualita 2010 il Tavolo Permanente di cui sopra, si avvarra delle seguenti figure
professionali:

n. 1 responsabile del progetto (Dirigente)

n. 10 funzionari tecnico amministrativi (cat. D)
n. 2 istruttori amministrativi (cat. C);

n. 3 applicati di supporto (cat. B)

che possono essere pertanto nominati per la copertura delle suddette figure professionali i sotto
elencati dipendenti, e pud essere autorizzato sul cap. D33401 del Bilancio della Regione Lazio per
I’anno 2010, I’impegno e la liquidazione delle spese relative, per un importo complessivo di €
33.320,00= per il 30% nell’anno 2010 e per il restante 70% nell’esercizio 2011, come sotto

specificato:

Attivita Personale Importo
Responsabile Progetto Maggi Giorgio
Funzionario tecnico Del Bufalo Gian Carlo € 2.583,00
Funzionario tecnico Minati Rolando € 2.583,00
Funzionario tecnico Proia Tullio € 2.583,00
Funzionario tecnico Proia Vincenzo € 2.583,00
Funzionario tecnico Magrini Nicola € 2.583,00
Funzionario tecnico Luciani Vincenzo € 2.583,00
Funzionario tecnico Savioli Carlo € 2.583,00
Funzionario tecnico Rosa Matteo € 2.583,00
Funzionario amministrativo Piccioni Maria Giovanna € 2.583,00
Funzionario amministrativo Guida Massimo € 2.583,00
Istruttore amministrativo Nicolai Claudio € 1.807,00
Istruttore tecnico Granini Eugenio €1.807,00
Applicato di supporto Gabrieli Luigi €1.292,00
Applicato di supporto Munalli Vinicio €1.292,00
Applicato di supporto Massimo Antonelli € 1.292,00
TOTALE € 33.320,00
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CONSIDERATO il protocollo d’intesa con le OO.SS. sottoscritto in data 19/11/2001, che prevede che
i Dipartimenti possono proporre “attivita progettuale svolta in economia, utilizzando personale
regionale in alternativa al ricorso ad attivita professionali esterne”, prevedendo una quota di eguale
importo per finanziare il “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita”
per la parte denominata “Fondo finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;

RITENUTO pertanto necessario:

1)

2)

impegnare, sul cap. D33401 del Bilancio della Regione Lazio per I’anno 2010, la somma di €
9.996,00 ed € 23.324,00 per I’anno 2011 a favore del “Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita” per la parte denominata “Fondo finalizzato a progetti di
miglioramento organizzativo”, che sara commutabile in quietanza di entrata sul capitolo 331555;

accertare la stessa somma di € 9.996,00 sul capitolo di entrata 331555 del Bilancio della Regione
Lazio, intestato al medesimo fondo, per I’anno 2010 ed € 23.324,00= per I’anno 2011;

DETERMINA

di costituire per I’annualita 2010 il Tavolo Permanente, avente per obiettivo I’espletamento delle
competenze assegnate alla sopra citata Area in relazione alla riorganizzazione del Servizio Gestione
Acquedotti, come in premessa elaborato, che si avvarra delle seguenti figure professionali:

- n. 1 responsabile del progetto (Dirigente)

- n. 10 funzionari tecnico amministrativi (cat. D)
- n. 2 istruttori amministrativi (cat. C)

- n 3 applicati di supporto (cat. B)

di nominare i sottoelencati dipendenti per la copertura delle figure professionali come sopra
individuate ed autorizzare sul cap. D33401 del Bilancio della Regione Lazio, I’impegno e la
liquidazione delle spese relative, per un importo complessivo di € 33.320,00 come di seguito

specificato:

Attivita Personale Anno 2010 | Anno 2011 | Importo totale
Responsabile Progetto Maggi Giorgio
Funzionario tecnico Del Bufalo Gian Carlo € 774,90 |€ 1.808,10| €2.583,00
Funzionario tecnico Minati Rolando € 774,90 |€ 1.808,10| €2.583,00
Funzionario tecnico Proia Tullio € 77490 (€ 1.808,10| € 2.583,00
Funzionario tecnico Proia Vincenzo € 77490 |€ 1.808,10| € 2.583,00
Funzionario tecnico Magrini Nicola € 77490 |€ 1.808,10| € 2.583,00
Funzionario tecnico Luciani Vincenzo € 774,90 (€ 1.808,10| € 2.583,00
Funzionario tecnico Savioli Carlo € 774,90 |€ 1.808,10| €2.583,00
Funzionario tecnico Rosa Matteo € 77490 € 1.808,10| € 2.583,00
Funzionario amm.vo Piccioni Maria Giovanna € 77490 |€ 1.808,10| € 2.583,00
Funzionario amm.vo Guida Massimo € 77490 |€ 1.808,10| € 2.583,00
Istruttore amm.vo Nicolai Claudio € 542,10|€1.264,90 | €1.807,00
Istruttore tecnico Granini Eugenio € 542,10|1€1.264,90 | €1.807,00




Pagina 7/7

Applicato di supporto Gabrieli Luigi € 387,60 |€ 904,40 €1.292,00
Applicato di supporto Munalli Vinicio € 387,60 |€ 904,40 €1.292,00
Applicato di supporto Massimo Antonelli € 387,60 |€ 904,40 €1.292,00

TOTALE € 33.320,00

3) di impegnare, sul Cap. D33401, denominato “Spese per le opere acquedottistiche e relative
pertinenze trasferite dalla ex Casmez” del Bilancio della Regione Lazio per I’anno 2010, la somma di
€ 33.320,00= a favore del “Fondo politiche sviluppo risorse umane e produttive” per la parte
denominata “Fondo finalizzato a progetto miglioramento organizzativo” per il 30%, pari ad €

9.996,00 nell’anno 2010 ed il restante 70% , pari ad € 23.324,00= nell’esercizio 2011;

4) di accertare la somma di € 9.996,00 sul capitolo di entrata 331555 del Bilancio della Regione Lazio,
intestato al medesimo fondo, per I’anno 2010; successivamente liquidata con mandato commutabile

in quietanza di entrata;

5) di autorizzare e delegare il Dirigente dell’Area “Risorse Idriche” a tutte le attivita conseguenti al
progetto di lavoro sopra evidenziato.

2

PROGETTO DI
LAVORO

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

(Dr. Luca Fegatelli)





OGGETTO: D.Lgs 152 3/04/2006 – Norme in materia ambientale Gestione delle risorse idriche nuovo modello organizzativo del servizio Gestione Acquedotti Regionali REATINO /CICOLANO in funzione delle politiche di conduzione dei servizi.


IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTA la L.R . n. 6 del 18 febbraio 2002, inerente la disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio  della Regione Lazio, nonché disposizioni riguardanti la dirigenza ed il personale regionale;


VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale 6/09/2002, n. 1 e successive modifiche e/o integrazioni;


VISTA la D.G.R.L. n. 1232  del 06/09/2002, con la quale è stata istituita la figura del Direttore di Dipartimento;


VISTA   la D.G.R.L. n. 447  del 15/10/2010,  con la quale è stato conferito  al Dr. Luca Fegatelli l’incarico di  Direttore del Dipartimento “Istituzionale e Territorio”;


VISTA la D.G.R.L.  n. 336 del 24/07/2010 col la quale è stato conferito all’Ing. Giuseppe Tanzi l’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Ambiente”;


VISTE le LL.RR. 24 dicembre 2009, n. 31 e 32 concernenti la legge finanziaria  ed il bilancio di previsione della Regione Lazio per  l’esercizio 2010;


VISTA la legge 2 maggio 1976, n. 183;


PREMESSO: 


CHE ai sensi dell’art. 6 della L. 2.5.1976 n° 183  è stata trasferita dalla Cassa per il Mezzogiorno alle Regioni competenti la gestione degli acquedotti regionali;

CHE con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio  n° 6211 del 29.10.1983 è stato disposto, con decorrenza 1.11.1983, il trasferimento alla Regione Lazio della gestione degli acquedotti, gestiti dalla Casmez, ricadenti in territorio regionale e l’affidamento degli stessi all’Assessorato  Lavori Pubblici - Servizio Gestione Acquedotti;


CHE alla gestione provvede attualmente l’Assessorato Ambiente e Sviluppo Sostenibile – Dipartimento Territorio – Direzione Regionale Ambiente – Area Risorse Idriche – Servizio Gestione Acquedotti;

CHE il Servizio Gestione Acquedotti,  in applicazione della L. 36/94 e dell’art. 15 della L.R. 6/96,  ha trasferito le competenze gestionali : in data 1/04/2003 all’ATO 4  (Ambito Territoriale Ottimale n. 4 ” Lazio Meridionale” – Latina); in data 01/05/2004 all’ATO 5 (Ambito Territoriale Ottimale n. 5 “Lazio Meridionale” – Frosinone) e in data 01/01/2005 all’ATO 2 (Ambito Territoriale Ottimale n. 2 – Roma);

CHE il suddetto Servizio Gestione Acquedotti è attualmente preposto alla gestione degli acquedotti ricadenti nel Gruppo Reatino/Cicolano  ed è strutturato con personale  tecnico ed amministrativo operante presso l’Area Risorse Idriche e personale  dislocato sul territorio interessato, con Sedi in Rieti per il comparto “Reatino”  e Borgorose per il comparto “Cicolano”; 

CHE, a seguito del trasferimento delle competenze e dei pensionamenti,  il personale opera in condizioni di grave disagio, anche in considerazione dell’esiguità delle risorse economiche e che, pertanto occorre: 

· riorganizzare la banca dati degli impianti acquedottistici del  Gruppo Reatino /Cicolano;

· procedere all’indirizzo al risparmio e razionalizzazione del patrimonio idrico;

· procedere all’individuazione dei punti misura con trasmissione dei dati sulle aste degli acquedotti;

· realizzare piccoli impianti di produzione di energia idroelettrica da condotte in arrivo con carichi   piezometrici in eccedenza;

· predisporre una Scuola-Cantiere al fine di non disperdere il patrimonio tecnico e l’esperienza maturata negli anni dal personale che opera sugli impianti e sopperire all’ormai cronica  carenza del personale regionale, specialmente operaio;


·  procedere, infine, al recupero delle somme dovute e non ancora versate da parte dei Comuni fruitori del servizio idrico regionale;

VISTO l’Art. 58 del Regolamento Regionale 1/2002 , comma 1, che disciplina la costituzione di gruppi di lavoro per la realizzazione di “progetti d’intervento a carattere straordinario”,  anche a carattere intersettoriale e interdisciplinare;


CONSIDERATO:

· che è necessario costituire un Tavolo Permanente di Lavoro presso la Direzione Regionale Ambiente  – Area Risorse Idriche, per l’espletamento delle competenze assegnate alla sopra citata Area in relazione al programma come sopra evidenziato connesso alla gestione degli acquedotti del  Gruppo Reatino/ Cicolano sul territorio della Regione Lazio;


· che per l’annualità 2010 il Tavolo Permanente di cui sopra, si avvarrà delle seguenti figure professionali:


· n. 1  responsabile del progetto (Dirigente)


· n. 10 funzionari tecnico amministrativi (cat. D)


· n. 2  istruttori amministrativi (cat. C);


· n. 3 applicati di supporto (cat. B)


· che possono essere pertanto nominati per la copertura delle suddette figure professionali i sotto elencati dipendenti, e può essere autorizzato sul cap. D33401 del Bilancio della Regione Lazio per l’anno 2010, l’impegno e la liquidazione delle spese relative, per un importo complessivo di € 33.320,00= per il 30% nell’anno 2010 e per il restante 70% nell’esercizio 2011, come sotto specificato:

		Attività

		Personale

		Importo



		Responsabile Progetto

		Maggi Giorgio

		---



		Funzionario tecnico 

		Del Bufalo Gian Carlo

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico 

		Minati Rolando

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Proia Tullio

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Proia Vincenzo

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Magrini Nicola

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Luciani Vincenzo

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Savioli Carlo

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Rosa Matteo

		€ 2.583,00



		Funzionario amministrativo

		Piccioni  Maria Giovanna

		€ 2.583,00



		Funzionario amministrativo

		Guida Massimo

		€ 2.583,00



		Istruttore amministrativo

		Nicolai Claudio

		€ 1.807,00



		Istruttore tecnico

		Granini Eugenio

		€ 1.807,00



		Applicato di supporto

		Gabrieli Luigi

		€ 1.292,00



		Applicato di supporto

		Munalli Vinicio

		€ 1.292,00



		Applicato di supporto

		Massimo Antonelli

		€ 1.292,00



		TOTALE

		

		€ 33.320,00





CONSIDERATO il protocollo d’intesa con le OO.SS. sottoscritto in data 19/11/2001, che prevede che i Dipartimenti possono proporre “attività progettuale svolta in economia, utilizzando personale regionale in alternativa al ricorso ad attività professionali esterne”, prevedendo una quota di eguale importo per finanziare il “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività” per la parte denominata “Fondo finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;


RITENUTO pertanto necessario:


· impegnare, sul cap. D33401 del Bilancio della Regione Lazio per l’anno 2010, la somma di € 9.996,00  ed € 23.324,00 per l’anno 2011 a favore del “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività” per la parte denominata “Fondo finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”, che sarà commutabile in quietanza di entrata sul capitolo 331555;


· accertare la stessa somma di € 9.996,00 sul capitolo di entrata 331555 del Bilancio della Regione Lazio, intestato al medesimo fondo, per l’anno 2010 ed € 23.324,00= per l’anno 2011;


DETERMINA


1) di costituire per l’annualità 2010 il Tavolo Permanente, avente per obiettivo l’espletamento delle competenze assegnate alla sopra citata Area in relazione alla riorganizzazione del Servizio Gestione Acquedotti, come in premessa elaborato,  che si avvarrà delle seguenti figure professionali:


· n. 1 responsabile del progetto (Dirigente)


· n. 10 funzionari tecnico amministrativi (cat. D)


· n. 2 istruttori amministrativi (cat. C)


· n  3 applicati di supporto (cat. B)


2) di nominare i sottoelencati dipendenti per la copertura delle  figure professionali  come sopra individuate ed autorizzare sul cap. D33401 del Bilancio della Regione Lazio, l’impegno e la liquidazione delle spese relative, per un importo complessivo di € 33.320,00 come di seguito specificato:

		Attività

		Personale

		Anno 2010

		Anno 2011

		Importo totale



		Responsabile Progetto

		Maggi Giorgio

		---

		---

		---



		Funzionario tecnico 

		Del Bufalo Gian Carlo

		€   774,90

		€  1.808,10

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico 

		Minati Rolando

		€   774,90

		€  1.808,10

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Proia Tullio

		€   774,90

		€  1.808,10

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Proia Vincenzo

		€   774,90

		€  1.808,10

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Magrini Nicola

		€   774,90

		€  1.808,10

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Luciani Vincenzo

		€   774,90

		€  1.808,10

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Savioli Carlo

		€   774,90

		€  1.808,10

		€ 2.583,00



		Funzionario tecnico

		Rosa Matteo

		€   774,90

		€  1.808,10

		€ 2.583,00



		Funzionario  amm.vo

		Piccioni Maria Giovanna

		€   774,90

		€  1.808,10

		€ 2.583,00



		Funzionario amm.vo

		Guida Massimo

		€   774,90

		€  1.808,10

		€ 2.583,00



		Istruttore amm.vo

		Nicolai Claudio

		 €    542,10

		€ 1.264,90

		€ 1.807,00



		Istruttore tecnico

		Granini Eugenio

		 €    542,10

		€ 1.264,90

		€ 1.807,00



		Applicato di supporto

		Gabrieli Luigi

		€   387,60

		€   904,40

		€ 1.292,00



		Applicato di supporto

		Munalli Vinicio

		€   387,60

		€   904,40

		€ 1.292,00



		Applicato di supporto

		Massimo Antonelli

		€   387,60

		€   904,40

		€ 1.292,00



		

		                      TOTALE

		

		

		€   33.320,00





3) di  impegnare, sul Cap. D33401, denominato “Spese per le opere acquedottistiche e relative pertinenze trasferite dalla ex Casmez” del Bilancio della Regione Lazio per l’anno 2010, la somma di € 33.320,00= a favore del “Fondo politiche sviluppo risorse umane e produttive” per la parte denominata “Fondo finalizzato a progetto miglioramento organizzativo” per il 30%, pari ad € 9.996,00 nell’anno 2010 ed il restante 70% , pari ad € 23.324,00= nell’esercizio 2011;  


4) di accertare la  somma di € 9.996,00 sul capitolo di entrata 331555 del Bilancio della Regione Lazio, intestato al medesimo fondo, per l’anno 2010; successivamente liquidata con mandato commutabile in quietanza di entrata;

5) di autorizzare e delegare il Dirigente dell’Area “Risorse Idriche” a tutte le attività conseguenti al progetto di lavoro sopra evidenziato.









IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

               (Dr. Luca Fegatelli)
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OGGETTO: D.Lgs 152 del 3/04/2006 – Norme in materia ambientale Gestione delle risorse idriche nuovo modello organizzativo del servizio Gestione Acquedotti Regionali REATINO /CICOLANO in funzione delle politiche di conduzione dei servizi.





PROGETTO DI LAVORO


Il D.Lgs  n 152 del 3/04/2006 con riferimento agli art. 144-145-146 dispone la tutela e uso delle risorse idriche, l’equilibrio del bilancio idrico, il risparmio idrico.


Attualmente il Servizio Gestione Acquedotti in oggetto e ancora carico della Regione Lazio, non essendo ultimate le procedure di trasferimento della gestione degli acquedotti ricadenti nel Gruppo Acquedottistico “Reatino/Cicolano” all’Ambito Territoriale Ottimale (ATO 3- Lazio Centrale) di Rieti.



La rete acquedottistica del gruppo Reatino/Cicolano si sviluppa nell'area a nord e ad est della città di Rieti e serve i comuni di Rieti (area di Vazia – Terminillo), Castel S. Angelo, Borgovelino, Antrodoco, Micigliano (area del terminillo), Posta (parte); Cittareale, Borbona (parte), Amatrice, Accumuli, Petrella Salto, Fiamignano, Pescorocchiano, Borgorose, Nespolo, Collalto Sabino, Collegiove, Marcetelli in provincia di Rieti e Camerata Nuova in provincia di Roma. Alimenta, inoltre, i comuni abruzzesi di Montereale e Cagnano Amiterno.



Le caratteristiche principali della rete sono le seguenti:



popolazione servita in periodo invernale:
circa 40 ÷ 50 mila abitanti;



popolazione servita in periodo estivo:
circa 150÷160 mila abitanti;



centri abitati serviti (comuni+frazioni):
n°350 circa;



quantità di acqua erogata:
oltre 210 l/sec. (sollevata e a gravità);



Il servizio di gestione degli acquedotti del "Gruppo Reatino/Cicolano" comprende, per l'espletamento della sua attività, edifici che, suddivisi in modo funzionale a seconda del servizio che in essi svolge, sono i seguenti:



			sorgenti


			n°


			14





			Pozzi


			n°


			2





			Serbatoi sopraelevati


			n°


			1





			Serbatoi interrati, partitori a pelo libero e in pressione


			oltre n°


			230





			Pozzetti di sfiato e scarico


			oltre n°


			600





			Centrali di sollevamento e rilancio


			n°


			9





			Sviluppo delle condotte del Ø da 50 a 300 mm


			oltre Km


			375








Con decorrenza 1° gennaio 1999 è stato rideterminato il nuovo assetto organizzativo delle strutture dirigenziali della Giunta, e che,  a seguito di tale modifica,  l’Area Risorse Idriche,  cui risulta assegnato anche il Servizio Gestione Acquedotti  per la gestione degli impianti acquedottistici  proveniente dalla ex  CASMEZ ,  è stata inclusa nell’ Assessorato Ambiente – Direzione Regionale Ambiente.


Dalla suddetta data, in applicazione della Legge 36/94 e dell’art. 15 della L.R. 6/96, il Servizio gestione Acquedotti ha trasferito le competenze gestionali dirette: in data 01/04/2003 all’ATO 4 (Ambito Territoriale Ottimale n. 4  “Lazio Meridionale –Latina”); in data 01/05/2004 all’ATO 5 (Ambito territoriale Ottimale n. 5 “Lazio Meridionale –Frosinone”); in data 01/01/2005 all’ATO 2 (Ambito Territoriale Ottimale n. 2 “Lazio Centrale-Roma”)



Il Servizio Gestione Acquedotti, preposto attualmente alla gestione degli impianti ricadenti nel comparto Reatino/Cicolano, è strutturato fin dall’inizio dell’attività, con personale tecnico ed amministrativo operante a Roma nell’Area Risorse Idriche ed altro personale, inclusi gli operai, dislocato sul territorio interessato alla gestione, nella fattispecie, presso la Sede di Rieti e sue postazioni per il comparto “Reatino” e presso la Sede di Borgorose per il comparto “Cicolano.



Il  Servizio Gestione Acquedotti, a seguito del  trasferimento delle competenze e dei pensionamenti, opera in condizioni di grave disagio e di costante emergenza, anche in considerazione delle sempre minori risorse economiche, pertanto, allo stato dei fatti, occorre almeno:


· riorganizzare la banca dati degli impianti acquedottistici del Reatino /Cicolano;



· procedere all’indirizzo del risparmio del patrimonio idrico;



·  procedere all’individuazione dei punti misura con trasmissione dei dati dalle condotte idriche;


· realizzare piccoli impianti di produzione di energia idroelettrica da condotte in arrivo con carichi piezometrici in eccedenza;


· predisporre una Scuola-Cantiere al fine di non disperdere il patrimonio tecnico e l’esperienza maturata negli anni dal personale che opera sugli stessi nonché sopperire all’ormai cronica carenza del personale regionale, specialmente operaio;



· procedere al recupero delle somme dovute e non ancora versate da parte dei Comuni  fruitori del servizio idrico regionale.


Risulta pertanto necessario costituire un Tavolo Permanente di Lavoro presso la Direzione Regionale Ambiente  – Area Risorse Idriche, per l’espletamento delle competenze attinenti a quanto sopra esposto, relativamente all’aggiornamento della banca dati degli impianti acquedottistici del Gruppo Reatino/Cicolano , al fine di razionalizzare le risorse idriche esistenti, migliorare la qualità del servizio anche individuando nuove risorse ed alla riscossione delle somme dovute dai Comuni fruitori del Servizio idrico nel territorio della Regione Lazio.



Tale Tavolo Permanente si avvarrà delle seguenti figure professionali:



· n. 1 responsabile del progetto (Dirigente)



· n. 10 funzionari tecnico amministrativi (cat. D)



· n. 2 istruttori amministrativi (cat. C).


· n. 3 applicati di supporto (cat. B)



Le suddette figure professionali possono essere individuate nei sotto elencati dipendenti:


			Attività


			Personale


			Importo





			Responsabile Progetto


			Maggi Giorgio


			---





			Funzionario tecnico 


			Del Bufalo Gian Carlo


			€ 2.583,00





			Funzionario tecnico 


			Minati Rolando


			€ 2.583,00





			Funzionario tecnico


			Proia Tullio


			€ 2.583,00





			Funzionario tecnico


			Proia Vincenzo


			€ 2.583,00





			Funzionario tecnico


			Magrini Nicola


			€ 2.583,00





			Funzionario tecnico


			Luciani Vincenzo


			€ 2.583,00





			Funzionario tecnico


			Savioli Carlo


			€ 2.583,00





			Funzionario tecnico


			Rosa Matteo


			€ 2.583,00





			Funzionario amministrativo


			Piccioni  Maria Giovanna


			€ 2.583,00





			Funzionario amministrativo


			Guida Massimo


			€ 2.583,00





			Istruttore amministrativo


			Nicolai Claudio


			€ 1.807,00





			Istruttore tecnico


			Granini Eugenio


			€ 1.807,00





			Applicato di supporto


			Gabrieli Luigi


			€ 1.292,00





			Applicato di supporto


			Munalli Vinicio


			€ 1.292,00





			Applicato di supporto


			Antonelli Massimo


			€ 1.292,00





			TOTALE


			


			€ 33.320,00








IL DIRIGENTE DELL’AREA



Arch. G. Maggi
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