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REGIONE LAZIO

N.   A5957   del  10/11/2010 Proposta n.  18406  del  28/10/2010

Annotazione Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

1 I B11105/000 /0/000 1.800,00  AGUZZI GIULIANO

2 I B11105/000 /0/000 1.800,00  ANGELINI GIOVANNI BATTISTA

3 I B11105/000 /0/000 1.800,00  BIANCHI MARIA LUISA

4 I B11105/000 /0/000 1.800,00  GUADAGNI ALBERTO

5 I B11105/000 /0/000 1.800,00  MICHELE LORETO

6 I B11105/000 /0/000 1.800,00  NOVELLI CRISTINA

7 I B11105/000 /0/000 1.800,00  RINALDI FRANCESCA

8 I B11105/000 /0/000 1.800,00  SANTOBONI GINO

9 I B11105/000 /0/000 2.500,00  COCCIA PAOLO

10 I B11105/000 /0/000 2.500,00  COSTANTINI ELENA

11 I B11105/000 /0/000 2.500,00  COSTANTINI MARIA RITA

12 I B11105/000 /0/000 2.500,00  FEDERICI ANGELO

13 I B11105/000 /0/000 2.500,00  MANCINELLI GIORGIO

14 I B11105/000 /0/000 2.500,00  NOBILI STEFANIA

15 I B11105/000 /0/000 2.500,00  PERESSO MARIA RITA

16 I B11105/000 /0/000 2.500,00  SCANCELLA FIORELLO

17 I B11105/000 /0/000 1.290,00  CORONETTA GABRIELLA

18 I B11105/000 /0/000 1.290,00  CRUCIANI ROSALBA

19 I B11105/000 /0/000 1.290,00  DI CICCO MARINA

20 I B11105/000 /0/000 1.290,00  MARTELLUCCI RENATO
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

21 I B11105/000 /0/000 1.290,00  METELLI GIUSEPPE

22 I B11105/000 /0/000 1.290,00  VIGNOLA LUCIANO

23 I B11105/000 /0/000 1.800,00  ALECCI ANNA

24 I B11105/000 /0/000 1.800,00  ANSUINI RITA

25 I B11105/000 /0/000 1.800,00  ARPINI CARLO ALBERTO

26 I B11105/000 /0/000 2.500,00  BUCCELLATO MARIA

27 I B11105/000 /0/000 2.500,00  CASTELLI MIRIANA

28 I B11105/000 /0/000 2.500,00  CURTI RITA

29 I B11105/000 /0/000 2.500,00  DE ANGELIS FABRIZIO

30 I B11105/000 /0/000 1.800,00  DELLE MONACHE ANNA MARIA

31 I B11105/000 /0/000 2.500,00  DI CARLO GIOVANNI

32 I B11105/000 /0/000 1.800,00  FANELLI ROSELLA

33 I B11105/000 /0/000 1.290,00  FILOSCIA MARTINA

34 I B11105/000 /0/000 1.290,00  FIORELLI PIERO

35 I B11105/000 /0/000 2.500,00  FRATONI ALESSANDRO

36 I B11105/000 /0/000 2.500,00  ANDREOTTI RENATO

37 I B11105/000 /0/000 1.290,00  GAROFOLO PAOLO

38 I B11105/000 /0/000 2.500,00  GENTILI BONAVENTURA

39 I B11105/000 /0/000 1.290,00  ANTONELLI GEMI'

40 I B11105/000 /0/000 1.800,00  GIOVANNINI LUANA

41 I B11105/000 /0/000 2.500,00  BENVENUTI CLAUDIO

42 I B11105/000 /0/000 1.290,00  BORDIGNON SILVIO

43 I B11105/000 /0/000 1.800,00  LEVRINI DORIANA
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

44 I B11105/000 /0/000 1.800,00  CARISSIMO FABIO

45 I B11105/000 /0/000 1.800,00  BRIVIO MARIA CRISTINA

46 I B11105/000 /0/000 2.500,00  MAGGINI ROBERTO

47 I B11105/000 /0/000 2.500,00  CIMINO BRUNO

48 I B11105/000 /0/000 2.500,00  MANCINI TIZIANA

49 I B11105/000 /0/000 1.800,00  CIOLFI FRANCESCA

50 I B11105/000 /0/000 1.800,00  CORIDDI DANIELE

51 I B11105/000 /0/000 2.500,00  BRONCHINI GUIDO

52 I B11105/000 /0/000 2.500,00  MEDORI MASSIMO

53 I B11105/000 /0/000 2.500,00  CARBINI DANIELE

54 I B11105/000 /0/000 2.500,00  MELARAGNI ROSEO

55 I B11105/000 /0/000 1.800,00  NATALI ELIO ELVIO

56 I B11105/000 /0/000 2.500,00  CARBONETTI ALFONSO

57 I B11105/000 /0/000 2.500,00  OSAURI ORLANDINA

58 I B11105/000 /0/000 2.500,00  CORIOLANO ROBERTO

59 I B11105/000 /0/000 1.290,00  PALLOTTA SIMONETTA

60 I B11105/000 /0/000 1.800,00  PERUZZI ANTONIO

61 I B11105/000 /0/000 2.500,00  COSTANTINO GIULIO

62 I B11105/000 /0/000 1.290,00  PIACITELLI ANNA ELISA

63 I B11105/000 /0/000 1.800,00  DAVIA VINCENZO

64 I B11105/000 /0/000 1.800,00  DI GIROLAMO LUIGI

65 I B11105/000 /0/000 1.800,00  DI CRESCENZO SIMONE

66 I B11105/000 /0/000 1.800,00  DI LEGGE MARIA PIA
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

67 I B11105/000 /0/000 2.500,00  ROCCHI LAURA

68 I B11105/000 /0/000 1.800,00  DI PIETRO LAURA

69 I B11105/000 /0/000 2.500,00  SANNA STEFANO

70 I B11105/000 /0/000 2.500,00  DI STASIO GIANNI

71 I B11105/000 /0/000 1.800,00  DI GUIDA PASQUALE

72 I B11105/000 /0/000 1.800,00  TEDESCHINI FLAVIO

73 I B11105/000 /0/000 2.500,00  DIACCI SILVIA

74 I B11105/000 /0/000 1.800,00  VALLUZZI FRANCA

75 I B11105/000 /0/000 2.500,00  FAUSTINI FABIO

76 I B11105/000 /0/000 1.800,00  DONAGGIO LUCIA

77 I B11105/000 /0/000 2.500,00  VOLPI PAOLA

78 I B11105/000 /0/000 2.500,00  GENOVESI DOMENICO

79 I B11105/000 /0/000 1.800,00  GIANFERMO RITA

80 I B11105/000 /0/000 1.800,00  ALFARANO ALESSIA

81 I B11105/000 /0/000 1.800,00  ANGELETTI PATRIZIA

82 I B11105/000 /0/000 2.500,00  GIORDANO M.PAOLA

83 I B11105/000 /0/000 1.800,00  BERNARDINI CINZIA

84 I B11105/000 /0/000 2.500,00  GIORGI EMANUELA

85 I B11105/000 /0/000 1.800,00  BORZI ISABELLA

86 I B11105/000 /0/000 1.800,00  CAPOCCIONI MARIO

87 I B11105/000 /0/000 2.500,00  LAGRUTTA SALVADOR

88 I B11105/000 /0/000 2.500,00  CASTELLI ADA CARMELA

89 I B11105/000 /0/000 1.290,00  CECILI TONINO

Pagina  5 / 13



PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

90 I B11105/000 /0/000 2.500,00  DUCCI ALESSANDRO

91 I B11105/000 /0/000 2.500,00  LEONELLI ALESSIO

92 I B11105/000 /0/000 1.800,00  CELLUCCI FILIBERTO

93 I B11105/000 /0/000 1.800,00  CRISAFULLI CONCETTINA

94 I B11105/000 /0/000 1.800,00  MARIANI MARCO

95 I B11105/000 /0/000 1.290,00  MASTROMATTEI IVANA

96 I B11105/000 /0/000 2.500,00  MIRABELLI CRISTINA

97 I B11105/000 /0/000 2.500,00  MORGANTI FRANCESCO

98 I B11105/000 /0/000 2.500,00  NICOLELLI SANDRO

99 I B11105/000 /0/000 1.290,00  DI STEFANO ANTONELLA

100 I B11105/000 /0/000 2.500,00  PALOZZI ANNA MARIA

101 I B11105/000 /0/000 1.800,00  DURASTANTE ANNA RITA

102 I B11105/000 /0/000 2.500,00  FLAMINI BENEDETTO

103 I B11105/000 /0/000 1.290,00  FRACASSI ANTONIO

104 I B11105/000 /0/000 2.500,00  PANDOLFI PAOLO

105 I B11105/000 /0/000 1.800,00  GIACOMELLI SIMONETTA

106 I B11105/000 /0/000 2.500,00  GILARDI ENRICO

107 I B11105/000 /0/000 1.800,00  GRAZIOSI DONATELLA

108 I B11105/000 /0/000 1.290,00  FIORINI MAURIZIO

109 I B11105/000 /0/000 2.500,00  GREGORI ERMANNO

110 I B11105/000 /0/000 1.800,00  PANDOZY GIANMARCO

111 I B11105/000 /0/000 2.500,00  GIOVANNELLI FRANCO CARLO

112 I B11105/000 /0/000 2.500,00  BEVILACQUA MICHELINO
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

113 I B11105/000 /0/000 2.500,00  ISERNIA ANTONIO

114 I B11105/000 /0/000 2.500,00  LIBIANCHI CLAUDIO

115 I B11105/000 /0/000 1.800,00  LUDOVISI CRISTINA

116 I B11105/000 /0/000 1.800,00  LIMA ANTONIO

117 I B11105/000 /0/000 1.800,00  CAPONCINI ANNA

118 I B11105/000 /0/000 2.500,00  MECONI CARLO

119 I B11105/000 /0/000 2.500,00  PASQUARELLI PIETRO

120 I B11105/000 /0/000 1.800,00  NAMI ANNA MARIA

121 I B11105/000 /0/000 1.800,00  CIARRAPICA GIORGIO

122 I B11105/000 /0/000 1.800,00  NANNI MIRELLA

123 I B11105/000 /0/000 2.500,00  COMPAGNONE RENATO

124 I B11105/000 /0/000 1.290,00  DI GIAMMARINO SANDRO

125 I B11105/000 /0/000 2.500,00  RESTA SILVANA

126 I B11105/000 /0/000 1.800,00  IANNOZZI GIUSEPPE

127 I B11105/000 /0/000 2.500,00  SARDILLI MICHELE

128 I B11105/000 /0/000 1.290,00  MIZZONI MARIO

129 I B11105/000 /0/000 1.800,00  SAVINO CRISTIANA

130 I B11105/000 /0/000 1.800,00  MONTICELLI PATRICK

131 I B11105/000 /0/000 1.800,00  MUSCEDERE PIETRO

132 I B11105/000 /0/000 1.290,00  SEGNA CLAUDIA

133 I B11105/000 /0/000 2.500,00  TERROSI ALESSANDRA

134 I B11105/000 /0/000 1.290,00  PALOMBI CESARE

135 I B11105/000 /0/000 1.800,00  LO CASTO ANNA
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

136 I B11105/000 /0/000 2.500,00  TROVATO MARISA

137 I B11105/000 /0/000 1.800,00  PONTICELLI ANTONIO

138 I B11105/000 /0/000 2.500,00  TULLIO TARCISIO

139 I B11105/000 /0/000 1.290,00  SCHNIDERITSCH SILVIA

140 I B11105/000 /0/000 1.800,00  STRACCAMORE PAOLA

141 I B11105/000 /0/000 1.800,00  VIVA STEFANO

142 I B11105/000 /0/000 1.800,00  VELLONE PATRIZIA

143 I B11105/000 /0/000 2.500,00  ZARMATI ROSSANA

144 I B11105/000 /0/000 2.500,00  PROCACCIANTI ALESSANDRO

145 I B11105/000 /0/000 1.800,00  RUBINI CATERINA

146 I B11105/000 /0/000 1.800,00  SONNIFERO MARIA ELENA

147 I B11105/000 /0/000 2.500,00  TAURISANO ROSANNA

148 I B11105/000 /0/000 1.290,00  TRISORIO LEONARDO

149 I B11105/000 /0/000 1.800,00  VANNELLI MICHELINA

150 I B11105/000 /0/000 1.800,00  VITI LORETTA

151 I B11105/000 /0/000 1.800,00  VIVOLA TIZIANA

152 I B11105/000 /0/000 2.500,00  VOLPI GIANFRANCO

153 I B11105/000 /0/000 1.800,00  XAVIER DE SILVA MAURIZIO

154 I B11105/000 /0/000 1.800,00  ILII ANTONIO

155 I B11105/000 /0/000 1.800,00  SQUEGLIA DOMENICO

156 I B11105/000 /0/000 1.290,00  MANTOVA MARIA CRISTINA

157 I B11105/000 /0/000 1.800,00  MASUCCIO ISABELLA

158 I B11105/000 /0/000 2.500,00  MINOLFI MARIA
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Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

159 I B11105/000 /0/000 1.800,00  MUGNAI MASSIMILIANO

160 I B11105/000 /0/000 1.800,00  NALLI LUCIANO

161 I B11105/000 /0/000 2.500,00  PALOMBI SANTINA

162 I B11105/000 /0/000 1.800,00  PANNOZZO MARIA ASSUNTA

163 I B11105/000 /0/000 1.290,00  POMPONI ROBERTO

164 I B11105/000 /0/000 2.500,00  RENDINA MATILDE

165 I B11105/000 /0/000 1.800,00  RICCITELLI LINA

166 I B11105/000 /0/000 2.500,00  ROCCHI DARIO

167 I B11105/000 /0/000 1.800,00  SAMBUCCI MARINA

168 I B11105/000 /0/000 1.800,00  SCHIAPPA ANNA MARIA

169 I B11105/000 /0/000 1.800,00  ZETARI MARIA GIUSEPPINA

170 I B11105/000 /0/000 1.800,00  POTENZIANI GUIDO

171 I B11105/000 /0/000 2.500,00  PICA GIOIA

172 I B11105/000 /0/000 2.500,00  VITELLI VALERIA

173 I B11105/000 /0/000 346.040,00  FONDO PROGETTI

MIGLIORAMENTO

ORGANIZZATIVO

174 E 331555/000 /0/000 346.040,00  FONDO PROGETTI

MIGLIORAMENTO

ORGANIZZATIVO
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Oggetto: Approvazione del Piano di lavoro per l'accelerazione dei processi di maturazione 
della spesa del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio. 
  

 
Il Direttore del  

Dipartimento Istituzionale e Territorio 
 
 
SU PROPOSTA del Direttore Regionale Agricoltura;  

 
VISTA la L.R. 18/02/2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema organizzativo 
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale”; 

VISTA la L.R. n. 25 del 20/11/2001 “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità 
della Regione Lazio”; 

VISTA la L.R. n. 32 del 24/12/2009 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio 
finanziario 2010”; 

VISTA la L.R. n. 3 del 10/08/2010 “Assestamento del bilancio annuale e pluriennale 2010-2012 
della Regione Lazio”; 

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6 
settembre 2002, n. 1; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1290/2005 del Consiglio del 21 giugno 2005 relativo al 
finanziamento della politica agricola comune; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005 relativo al 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), 
e successive modifiche e integrazioni;  

VISTO il Regolamento (CE) n. 1974/2006 del 15 dicembre 2006 della Commissione recante 
disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005, come da ultimo modificato con i 
regolamenti della Commissione n. 363/2009 del 4 maggio 2009 e n. 482/2009 dell’ 8 giugno 2009; 
VISTO il Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo di programmazione 2007/2013 
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2008)708 del 15 febbraio 2008; 

VISTA la decisione della Commissione Europea C(2009) 10345 del 17 dicembre 2009 con la quale è 
stata approvata la revisione del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio a seguito del 
processo di riforma avviato con la “Health Check” e le azioni previste nel “Recovery Plan” della 
Commissione UE; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1975/2006 del 7 dicembre 2006 della Commissione e successive 
modifiche e integrazioni, che stabilisce modalità di applicazione del Reg. (CE) n. 1698/2005 del 
Consiglio per quanto riguarda l’attuazione delle procedure di controllo e della condizionalità per le 
misure di sostegno dello sviluppo rurale; 

VISTO l’Atto di organizzazione n. C608 del 30 marzo 2009 del Direttore della Direzione 
Regionale Agricoltura, avente ad oggetto “Regolamento (CE) n° 1698/2005 del Consiglio del 
20/09/2005 – Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013. Conferimento dell’incarico di 
Responsabile Unico di Misura”; 
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VISTA la determinazione del Direttore del Dipartimento Economico e Occupazionale n. C1340 del 
10 giugno 2009, con la quale è stato adottato il “Modello Organizzativo per la gestione del regime 
di aiuti di cui al PSR 2007/2013”; 

VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 369 del 7 agosto 2010 “Approvazione del 
protocollo di intesa tra Regione Lazio e Organismo pagatore AGEA per la disciplina dell’esercizio 
delle funzioni amministrative dal medesimo delegate alla Regione nell’ambito delle misure di 
sostegno del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 2007-2013”; 

CONSIDERATO che  il regolamento (CE) n. 1290/05 del Consiglio, del 21 giugno 2005, relativo 
al finanziamento della politica agricola comune, prevede, all’articolo 29, che la Commissione UE 
proceda al disimpegno automatico della parte di risorse relative ad un Programma di sviluppo rurale 
che non sia stata utilizzata o per la quale non siano state presentate dichiarazioni di spesa, entro il 
31 dicembre del secondo anno successivo all'anno dell’impegno di bilancio (“regola n+2”); 

CONSIDERATO che, al fine di evitare l’applicazione del “disimpegno automatico” nell’anno 
2010 ed assicurare la piena utilizzazione delle risorse finanziarie del PSR, è necessario che lo 
svolgimento delle attività istruttorie e di controllo, di autorizzazione al pagamento e di liquidazione 
dei contributi sia in grado di coprire, dalla fase di avvio del PSR 2007-2013 fino al 31 dicembre 
2010, almeno le dotazioni finanziarie afferenti alle annualità 2007 e 2008, come da piano 
finanziario annuale di cui al capitolo 6, tabella 6.1 – Partecipazione annuale del FEASR, del PSR 
2007-2013 del Lazio;  

RITENUTO che la piena e razionale utilizzazione  delle risorse comunitarie costituisce uno degli 
obiettivi prioritari della Direzione Regionale Agricoltura, Autorità di Gestione (AdG) del PSR 
2007-2013 del Lazio;  

VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 370 del 7 agosto 2010, avente per oggetto “Reg. 
CE 1698/2005 – Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 2007/2013. Misure urgenti per 
l’accelerazione della spesa. Adeguamenti alle Disposizioni per l’attuazione delle misure a 
investimento”. 

CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre 
2001, nell’ambito dell’organizzazione del lavoro è possibile prevedere “progetti di miglioramento 
organizzativo con i quali realizzare innovazioni significative dell’attività gestionale ed il 
conseguimento di più alti livelli di qualità” e possono realizzarsi “progetti di intervento di carattere 
straordinario” anche attraverso la costituzione  di “gruppi di lavoro intersettoriali e 
interdisciplinari”;  

VISTO il “Piano di lavoro per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa del 
programma di sviluppo rurale 2007/2013 del Lazio e la riduzione del rischio di applicazione del 
“disimpegno automatico dei fondi” per l’annualità 2010”, allegato al presente provvedimento di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale; 

CONSIDERATO che ai fini dell’attuazione del predetto Piano di lavoro saranno adottate, per una 
ottimizzazione delle risorse, metodologie di lavoro basate anche sulla costituzione di gruppi di 
lavoro con professionalità intersettoriali ed interdisciplinari funzionali allo svolgimento di attività 
omogenee; 

CONSIDERATO che il Piano di lavoro si concluderà al 31 dicembre 2010, data di riferimento per 
la verifica di applicazione del disimpegno automatico annuale;   

RITENUTO che la costituzione ed il funzionamento di gruppi di lavoro rappresenta, in termini di 
metodologia organizzativa, una spinta all’attività gestionale, in sintonia con le logiche di efficienza, 
efficacia ed economicità, che sempre più caratterizzano le attività della pubblica amministrazione;    
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RITENUTO che l’adozione del richiamato “Piano di lavoro” contribuirà a garantire elevati livelli 
di spesa ed una buona efficienza finanziaria del PSR, tale da consentire alla Regione Lazio di 
utilizzare pienamente le risorse assegnate alle annualità 2007 e 2008 del PSR 2007-2013; 

CONSIDERATO che l’Agenzia per le erogazioni in Agricoltura (AGEA) ha assegnato risorse 
finanziarie alla Regione Lazio per lo svolgimento di talune funzioni amministrative delegate alla 
Regione nell’ambito delle misure di sostegno del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 
2007-2013; 

CONSIDERATO che la predetta delega delle funzioni e la relativa assegnazione di fondi hanno 
fatto seguito alla stipula di specifiche convenzioni onerose con l’Organismo Pagatore AGEA ed in 
particolare la convenzione sottoscritta dalle parti relativa agli anni 2007 e 2008, approvata con 
determinazione dirigenziale n. 2833 del 19/10/2009, in attuazione della quale sono stati trasferiti sul 
bilancio regionale 427.080,00 euro/anno, per le attività previste relative agli anni 2007 e 2008; 

CONSIDERATO, inoltre, che si è provveduto alla “Sottoscrizione del protocollo di intesa tra 
Regione Lazio e Organismo pagatore AGEA per la disciplina dell'esercizio delle funzioni 
amministrative dal medesimo delegate alla Regione nell'ambito delle misure di sostegno del 
Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 2007-2013”,  di cui allo schema approvato con 
Determinazione n. C2233, del 21 settembre 2010; 

CONSIDERATO che il compenso previsto per l’attuazione del Piano di Lavoro sarà corrisposto ai 
dipendenti regionali inclusi negli elenchi allegati al Piano medesimo; 

VISTO il protocollo d’Intesa con le OO.SS. siglato in data 19 novembre 2001, che prevede la 
partecipazione del personale regionale in progetti di miglioramento organizzativo e che il 50% del 
costo del progetto confluisca nel “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di 
miglioramento organizzativo”; 

TENUTO CONTO che il Piano di Lavoro in argomento comporta una spesa complessiva di Euro 
692.080,00 così ripartita : 

- Euro 346.040,00 per la remunerazione del personale di cui all’elenco dettagliato della 
tabella 1 del Piano di lavoro, così come riepilogato nella tabella 2 “Prospetto riepilogativo 
del personale coinvolto nel Piano di lavoro PSR - annualità 2010”, del Piano medesimo; 

- Euro 346.040,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di 
miglioramento organizzativo”; 

CONSIDERATO che, l’art. 57, comma 4, del Regolamento n. 1/2001, dispone che, i piani di 
lavoro siano finanziati in maniera equivalente da risorse rese disponibili dalla Direzione Regionale 
proponente e dal “Fondo finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”; 

CONSIDERATO che alla spesa relativa al piano di lavoro adottato con il presente provvedimento 
si farà fronte interamente  con le risorse stanziate sul capitolo di competenza della Direzione 
Regionale Agricoltura, B11105 “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfettario 
omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 27/05/1999 
n. 165”, sul quale sono allocati i trasferimenti provenienti da AGEA in attuazione delle suddette 
convenzioni,  che presenta la sufficiente disponibilità;  

RITENUTO di individuare il Dirigente dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale della 
Direzione Regionale Agricoltura, quale incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione del 
Piano di Lavoro; 
 
DATO ATTO che gli oneri previsti dal Piano di lavoro non gravano sul fondo per la retribuzione 
accessoria ai dipendenti; 
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DATO ATTO che gli oneri previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui all’accordo 
di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001. 
 
RITENUTO di dover accertare sul cap. d’entrata 331555, esercizio finanziario 2010, l’importo di 
Euro 346.040,00 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento 
organizzativo”. 
 
      DETERMINA 
per quanto in premessa, 
 
- di approvare il “Piano di lavoro per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa del 

programma di sviluppo rurale 2007/2013 del lazio e la riduzione del rischio di applicazione del 
“disimpegno automatico dei fondi” per l’annualità 2010”, allegato alla determinazione di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale; 

 
- di impegnare sul capitolo B11105 “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfetario 

omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 
27/05/1999 n. 165”, che presenta sufficiente disponibilità, la somma complessiva di Euro 
692.080,00, così ripartita : 

- Euro 346.040,00 per la remunerazione del personale di cui agli elenchi allegati al Piano 
di lavoro; 

- Euro 346.040,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di 
miglioramento organizzativo”, che sarà liquidato con un commutabile in quietanza di 
entrata sul capitolo 331555 (Codice creditore 83313); 

 
- di individuare il Dirigente dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale della Direzione 

Regionale Agricoltura, quale incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione del Piano di 
Lavoro; 

 
- di provvedere, con successivi provvedimenti, alla liquidazione del premio a favore dei singoli 

dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del Piano, previa valutazione dei risultati 
raggiunti, sia complessivi che individuali; 

 
- di dare atto che gli oneri previsti dal Piano di Lavoro non gravano sul fondo per la retribuzione 

accessoria ai dipendenti; 
 
- di dare atto che gli oneri previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui all’accordo 

di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001; 
 
- di accertare sul cap. d’entrata 331555, esercizio finanziario 2010, l’importo di Euro 346.040,00  

destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento 
organizzativo”. 

 
Il Direttore del  

Dipartimento Istituzionale e Territorio 
               (Dr. Luca Fegatelli)  

Allegato piano lavoro 
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Oggetto: Approvazione del Piano di lavoro per l'accelerazione dei processi di maturazione della spesa del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio.

Il Direttore del 


Dipartimento Istituzionale e Territorio

SU PROPOSTA del Direttore Regionale Agricoltura; 


VISTA la L.R. 18/02/2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale”;


VISTA la L.R. n. 25 del 20/11/2001 “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione Lazio”;


VISTA la L.R. n. 32 del 24/12/2009 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2010”;


VISTA la L.R. n. 3 del 10/08/2010 “Assestamento del bilancio annuale e pluriennale 2010-2012 della Regione Lazio”;


VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6 settembre 2002, n. 1;


VISTO il Regolamento (CE) n. 1290/2005 del Consiglio del 21 giugno 2005 relativo al finanziamento della politica agricola comune;


VISTO il Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005 relativo al sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), e successive modifiche e integrazioni; 


VISTO il Regolamento (CE) n. 1974/2006 del 15 dicembre 2006 della Commissione recante disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005, come da ultimo modificato con i regolamenti della Commissione n. 363/2009 del 4 maggio 2009 e n. 482/2009 dell’ 8 giugno 2009;


VISTO il Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo di programmazione 2007/2013 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2008)708 del 15 febbraio 2008;


VISTA la decisione della Commissione Europea C(2009) 10345 del 17 dicembre 2009 con la quale è stata approvata la revisione del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 del Lazio a seguito del processo di riforma avviato con la “Health Check” e le azioni previste nel “Recovery Plan” della Commissione UE;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1975/2006 del 7 dicembre 2006 della Commissione e successive modifiche e integrazioni, che stabilisce modalità di applicazione del Reg. (CE) n. 1698/2005 del Consiglio per quanto riguarda l’attuazione delle procedure di controllo e della condizionalità per le misure di sostegno dello sviluppo rurale;


VISTO l’Atto di organizzazione n. C608 del 30 marzo 2009 del Direttore della Direzione Regionale Agricoltura, avente ad oggetto “Regolamento (CE) n° 1698/2005 del Consiglio del 20/09/2005 – Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013. Conferimento dell’incarico di Responsabile Unico di Misura”;


VISTA la determinazione del Direttore del Dipartimento Economico e Occupazionale n. C1340 del 10 giugno 2009, con la quale è stato adottato il “Modello Organizzativo per la gestione del regime di aiuti di cui al PSR 2007/2013”;

VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 369 del 7 agosto 2010 “Approvazione del protocollo di intesa tra Regione Lazio e Organismo pagatore AGEA per la disciplina dell’esercizio delle funzioni amministrative dal medesimo delegate alla Regione nell’ambito delle misure di sostegno del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 2007-2013”;

CONSIDERATO che  il regolamento (CE) n. 1290/05 del Consiglio, del 21 giugno 2005, relativo al finanziamento della politica agricola comune, prevede, all’articolo 29, che la Commissione UE proceda al disimpegno automatico della parte di risorse relative ad un Programma di sviluppo rurale che non sia stata utilizzata o per la quale non siano state presentate dichiarazioni di spesa, entro il 31 dicembre del secondo anno successivo all'anno dell’impegno di bilancio (“regola n+2”);

CONSIDERATO che, al fine di evitare l’applicazione del “disimpegno automatico” nell’anno 2010 ed assicurare la piena utilizzazione delle risorse finanziarie del PSR, è necessario che lo svolgimento delle attività istruttorie e di controllo, di autorizzazione al pagamento e di liquidazione dei contributi sia in grado di coprire, dalla fase di avvio del PSR 2007-2013 fino al 31 dicembre 2010, almeno le dotazioni finanziarie afferenti alle annualità 2007 e 2008, come da piano finanziario annuale di cui al capitolo 6, tabella 6.1 – Partecipazione annuale del FEASR, del PSR 2007-2013 del Lazio; 


RITENUTO che la piena e razionale utilizzazione  delle risorse comunitarie costituisce uno degli obiettivi prioritari della Direzione Regionale Agricoltura, Autorità di Gestione (AdG) del PSR 2007-2013 del Lazio; 


VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 370 del 7 agosto 2010, avente per oggetto “Reg. CE 1698/2005 – Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 2007/2013. Misure urgenti per l’accelerazione della spesa. Adeguamenti alle Disposizioni per l’attuazione delle misure a investimento”.

CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre 2001, nell’ambito dell’organizzazione del lavoro è possibile prevedere “progetti di miglioramento organizzativo con i quali realizzare innovazioni significative dell’attività gestionale ed il conseguimento di più alti livelli di qualità” e possono realizzarsi “progetti di intervento di carattere straordinario” anche attraverso la costituzione  di “gruppi di lavoro intersettoriali e interdisciplinari”; 


VISTO il “Piano di lavoro per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa del programma di sviluppo rurale 2007/2013 del Lazio e la riduzione del rischio di applicazione del “disimpegno automatico dei fondi” per l’annualità 2010”, allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;


CONSIDERATO che ai fini dell’attuazione del predetto Piano di lavoro saranno adottate, per una ottimizzazione delle risorse, metodologie di lavoro basate anche sulla costituzione di gruppi di lavoro con professionalità intersettoriali ed interdisciplinari funzionali allo svolgimento di attività omogenee;


CONSIDERATO che il Piano di lavoro si concluderà al 31 dicembre 2010, data di riferimento per la verifica di applicazione del disimpegno automatico annuale;  

RITENUTO che la costituzione ed il funzionamento di gruppi di lavoro rappresenta, in termini di metodologia organizzativa, una spinta all’attività gestionale, in sintonia con le logiche di efficienza, efficacia ed economicità, che sempre più caratterizzano le attività della pubblica amministrazione;   

RITENUTO che l’adozione del richiamato “Piano di lavoro” contribuirà a garantire elevati livelli di spesa ed una buona efficienza finanziaria del PSR, tale da consentire alla Regione Lazio di utilizzare pienamente le risorse assegnate alle annualità 2007 e 2008 del PSR 2007-2013;


CONSIDERATO che l’Agenzia per le erogazioni in Agricoltura (AGEA) ha assegnato risorse finanziarie alla Regione Lazio per lo svolgimento di talune funzioni amministrative delegate alla Regione nell’ambito delle misure di sostegno del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 2007-2013;

CONSIDERATO che la predetta delega delle funzioni e la relativa assegnazione di fondi hanno fatto seguito alla stipula di specifiche convenzioni onerose con l’Organismo Pagatore AGEA ed in particolare la convenzione sottoscritta dalle parti relativa agli anni 2007 e 2008, approvata con determinazione dirigenziale n. 2833 del 19/10/2009, in attuazione della quale sono stati trasferiti sul bilancio regionale 427.080,00 euro/anno, per le attività previste relative agli anni 2007 e 2008;


CONSIDERATO, inoltre, che si è provveduto alla “Sottoscrizione del protocollo di intesa tra Regione Lazio e Organismo pagatore AGEA per la disciplina dell'esercizio delle funzioni amministrative dal medesimo delegate alla Regione nell'ambito delle misure di sostegno del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) del Lazio 2007-2013”,  di cui allo schema approvato con Determinazione n. C2233, del 21 settembre 2010;

CONSIDERATO che il compenso previsto per l’attuazione del Piano di Lavoro sarà corrisposto ai dipendenti regionali inclusi negli elenchi allegati al Piano medesimo;


VISTO il protocollo d’Intesa con le OO.SS. siglato in data 19 novembre 2001, che prevede la partecipazione del personale regionale in progetti di miglioramento organizzativo e che il 50% del costo del progetto confluisca nel “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;


TENUTO CONTO che il Piano di Lavoro in argomento comporta una spesa complessiva di Euro 692.080,00 così ripartita :


· Euro 346.040,00 per la remunerazione del personale di cui all’elenco dettagliato della tabella 1 del Piano di lavoro, così come riepilogato nella tabella 2 “Prospetto riepilogativo del personale coinvolto nel Piano di lavoro PSR - annualità 2010”, del Piano medesimo;

· Euro 346.040,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;

CONSIDERATO che, l’art. 57, comma 4, del Regolamento n. 1/2001, dispone che, i piani di lavoro siano finanziati in maniera equivalente da risorse rese disponibili dalla Direzione Regionale proponente e dal “Fondo finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;


CONSIDERATO che alla spesa relativa al piano di lavoro adottato con il presente provvedimento si farà fronte interamente  con le risorse stanziate sul capitolo di competenza della Direzione Regionale Agricoltura, B11105 “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfettario omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 27/05/1999 n. 165”, sul quale sono allocati i trasferimenti provenienti da AGEA in attuazione delle suddette convenzioni,  che presenta la sufficiente disponibilità; 


RITENUTO di individuare il Dirigente dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale della Direzione Regionale Agricoltura, quale incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione del Piano di Lavoro;


DATO ATTO che gli oneri previsti dal Piano di lavoro non gravano sul fondo per la retribuzione accessoria ai dipendenti;


DATO ATTO che gli oneri previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001.


RITENUTO di dover accertare sul cap. d’entrata 331555, esercizio finanziario 2010, l’importo di Euro 346.040,00 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.







DETERMINA


per quanto in premessa,


· di approvare il “Piano di lavoro per l’accelerazione dei processi di maturazione della spesa del programma di sviluppo rurale 2007/2013 del lazio e la riduzione del rischio di applicazione del “disimpegno automatico dei fondi” per l’annualità 2010”, allegato alla determinazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;


· di impegnare sul capitolo B11105 “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfetario omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 27/05/1999 n. 165”, che presenta sufficiente disponibilità, la somma complessiva di Euro 692.080,00, così ripartita :

· Euro 346.040,00 per la remunerazione del personale di cui agli elenchi allegati al Piano di lavoro;


· Euro 346.040,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”, che sarà liquidato con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo 331555 (Codice creditore 83313);

· di individuare il Dirigente dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale della Direzione Regionale Agricoltura, quale incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione del Piano di Lavoro;


· di provvedere, con successivi provvedimenti, alla liquidazione del premio a favore dei singoli dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del Piano, previa valutazione dei risultati raggiunti, sia complessivi che individuali;

· di dare atto che gli oneri previsti dal Piano di Lavoro non gravano sul fondo per la retribuzione accessoria ai dipendenti;


· di dare atto che gli oneri previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001;

· di accertare sul cap. d’entrata 331555, esercizio finanziario 2010, l’importo di Euro 346.040,00  destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.

Il Direttore del 


Dipartimento Istituzionale e Territorio










      (Dr. Luca Fegatelli) 
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PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE DEL LAZIO 2007/2013



ATTUATIVO REG. (CE) N. 1698/05



Allegato 


PIANO DI LAVORO PER L’ACCELERAZIONE DEI PROCESSI DI MATURAZIONE DELLA SPESA DEL PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2007/2013 DEL LAZIO E LA RIDUZIONE DEL RISCHIO DI APPLICAZIONE DEL “DISIMPEGNO AUTOMATICO DEI FONDI” PER L’ANNUALITÀ 2010.


Ottobre 2010



REGIONE LAZIO



DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE E TERRITORIO 


“PIANO DI LAVORO PER L’ACCELERAZIONE DEI PROCESSI DI MATURAZIONE DELLA SPESA DEL PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2007/2013 DEL LAZIO E LA RIDUZIONE DEL RISCHIO DI APPLICAZIONE DEL “DISIMPEGNO AUTOMATICO DEI FONDI” PER L’ANNUALITÀ 2010”.



Premessa



Il presente documento costituisce un progetto di intervento di carattere straordinario di cui all’articolo 58, comma 1, del Regolamento 6 settembre 2002, n. 1 con i requisiti di cui all’art. 57, comma 2, del Regolamento 6 settembre 2002, n. 1.  


1. Introduzione



Il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007-2013 del Lazio è attuativo del regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR). A seguito di mandato conferito dal Consiglio regionale alla Giunta della Regione Lazio, il PSR è stato inviato a Bruxelles ed approvato dalla Commissione UE con Decisione C(2008)708 del 15 febbraio 2008. Successivamente, a completamento del processo di riforma dello stato di salute della PAC e di emanazione delle misure previste dal Piano di rilancio economico europeo 2009, il PSR è stato revisionato e risottoposto all’approvazione delle autorità comunitarie, avvenuta con Decisione C(2009) 10345 del 17 dicembre 2009. 



Tale documento di programmazione definisce l’ambito strategico  di riferimento  per il periodo 2007-2013, sulla base del quale realizzare gli interventi  che interessano il sistema agricolo, nonché il territorio e la popolazione rurale del Lazio.


Per l’attuazione del PSR, nell’intero periodo di programmazione 2007-2013, è stato previsto uno stanziamento complessivo di circa 703 milioni di euro di spesa pubblica,  cofinanziati  da una rilevante partecipazione di  fondi  comunitari  (FEASR) per un importo pari a 317 milioni di euro. Al sostegno  pubblico deve sommarsi  la quota privata di investimento; pari a circa 356 milioni di euro. Ne consegue che il volume complessivo di finanziamenti posti in gioco è pari a circa 1.060 milioni di euro, senza trascurare l’indotto generato sull’intero  tessuto produttivo regionale. 



Il Programma, nelle prime due annualità di attuazione (2008 e 2009), si è contraddistinto per una bassa capacità di spesa: al 31 dicembre 2009 lo stato di avanzamento finanziario era pari a 62.905.775,60 euro di spesa pubblica effettuata (dato cumulato 2007-2009). Nei mesi successivi dell’anno 2010, il Programma ha manifestato un ulteriore avanzamento della spesa, che alla data del 31 luglio 2010 risulta pari a 77.004.393,00 euro, pari al 10,9% del montante finanziario complessivo  .



Il mancato raggiungimento dei livelli di spesa programmati per le annualità 2007 e 2008 entro il 31 dicembre 2010 comporterà, in base alle disposizioni del reg. CE 1290/05 del Consiglio, sul finanziamento della politica agricola comune, art. 29, il disimpegno automatico della quota di risorse comunitarie non utilizzate, che dovranno essere restituite al bilancio comunitario a cui consegue anche il mancato riconoscimento della quota di cofinanziamento nazionale. Ciò limiterà sensibilmente l’efficacia del Programma nell’annualità in corso e nelle successive annualità del periodo 2007-2013, oltre ad indebolire la posizione negoziale della Regione nella ripartizione delle risorse che saranno assegnate nell’ambito delle future programmazioni.




Pertanto, se entro la  data del 31 dicembre 2010 l’AGEA (Organismo Pagatore Nazionale) non provvederà ad erogare pagamenti per un importo complessivo almeno pari a 57.272.879,73 euro (dati riferiti al 31 luglio2010)  la Commissione Europea provvederà all’applicazione del “disimpegno automatico dei fondi”. L’entità del disimpegno sarà pari allo scostamento tra i pagamenti erogati al 31 dicembre 2010 e l’obiettivo di spesa suddetto di 57.272.879,73 euro. Le somme disimpegnate saranno decurtate dal piano finanziario del Programma e non più disponibili per l’attuazione dello stesso.  


Attuazione del Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007-2013: problematiche. 


L’Autorità di Gestione del PSR 2007-2013 del Lazio è la Direzione Regionale Agricoltura (di seguito abbreviata in DRA), che gestisce sotto la propria responsabilità la quasi totalità delle misure del Programma, in base al modello organizzativo di cui alla Determinazione C1340 del 10 giugno 2009.


Tale modello può essere riassunto come di seguito:



· le Aree Decentrate Agricoltura (ADA), ciascuna competente per il proprio ambito territoriale provinciale, provvedono alla raccolta delle istanze di finanziamento (“domande di aiuto”) ed alla definizione delle relative istruttorie, nonché all’espletamento delle attività di controllo per la verifica degli interventi realizzati nell’ambito delle operazioni ammesse a finanziamento; 



· le Aree centrali della DRA di seguito elencate, “Area Filiere vegetali e produzioni agroalimentari”, “Area Filiere zootecniche e produzioni agroalimentari”, “Area Rapporti agricoltura, ambiente e territorio”, “Area Qualità agroalimentare e promozione, servizi di sviluppo agricolo”, “Area Rapporti istituzionali, politiche distrettuali e di filiera”, provvedono, ciascuna per le misure di propria competenza, come da Atto di organizzazione n. C608 del 30 marzo 2009 del Direttore della Direzione Regionale Agricoltura, alla predisposizione dei provvedimenti di approvazione delle istanze istruite dalle ADA e svolgono, nell’ambito dell’attività di coordinamento di ciascuna misura di competenza,  funzioni di indirizzo, vigilanza e controllo provvedendo, nel contempo, allo svolgimento delle attività previste per l’autorizzazione dei pagamenti e la relativa rendicontazione;  



· l’Area Programmazione e Sviluppo Rurale della DRA è direttamente responsabile per la gestione e il controllo dei Programmi di sviluppo Locale (PSL) previsti nell’ambito dell’Asse IV (“Approccio LEADER”) del PSR e di talune misure dell’Asse III, svolge inoltre funzioni relative al coordinamento delle attività di gestione, monitoraggio fisico, finanziario e procedurale, nonché per l’attività di sorveglianza finanziaria sull’intero PSR.



In questa fase dell’attuale periodo di programmazione, le suddette strutture dovranno far fronte ad un’esigenza operativa di assoluta importanza: assicurare il rispetto degli impegni di spesa previsti dal piano finanziario del PSR , in particolare al fine di garantire la piena utilizzazione, entro il 31 dicembre 2010, delle risorse relative alle annualità 2007 e 2008. Ciò, come già evidenziato, al fine di evitare l’applicazione della regola del disimpegno automatico delle risorse finanziarie nel 2010, ma anche delle successive annualità di attuazione del Programma, allorché le ulteriori decurtazioni avrebbero un alto rischio di verificarsi in previsione di un minor tiraggio finanziario da parte di alcune misure, in particolare le misure a superficie, per le quali le risorse disponibili ad oggi sono sufficienti a pagare gli impegni già presi ma non consentono di emanare nuovi bandi pubblici per l’accesso ai relativi regimi di aiuto. Inoltre, l’applicazione del disimpegno delle risorse nei primi anni di attuazione del PSR pone a serio rischio la piena utilizzazione delle risorse negli anni successivi, giacché il piano finanziario prevede una ventilazione annuale crescente e ciò determinerebbe un accumulo del gap tra speso e programmato nel proseguimento del Programma.


In ragione di quanto sopra, le attività istruttorie e di controllo, nonché quelle di coordinamento e monitoraggio, dovranno  concentrarsi sui progetti e sulle domande in itinere, garantendo lo svolgimento delle attività autorizzatorie propedeutiche alla erogazione dei pagamenti così da conseguire la piena utilizzazione, entro il 31 dicembre 2010, delle risorse finanziarie del PSR afferenti alle annualità 2007 e 2008, come da Piano finanziario riportato al Capitolo 6, tabella 6.1 del PSR, che illustra la partecipazione annuale del FEASR nell’intero periodo di programmazione.


Si enunciano qui di seguito, in modo sintetico, alcune delle principali problematiche di carattere operativo che hanno finora determinato o possono, in futuro, continuare a determinare il limitato avanzamento finanziario complessivo del PSR:



· presenza di complicazioni di carattere amministrativo nell’ambito di alcune misure del Programma, con particolare riferimento alla documentazione da presentare a corredo della domanda di aiuto;


· malfunzionamenti dei sistemi informativi utilizzati per la gestione delle domande di aiuto/pagamento, sia per il trattamento delle domande relative alle “misure a superficie”  (Portale SIAN/AGEA) che delle domande inerenti le “misure a investimento” (Portale regionale/LAIT), che hanno comportato dei ritardi nell’effettuazione dei pagamenti; 


· basso livello di anticipi richiesti da parte dei beneficiari ammessi a finanziamento, in ragione di una generale difficoltà di accesso al credito e/o di un basso livello di informazione sull’esistenza di questa opportunità per i beneficiari;



· ristretto periodo di tempo che intercorre dal momento presente alla scadenza del 31 dicembre 2010, entro la quale dovrà essere inderogabilmente rispettata la piena utilizzazione delle risorse afferenti alle annualità 2007 e 2008, pena la restituzione al bilancio comunitario della quota non utilizzata.


· ulteriori adempimenti a cui, in aggiunta alle attività suddette, le citate strutture regionali ed in particolare le Aree centrali della Direzione dovranno ottemperare, in quanto ricadenti nelle loro rispettive competenze, tra cui si citano le attività connesse alla gestione e al controllo dei vari comparti dell’OCM unica; le attività inerenti alla gestione e al controllo del regime delle quote-latte; la partecipazione organizzativa e gestionale che coinvolge la DRA nel prossimo censimento generale dell’Agricoltura;



· carichi di lavoro non equamente distribuiti e scarsa incentivazione del personale a fronte dell’eccezionalità dell’impegno.




Quanto sopra comporta la necessità di intensificare lo sforzo da parte di tutte le strutture coinvolte per far fronte in modo adeguato alle esigenze operative. 



Ne deriva l’esigenza di individuare uno strumento finalizzato, da un lato, ad incentivare il personale alla condivisione di uno sforzo comune e straordinario mirato al perseguimento degli obiettivi e, dall’altro, a stimolare l’introduzione di soluzioni gestionali innovative.



3. Obiettivi




La complessità e la delicatezza delle attività, che vedranno impegnate, nei mesi a venire, una parte del personale della DRA, rende opportuno, in previsione dei risultati finali che si vuole perseguire e richiamati nei precedenti paragrafi, la fissazione di obiettivi specifici a breve termine. Ciò, al fine di consentire un monitoraggio più costante ed efficace delle attività medesime.  




Pertanto l’obiettivo prioritario che si intende perseguire con il presente piano di lavoro è dato, in particolare, da: 



· garantire, entro il 31 dicembre 2010, l’avvenuto pagamento di una quota complessiva di contributi concessi nell’ambito del PSR 2007-2013 tale da utilizzare pienamente le dotazioni finanziarie afferenti alle annualità 2007 e 2008 del PSR ed evitare le decurtazioni finanziarie derivanti dall’applicazione del disimpegno automatico.


Tale obiettivo prioritario potrà essere realizzato a condizione che siano raggiunti i seguenti obiettivi operativi, da distinguersi in base alla fase procedurale di intervento: 


a) fase di istruttoria delle domande di aiuto: 



· misure Asse I e  misura 311 “diversificazione” (DGR 412/2008: a seguito dell’attivazione delle  procedure di “overbooking finanziario” accelerare le fasi di valutazione per l’ammissibilità dei progetti relativi alle domande raccolte nel  II° “Stop and go”, al fine di incrementare il “parco progetti” ammessi a finanziamento ed aumentare la potenzialità della spesa che gli stessi possono generare;



· completamento delle istruttorie dei “Progetti definitivi” della  Progettazione Integrata di Filiera (PIF) ed adozione dei relativi provvedimenti di concessione degli aiuti; 



·  intensificazione delle attività di istruttoria, attraverso l’utilizzo degli applicativi informatici e le relative verifiche in campo, delle domande delle c.d. “misure a superficie” 



· approvazione graduatoria dei Gruppi di Azione Locale e dei relativi Piani di Sviluppo Locale: definizione degli schemi procedurale per la realizzazione dei PSR,  attivazione dei bandi pubblici e l’erogazione degli anticipi previsti per le spese di gestione;


b) fase di controllo delle domande di pagamento relative ai progetti già ammessi a contributo 



Acconti e saldi



· completamento della messa a punto degli schemi procedurali per la presentazione delle domande di pagamento per la richiesta di acconti e saldi e della relativa rendicontazione degli interventi realizzati; 



· intensificazione delle attività di istruttoria e controllo delle domande di pagamento per la l’accertamento degli investimenti realizzati  e della relativa rendicontazione finale presentata a giustificazione degli stessi e conseguente autorizzazione alla concessione degli acconti e/o saldi finali;


c) fase di autorizzazione al pagamento


· adozione di tutti gli atti per autorizzare la liquidazione degli aiuti e l’erogazione dei contributi alle ditte beneficiarie. 


4. Durata



     Il piano, che si inserisce nel pieno delle attività dell’anno 2010, dovrà comunque concludersi entro il 31 dicembre 2010. 



5. Modalità di funzionamento



     Il presente piano di lavoro prevede la corresponsione di un premio una tantum a favore del personale in servizio presso le Aree delle Direzione Regionale Agricoltura, nella sua articolazione centrale e periferica, impegnate nello svolgimento dei compiti connessi agli obiettivi operativi specificati al precedente paragrafo 3. Il premio sarà erogato, in un’unica soluzione, tenuto conto dei risultati conseguiti e del livello di  raggiungimento degli obiettivi preposti.  



    Il premio è destinato al personale di categoria  B, C e D, nel rispetto della seguente modulazione: 



1. personale categoria D -   2.500  euro 



2. personale categoria C -   1.800  euro 



3. personale categoria B -   1.290  euro 



     Per l’individuazione del personale al quale corrispondere l’incentivo sono stati adottati criteri oggettivi che tengono conto, in particolare, del livello di coinvolgimento e della professionalità del personale incaricato.



La selezione del personale è stata effettuata sulla base di un’attenta analisi preliminare volta ad individuare per ciascuna struttura interessata i carichi di lavoro assegnati a ciascun dipendente. Le informazioni per la selezione del personale coinvolto nel presente piano sono state rese disponibili dai dirigenti di ciascuna Area della  Direzione Regionale Agricoltura coinvolta nella gestione e attuazione del PSR 2007/2013 del Lazio. 



In particolare:



· per quanto concerne il personale in servizio presso le ADA sono stati valutati i carichi di lavoro assegnati a ciascun dipendente nel periodo di riferimento del piano, tenendo conto dei seguenti criteri:  



· n. di domande di aiuto relative a misure strutturali gruppo 1 (misure 111, 113, 114, 132)



· n. di domande di aiuto assrelative a misure strutturali gruppo 2 (misure 121, 133, 123, 125, 311, 112 e 221);   



· n. di domande di aiuto relative a “Pacchetto Giovani”; 



· n. di domande di pagamento relative a misure strutturali gruppo 1; 



· n. di domande di pagamento relative a misure strutturali gruppo 2;   



· n. di domande di aiuto/pagamento relative a misure a superficie  



è  stato costruito un indice sintetico che sulla base di una specifica ponderazione della difficoltà di ciascun procedimento, ha individuato una soglia minima di accesso in funzione della quale è stato valutato il livello di coinvolgimento della risorsa nell’attuale fase operativa del PSR e valutato, in conseguenza,  l’inserimento o meno della stessa nel presente piano di lavoro; a livello periferico sono stati selezionati inoltre  i funzionari individuati quali “referenti provinciali di misura” ed i “revisori dei pagamenti”, in ragione dell’importanza delle funzioni agli stessi attribuiti e una quota, massima del 25% per ciascuna ADA, di risorse coinvolte in attività amministrative a supporto della fase gestionale (operatori informatici, attività amministrative, ecc,);


- per le strutture centrali della Direzione  sono stati coinvolti nel presente piano: 



· i “funzionari di riferimento” di ciascuna misura (Atto di organizzazione C 608 del 30/03/2009);



· i dipendenti coinvolti nelle fasi di istruttoria e controllo preliminari alla autorizzazione dei pagamenti;



· i funzionari impegnati nella attività dei c.d. “controlli in loco” 



· le risorse che operano nell’ambito del Sistema Informativo Regionale (SI-PSR) per la gestione ed il trattamento delle domande di aiuto/pagamento; 



· le risorse impegnate nell’Asse IV “Leader” e nelle attività di coordinamento, monitoraggio e sorveglianza finanziaria; 



Nella Tabella 1 allegata si riporta l’elenco analitico del personale individuato per la realizzazione del piano, con specificazione della qualifica e della struttura di appartenenza.




Per  una ottimizzazione delle risorse saranno adottate delle metodologie di lavoro basate anche sulla costituzione di gruppi di lavoro con professionalità intersettoriali ed interdisciplinari funzionali allo svolgimento di attività omogenee. La composizione dei gruppi di lavoro e le relative modalità di funzionamento saranno definite dai dirigenti di ciascuna struttura, centrale e periferica, ai quali sono attribuite anche le funzioni connesse al monitoraggio delle attività svolte e l’effettuazione delle verifiche intermedie. Ciò per garantire il regolare avanzamento dei lavori e per l’adozione di azioni correttive, qualora opportune e/o necessarie. 



     La costituzione ed il funzionamento di gruppi di lavoro rappresenta, in termini di metodologia organizzativa, l’introduzione di una significativa spinta all’attività gestionale, in sintonia con le logiche di efficienza, efficacia ed economicità, che sempre più caratterizzano le attività della pubblica amministrazione.   



6. Dirigente incaricato di sovrintendere alle attività del Piano di lavoro e modalità di erogazione del premio


Il dirigente incaricato di coordinare le attività previste nel presente piano è il Dirigente dell’Area Programmazione e Sviluppo Rurale della Direzione Regionale Agricoltura, dr. Roberto ALEANDRI.




La corresponsione del premio è subordinata al raggiungimento dell’obiettivo prioritario del presente piano. In particolare la piena erogazione del premio sarà prevista esclusivamente nel caso in cui, alla data del 31/12/2010, per il PSR 2007/2013 non ricorrano le condizioni per l’applicazione del “disimpegno automatico”; qualora dovessero intervenire decurtazioni finanziarie saranno effettuati abbattimenti del premio proporzionali all’entità degli eventuali tagli finanziari: non sarà erogato alcun premio nel caso in cui il  “disimpegno automatico” riguarda un montante finanziario complessivo (spesa pubblica)  maggiore di 15 milioni di euro.  




Fermo restando quanto esplicitato nel precedente capoverso l’erogazione del premio a favore di ciascun dipendente è subordinata alla verifica del livello delle attività svolte nel periodo di riferimento. Nello specifico ciascun Dirigente delle Aree della Direzione Regionale Agricoltura, nella sua articolazione centrale e periferica, dovrà produrre una relazione dettagliata nella quale siano riportate le attività svolte e specificato, per ciascun dipendente, lo stato di avanzamento dei procedimenti assegnati ed il lavoro eseguito nell’ambito delle attività previste nel presente piano. Per ciascun dipendente dovrà essere, infine, effettuata una valutazione sulla base del quale  riconoscere o meno il premio. 



7. Risorse finanziarie 



    
Per il personale inserito nel presente piano di lavoro si richiede l’applicazione degli incentivi previsti agli articoli 57 e 58  del regolamento regionale di organizzazione degli uffici e dei Servizi della Giunta Regionale, 6 settembre 2002 n. 1.



  Le risorse finanziarie necessarie per l’attuazione del Piano di lavoro saranno reperite nell’ambito dei fondi che l’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA) ha assegnato alla Regione Lazio per lo svolgimento di talune funzioni delegate che riguardano, in sintesi, nell’ambito dello sviluppo rurale: 



1) costituzione e aggiornamento dei fascicoli aziendali;


2) esecuzione dei  controlli previsti per l’erogazione degli aiuti nell’ambito della domanda unica;



3) controlli di ammissibilità delle domande di pagamento;



4) ricezione, archiviazione  e conservazione delle domande di pagamento; 



5) verifica del rispetto dei criteri di ammissibilità; 



6) esecuzione dei controlli in loco per le misure ad investimento; 



7) risoluzione delle anomalie risultanti dai controlli amministrativi e informatici svolti nell’ambito del SIGC;


8) presentazione dei documenti, relazioni e dati nei tempi e nella forma previsti dalla normativa comunitaria e nazionale, o secondo le specifiche richieste dei Servizi della Commissione;



9) accessibilità dei documenti e loro conservazione in modo da garantirne l'integrità, la validità e la leggibilità nel tempo, compresi i documenti elettronici ai sensi della normativa comunitaria;



Per lo svolgimento delle attività delegate sono state riconosciute e trasferite dall’AGEA sul bilancio regionale specifiche risorse finanziarie. L’entità di detti trasferimenti è stata commisurata ad una analisi puntuale delle attività delegate e dei relativi costi stimati per lo svolgimento delle stesse. 


     Nella Tabella 2, è riportato un prospetto riepilogativo del personale inserito nel piano di lavoro distinto per Area di appartenenza, livello di incentivo e qualifica funzionale. Nella definizione dell’incentivo ai dipendenti coinvolti si è tenuto conto di quanto definito dall’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001.



   Il piano di lavoro interessa, in definitiva, n. 172 dipendenti regionali e comporta una spesa complessiva pari a Euro 692.080,00, così ripartita: 


· Euro 346.040,00 per la remunerazione del personale di cui agli elenchi allegati al Piano di lavoro;


· Euro 346.040,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.



 La spesa complessiva può  impegnarsi sul capitolo di competenza B11105 della Direzione Regionale Agricoltura   “Convenzione Agea – Regione Lazio per rimborso forfettario omnicomprensivo per lo svolgimento delle attività delegate – Art. 3 comma 3 del D.lgs. 27/05/1999 n. 165” del bilancio regionale di previsione annuale WWW, che dispone di adeguato stanziamento. 



     Gli oneri relativi al presente Piano di Lavoro non graveranno sul fondo per la retribuzione accessoria al personale.



Tabella 1 – Elenco analitico dei dipendenti coinvolti nel Piano di lavoro PSR - annualità 2010



			PROGRESSIVO


			NOMINATIVO


			CATEGORIA


			STRUTTURA





			1


			AGUZZI Giuliano


			C


			ADA RIETI





			2


			ALECCI Anna


			C


			ADA VITERBO





			3


			ALFARANO Alessia


			C


			ADA ROMA





			4


			ANDREOTTI RENATO


			D


			FILIERE ZOOTECNICHE





			5


			ANGELETTI Patrizia


			C


			ADA ROMA





			6


			ANGELINI Giovanni Battista


			C


			ADA RIETI





			7


			ANSUINI Rita


			C


			ADA VITERBO





			8


			ANTONELLI Gemì


			B


			ADA LATINA





			9


			ARPINI Carlo Alberto


			C


			ADA VITERBO





			10


			BENVENUTI CLAUDIO


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			11


			BERNARDINI Cinzia


			C


			ADA ROMA





			12


			BEVILACQUA Michelino


			D


			ADA FROSINONE





			13


			BIANCHI Maria Luisa


			C


			ADA RIETI





			14


			BORDIGNON Silvio


			B


			ADA LATINA





			15


			BORZI Isabella


			C


			ADA ROMA





			16


			BRIVIO MARIA CRISTINA


			C


			FILIERE VEGETALI





			17


			BRONCHINI GUIDO


			D


			FILIERE VEGETALI





			18


			BUCCELLATO Maria


			D


			ADA VITERBO





			19


			CAPOCCIONI Mario


			C


			ADA ROMA





			20


			CAPONCINI Anna


			C


			ADA FROSINONE





			21


			CARBINI DANIELE


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			22


			CARBONETTI ALFONSO


			D


			SEGRETERIA DIR. REG.LE





			23


			CARISSIMO Fabio


			C


			ADA LATINA





			24


			CASTELLI Ada Carmela


			D


			ADA ROMA





			25


			CASTELLI Miriana


			D


			ADA VITERBO





			26


			CECILI Tonino


			B


			ADA ROMA





			27


			CELLUCCI Filiberto


			C


			ADA ROMA





			28


			CIARRAPICA Giorgio


			C


			ADA FROSINONE





			29


			CIMINO Bruno


			D


			ADA LATINA





			30


			CIOLFI Francesca


			C


			ADA LATINA





			31


			COCCIA Paolo


			D


			ADA RIETI





			32


			COMPAGNONE Renato


			D


			ADA FROSINONE





			33


			CORIDDI Daniele


			C


			ADA LATINA





			34


			CORIOLANO ROBERTO


			D


			FILIERE ZOOTECNICHE





			35


			CORONETTA Gabriella


			B


			ADA RIETI





			36


			COSTANTINI Elena


			D


			ADA RIETI





			37


			COSTANTINI Maria Rita


			D


			ADA RIETI





			38


			COSTANTINO GIULIO


			D


			FILIERE ZOOTECNICHE





			39


			CRISAFULLI Concettina


			C


			ADA ROMA





			40


			CRUCIANI Rosalba


			B


			ADA RIETI





			41


			CURTI Rita


			D


			ADA VITERBO





			42


			DAVIA Vincenzo


			C


			ADA LATINA





			43


			DE ANGELIS Fabrizio


			D


			ADA VITERBO





			44


			DELLE MONACHE Anna Maria


			C


			ADA VITERBO





			45


			DI CARLO Giovanni


			D


			ADA VITERBO





			46


			DI CICCO Marina


			B


			ADA RIETI





			47


			DI CRESCENZO SIMONE


			C


			RAPPORTI ISTITUZIONALI, POLITICHE DISTRETTUALI E DI FILIERA





			48


			DI GIAMMARINO Sandro


			B


			ADA FROSINONE





			49


			DI GIROLAMO Luigi


			C


			ADA LATINA





			50


			DI GUIDA PASQUALE


			C


			FILIERE VEGETALI





			51


			DI LEGGE Maria Pia


			C


			ADA LATINA





			52


			DI PIETRO Laura


			C


			ADA LATINA





			53


			DI STASIO Gianni


			D


			ADA LATINA





			54


			DI STEFANO Antonella


			B


			ADA ROMA





			55


			DIACCI Silvia


			D


			ADA LATINA





			56


			DONAGGIO Lucia


			C


			ADA LATINA





			57


			DUCCI Alessandro


			D


			ADA LATINA





			58


			DURASTANTE Anna Rita


			C


			ADA ROMA





			59


			FANELLI Rosella


			C


			ADA VITERBO





			60


			FAUSTINI FABIO


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			61


			FEDERICI Angelo


			D


			ADA RIETI





			62


			FILOSCIA Martina


			B


			ADA VITERBO





			63


			FIORELLI Piero


			B


			ADA VITERBO





			64


			FIORINI Maurizio


			B


			ADA LATINA





			65


			FLAMINI Benedetto


			D


			ADA ROMA





			66


			FRACASSI Antonio


			B


			ADA ROMA





			67


			FRATONI Alessandro


			D


			ADA VITERBO





			68


			GAROFOLO Paolo


			B


			ADA VITERBO





			69


			GENOVESI DOMENICO


			D


			QUALITA' AGROALIMENTARE E PROMOZIONE. SERVIZI DI SVILUPPO AGRICOLO





			70


			GENTILI Bonaventura


			D


			ADA VITERBO





			71


			GIACOMELLI Simonetta 


			C


			ADA ROMA





			72


			GIANFERMO RITA


			C


			FILIERE VEGETALI





			73


			GILARDI Enrico


			D


			ADA ROMA





			74


			GIORDANO MARIA PAOLA


			D


			QUALITA' AGROALIMENTARE E PROMOZIONE. SERVIZI DI SVILUPPO AGRICOLO





			75


			GIORGI EMANUELA


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			76


			GIOVANNELLI Franco Carlo


			D


			ADA LATINA





			77


			GIOVANNINI Luana 


			C


			ADA VITERBO





			78


			GRAZIOSI Donatella


			C


			ADA ROMA





			79


			GREGORI Ermanno


			D


			ADA ROMA





			80


			GUADAGNI Alberto


			C


			ADA RIETI





			81


			IANNOZZI Giuseppe


			C


			ADA FROSINONE





			82


			ILII ANTONIO


			C


			ASSESSORATO AGRICOLTURA





			83


			ISERNIA Antonio


			D


			ADA ROMA





			84


			LAGRUTTA SALVADOR


			D


			PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA. CONTROLLO DI GESTIONE. COMUNICAZIONE





			85


			LEONELLI ALESSIO


			D


			PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE





			86


			LEVRINI Doriana


			C


			ADA VITERBO





			87


			LIBIANCHI Claudio


			D


			ADA ROMA





			88


			LIMA Antonio


			C


			ADA LATINA





			89


			LO CASTO Anna


			C


			ADA LATINA





			90


			LUDOVISI Cristina


			C


			ADA ROMA





			91


			MAGGINI Roberto


			D


			ADA VITERBO





			92


			MANCINELLI Giorgio


			D


			ADA RIETI





			93


			MANCINI Tiziana


			D


			ADA VITERBO





			94


			MANTOVA Maria Cristina


			B


			ADA LATINA





			95


			MARIANI MARCO


			C


			RAPPORTI ISTITUZIONALI, POLITICHE DISTRETTUALI E DI FILIERA





			96


			MARTELLUCCI Renato*


			B


			ADA RIETI





			97


			MASTROMATTEI Ivana


			B


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			98


			MASUCCIO Isabella


			C


			ADA LATINA





			99


			MECONI Carlo


			D


			ADA ROMA





			100


			MEDORI Massimo


			D


			ADA VITERBO





			101


			MELARAGNI Roseo


			D


			ADA VITERBO





			102


			METELLI Giuseppe*


			B


			ADA RIETI





			103


			MICHELE Loreto


			C


			ADA RIETI





			104


			MINOLFI Maria


			D


			ADA LATINA





			105


			MIRABELLI CRISTINA 


			D


			FILIERE VEGETALI





			106


			MIZZONI Mario


			B


			ADA FROSINONE





			107


			MONTICELLI Patrick


			C


			ADA FROSINONE





			108


			MORGANTI FRANCESCO


			D


			PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE





			109


			MUGNAI Massimiliano


			C


			ADA LATINA





			110


			MUSCEDERE Pietro


			C


			ADA FROSINONE





			111


			NALLI Luciano


			C


			ADA LATINA





			112


			NAMI Anna Maria


			C


			ADA ROMA





			113


			NANNI Mirella


			C


			ADA ROMA





			114


			NATALI Elio Elvio


			C


			ADA VITERBO





			115


			NICOLELLI SANDRO


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			116


			NOBILI Stefania


			D


			ADA RIETI





			117


			NOVELLI Cristina


			C


			ADA RIETI





			118


			OSAURI Orlandina


			D


			ADA VITERBO





			119


			PALLOTTA Simonetta


			B


			ADA VITERBO





			120


			PALOMBI Cesare


			B


			ADA FROSINONE





			121


			PALOMBI Santina


			D


			ADA LATINA





			122


			PALOZZI ANNA MARIA


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			123


			PANDOLFI PAOLO


			D


			FILIERE VEGETALI





			124


			PANDOZY GIANMARCO


			C


			QUALITA' AGROALIMENTARE E PROMOZIONE. SERVIZI DI SVILUPPO AGRICOLO





			125


			PANNOZZO Maria Assunta


			C


			ADA LATINA





			126


			PASQUARELLI PIETRO


			D


			RAPPORTI ISTITUZIONALI, POLITICHE DISTRETTUALI E DI FILIERA





			127


			PERESSO Maria Rita


			D


			ADA RIETI





			128


			PERUZZI Antonio


			C


			ADA VITERBO





			129


			PIACITELLI Anna Elisa


			B


			ADA VITERBO





			130


			PICA Gioia


			D


			ADA VITERBO





			131


			POMPONI Roberto


			B


			ADA LATINA





			132


			PONTICELLI Antonio


			C


			ADA FROSINONE





			133


			POTENZIANI Guido


			C


			ADA FROSINONE





			134


			PROCACCIANTI Alessandro


			D


			ADA ROMA





			135


			RENDINA Matilde


			D


			ADA LATINA





			136


			RESTA SILVANA


			D


			FILIERE ZOOTECNICHE





			137


			RICCITELLI Lina


			C


			ADA LATINA





			138


			RINALDI Francesca


			C


			ADA RIETI





			139


			ROCCHI Dario


			D


			ADA LATINA





			140


			ROCCHI Laura


			D


			ADA VITERBO





			141


			RUBINI Caterina


			C


			ADA ROMA





			142


			SAMBUCCI Marina


			C


			ADA LATINA





			143


			SANNA Stefano


			D


			ADA VITERBO





			144


			SANTOBONI Gino


			C


			ADA RIETI





			145


			SARDILLI MICHELE


			D


			PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE





			146


			SAVINO CRISTIANA


			C


			RAPPORTI ISTITUZIONALI, POLITICHE DISTRETTUALI E DI FILIERA





			147


			SCANCELLA Fiorello


			D


			ADA RIETI





			148


			SCHIAPPA Anna Maria


			C


			ADA LATINA





			149


			SCHNIDERITSCH Silvia


			B


			ADA FROSINONE





			150


			SEGNA CLAUDIA


			B


			PROGRAMMAZIONE SVILUPPO RURALE





			151


			SONNIFERO Maria Elena


			C


			ADA ROMA





			152


			SQUEGLIA DOMENICO


			C


			ASSESSORATO AGRICOLTURA





			153


			STRACCAMORE Paola


			C


			ADA FROSINONE





			154


			TAURISANO Rosanna


			D


			ADA ROMA





			155


			TEDESCHINI Flavio


			C


			ADA VITERBO





			156


			TERROSI ALESSANDRA


			D


			FILIERE VEGETALI





			157


			TRISORIO Leonardo


			B


			ADA ROMA





			158


			TROVATO MARISA


			D


			RAPPORTI AGRICOLTURA, AMBIENTE E TERRITORIO





			159


			TULLIO TARCISIO


			D


			RAPPORTI ISTITUZIONALI, POLITICHE DISTRETTUALI E DI FILIERA





			160


			VALLUZZI Franca


			C


			ADA VITERBO





			161


			VANNELLI Michelina


			C


			ADA ROMA





			162


			VELLONE Patrizia


			C


			ADA FROSINONE





			163


			VIGNOLA Luciano


			B


			ADA RIETI





			164


			VITELLI VALERIA


			D


			FILIERE ZOOTECNICHE





			165


			VITI Loretta


			C


			ADA ROMA





			166


			VIVA STEFANO


			C


			QUALITA' AGROALIMENTARE E PROMOZIONE. SERVIZI DI SVILUPPO AGRICOLO





			167


			VIVOLA Tiziana


			C


			ADA ROMA





			168


			VOLPI Gianfranco


			D


			ADA ROMA





			169


			VOLPI Paola


			D


			ADA VITERBO





			170


			XAVIER DE SILVA Maurizio


			C


			ADA ROMA





			171


			ZARMATI Rossana


			D


			ADA FROSINONE





			172


			ZETARI Maria Giuseppina


			C


			ADA LATINA





			TOTALE


			172


			





			


			


			


			





			


			Personale di categoria D


			71


			





			


			Personale di categoria C


			75


			





			


			Personale di categoria B


			26


			








Tabella 2 – Prospetto riepilogativo del personale coinvolto nel Piano di lavoro PSR - annualità 2010



			 


			N. UNITA' COINVOLTE


			 IMPORTO DEL PREMIO UNITARIO 


			 IMPORTO PER CATEGORIA 





			AREE CENTRALI


			 


			 


			 





			D


			25


			                2.500,00 


			            62.500,00 





			C


			10


			                1.800,00 


			            18.000,00 





			B


			2


			                1.290,00 


			              2.580,00 





			TOTALE AREE CENTRALI


			37


			 


			            83.080,00 





			 


			 


			 


			 





			ADA FROSINONE


			 


			 


			 





			D


			3


			                2.500,00 


			              7.500,00 





			C


			9


			                1.800,00 


			            16.200,00 





			B


			4


			                1.290,00 


			              5.160,00 





			TOTALE FROSINONE


			16


			 


			            28.860,00 





			 


			 


			 


			 





			ADA LATINA


			 


			 


			 





			D


			9


			                2.500,00 


			            22.500,00 





			C


			18


			                1.800,00 


			            32.400,00 





			B


			5


			                1.290,00 


			              6.450,00 





			TOTALE LATINA


			32


			 


			            61.350,00 





			 


			 


			 


			 





			ADA RIETI


			 


			 


			 





			D


			8


			                2.500,00 


			            20.000,00 





			C


			8


			                1.800,00 


			            14.400,00 





			B


			6


			                1.290,00 


			              7.740,00 





			TOTALE RIETI


			22


			 


			            42.140,00 





			 


			 


			 


			 





			ADA ROMA


			 


			 


			 





			D


			10


			                2.500,00 


			            25.000,00 





			C


			19


			                1.800,00 


			            34.200,00 





			B


			4


			                1.290,00 


			              5.160,00 





			TOTALE ROMA


			33


			 


			            64.360,00 





			 


			 


			 


			 





			ADA VITERBO


			 


			 


			 





			D


			16


			                2.500,00 


			            40.000,00 





			C


			11


			                1.800,00 


			            19.800,00 





			B


			5


			                1.290,00 


			              6.450,00 





			TOTALE VITERBO


			32


			 


			            66.250,00 





			 


			 


			 


			 





			TOTALE DIREZIONE REG/LE AGRICOLTURA





			D


			71


			 


			          177.500,00 





			C


			75


			 


			          135.000,00 





			B


			26


			 


			            33.540,00 





			TOTALE GENERALE


			172


			 


			     346.040,00 
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