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Oggetto: Istituzione di Ufficio di Staff - 
 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE 
 
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni, concernente: 
“Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla 
dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare l’art 11 che disciplina le strutture della 
Giunta; 
 
VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di 
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e successive modificazioni, con 
particolare riferimento alle disposizioni concernenti le strutture organizzative, di cui al Capo I del 
Titolo III; 
 
VISTO il regolamento regionale 27 aprile 2010, n. 2, concernente: “Modifiche al regolamento 
regionale 6 settembre 2002, n, 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della 
Giunta Regionale) che ha modificato l’assetto organizzativo delle strutture della Giunta Regionale; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 336 del 24.07.2010 con la quale è conferito 
l’incarico di direttore della Direzione Regionale denominata “Ambiente” all’Ing. Giuseppe Tanzi; 
 
VISTA la disposizione n. A6969 del 15/12/2010 del Direttore del Dipartimento Istituzionale e 
Territorio, concernente: “Direttiva al Direttore della Direzione Regionale “Ambiente” per  
l’istituzione di un Ufficio di staff “Rapporti con le isole pontine ”; 
 
PRESO ATTO che la direttiva suindicata prevede: 
 

¾ Istituzione di un Ufficio di staff denominato “Rapporti con le Isole Pontine” la 
cui declaratoria delle competenze è riportata nell’allegato A, che forma parte 
integrante del presente provvedimento; 

 
RITENUTO, pertanto, di procedere, in conformità a tali direttive, alla istituzione  di un Ufficio di 
staff denominato “Rapporti con le Isole Pontine” ;  
 

D E T E R M I N A 
 

 
1. E’ istituito l’Ufficio di staff denominato “Rapporti con le Isole Pontine” la cui declaratoria 

delle competenze è riportata nell’allegato A, che forma parte integrante del presente 
provvedimento. 

 
 
E’ allegato alla presente determinazione lo schema “A”, redatto secondo il modello di cui 
all’allegato “H” del regolamento regionale n. 1/2002 e successive modifiche e integrazioni, 
contenente le caratteristiche del posto da ricoprire, come da allegato B, che forma parte integrante 
del presente provvedimento. 
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Il presente atto sarà pubblicato sull’intranet regionale ed ha valore di notifica per tutto il personale 
dirigenziale e di categoria. 
 

 
IL DIRETTORE REGIONALE AMBIENTE 

      (Ing.. Giuseppe Tanzi) 
 

    

 
Allegato A Allegato B
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Allegato “E”


Dipartimento “Istituzionale”


Direzione regionale “Istituzionale ed Enti Locali”



Oggetto: Istituzione di Ufficio di Staff -

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni, concernente: “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare l’art 11 che disciplina le strutture della Giunta;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e successive modificazioni, con particolare riferimento alle disposizioni concernenti le strutture organizzative, di cui al Capo I del Titolo III;

VISTO il regolamento regionale 27 aprile 2010, n. 2, concernente: “Modifiche al regolamento regionale 6 settembre 2002, n, 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale) che ha modificato l’assetto organizzativo delle strutture della Giunta Regionale;


VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 336 del 24.07.2010 con la quale è conferito l’incarico di direttore della Direzione Regionale denominata “Ambiente” all’Ing. Giuseppe Tanzi;


VISTA la disposizione n. A6969 del 15/12/2010 del Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio, concernente: “Direttiva al Direttore della Direzione Regionale “Ambiente” per  l’istituzione di un Ufficio di staff “Rapporti con le isole pontine ”;


PRESO ATTO che la direttiva suindicata prevede:


· Istituzione di un Ufficio di staff denominato “Rapporti con le Isole Pontine” la cui declaratoria delle competenze è riportata nell’allegato A, che forma parte integrante del presente provvedimento;


RITENUTO, pertanto, di procedere, in conformità a tali direttive, alla istituzione  di un Ufficio di staff denominato “Rapporti con le Isole Pontine” ; 

D E T E R M I N A

1. E’ istituito l’Ufficio di staff denominato “Rapporti con le Isole Pontine” la cui declaratoria delle competenze è riportata nell’allegato A, che forma parte integrante del presente provvedimento.

E’ allegato alla presente determinazione lo schema “A”, redatto secondo il modello di cui all’allegato “H” del regolamento regionale n. 1/2002 e successive modifiche e integrazioni, contenente le caratteristiche del posto da ricoprire, come da allegato B, che forma parte integrante del presente provvedimento.

Il presente atto sarà pubblicato sull’intranet regionale ed ha valore di notifica per tutto il personale dirigenziale e di categoria.

IL DIRETTORE REGIONALE AMBIENTE

      (Ing.. Giuseppe Tanzi)
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ALLEGATO A


			DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE



UFFICIO DI STAFF RAPPORTI CON LE ISOLE PONTINE









			DECLARATORIA   COMPETENZE: 



· Promuove, organizza e svolge il raccordo funzionale istituzionale, amministrativo e tecnico con i Comuni di Ponza e Ventotene e con gli altri enti pubblici interessati anche statali e dell’Unione Europea al fine di ottimizzare le attività di programmazione, gestione ed attuazione degli interventi e dei finanziamenti per la promozione dello sviluppo socio-economico, culturale e ambientale delle isole medesime che vedono partecipe la Regione Lazio;



· Favorisce, in correlazione con le strutture regionali competenti,la formulazione di proposte delle Amministrazioni isolane per garantire la fruizione dei servizi primari e sopperire alle necessità collegate alle particolarità geografiche.
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ALLEGATO B













Schema “A”


			Caratteristiche del posto da ricoprire












			Denominazione della struttura: 



UFFICIO  DI STAFF 



UFFICIO RAPPORTI CON LE ISOLE PONTINE



Tipo di professionalità richiesta: 



Titolo di studio: Laurea in ingegneria o tecnico-scientifiche;



Specializzazione, abilitazioni, iscrizioni ad albi professionali:



Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale :



esperienza dirigenziale nelle materie di competenza della struttura.



Capacità  professionali:



· Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi, unitamente alla capacità dio rappresentarli e di proporre soluzioni innovative;


· Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e benefici;


· Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune;


· Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale;


        Valutazione di risultato conseguita nell’ultimo  anno  non inferiore a  95


IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO


                                                                               (DOTT. LUCA FEGASTELLI)  













