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REGIONE LAZIO

N.   A7365   del  18/07/2011 Proposta n.  14384  del  06/07/2011

Annotazione Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

1 I B11530/000 /0/000 1.291,15  SEGNA TIZIANA

2 I B11530/000 /0/000 1.291,15  RAIMO RITA

3 I B11530/000 /0/000 1.291,15  MASTROMATTEI IVANA

4 I B11530/000 /0/000 1.291,15  BONATO MARIA PIA

5 I B11530/000 /0/000 1.291,15  VITALIANI GIANFRANCO

6 I B11530/000 /0/000 1.291,15  PAINI ELENA

7 I B11530/000 /0/000 1.800,00  RICCITELLI LINA

8 I B11530/000 /0/000 1.800,00  GORINI GABRIELLA

9 I B11530/000 /0/000 1.800,00  BATTISTA ROBERTO

10 I B11530/000 /0/000 2.500,00  GUMIERO MARIO

11 I B11530/000 /0/000 15.646,90  FONDO PROGETTI

MIGLIORAMENTO

ORGANIZZATIVO

12 E 331555/000 /0/000 15.646,90  FONDO PROGETTI

MIGLIORAMENTO

ORGANIZZATIVO
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Oggetto: Approvazione del “Piano di Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della 
Direzione Regionale Agricoltura” - impegno di spesa € 31.293,80 sul capitolo n. B11530, esercizio 
finanziario 2011. 
  

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE E TERRITORIO 
 
SU PROPOSTA del Direttore Regionale Agricoltura;  
 
VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del 
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al 
personale”; 
 
VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6 
settembre 2002, n. 1; 
 
VISTA la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e ss.mm. ii. concernente “Norme in materia 
di programmazione, bilancio e contabilità della Regione”;  

 
VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 7 concernente la “ Legge finanziaria regionale 
per l’esercizio 2011”; 

 
VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 8 recante “Bilancio di previsione della Regione 
Lazio per l’esercizio finanziario 2011”;  
 
VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 9 recante “Disposizioni collegate alla legge 
finanziaria regionale per l’esercizio finanziario 2011 (art. 12, comma 1, l. r. 20/11/2001 n. 25); 
 
VISTO l’atto d’organizzazione n. A4692 del 9/05/2011 del Dipartimento Istituzionale e Territorio 
concernente “Approvazione Disciplinare Gestione logistica Uffici”; 
 
VISTA la nota del Dipartimento Istituzionale e Territorio – Struttura Tecnico Amministrativa del 
9/05/2011 n. 192757, con la quale si richiede, nel più breve tempo possibile, l’elenco del personale 
impiegato presso le strutture e la rideterminazione dei moduli occupati; 
 
CONSIDERATO necessario pertanto procedere con urgenza ad una razionalizzazione degli spazi 
attualmente occupati dal personale e dalle attrezzature della Direzione Regionale Agricoltura, 
nonché alla archiviazione della documentazione inerente le attività d’ufficio ed alla dismissione 
delle attrezzature e della documentazione ormai prescritta ai sensi di legge; 
 
CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre 
2001 nell’ambito dell’organizzazione del lavoro è possibile prevedere “progetti di miglioramento 
organizzativo con i quali realizzare innovazioni significative dell’attività gestionale ed il 
conseguimento di più alti livelli di qualità” e possono realizzarsi “progetti di intervento di carattere 
straordinario”, anche attraverso la costituzione di “gruppi di lavoro intersettoriali e 
interdisciplinari”;  
 
VISTO il “Piano di Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della Direzione Regionale 
Agricoltura” per l’attuazione dell’atto d’organizzazione n. A4692 del 9/05/2011 del Dipartimento 
Istituzionale e Territorio; 
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CONSIDERATO che ai fini dell’attuazione del predetto “Piano di Lavoro” saranno adottate, per 
una ottimizzazione delle risorse, metodologie di lavoro basate anche sulla costituzione di gruppi di 
lavoro funzionali allo svolgimento delle attività previste; 
 
RITENUTO che la costituzione ed il funzionamento del gruppo di lavoro rappresenta, in termini di 
metodologia organizzativa, una spinta all’attività gestionale, in sintonia con le logiche di efficienza, 
efficacia ed economicità, che sempre più caratterizzano le attività della pubblica amministrazione;    
 
CONSIDERATO che il compenso previsto per l’attuazione del “Piano di Lavoro” sarà corrisposto 
ai dipendenti regionali inclusi nell’elenco allegato al Piano di lavoro medesimo; 
 
VISTO il protocollo d’Intesa con le OO.SS. siglato in data 19 novembre 2001, che prevede la 
partecipazione del personale regionale in progetti di miglioramento organizzativo e che il 50% del 
costo del progetto confluisca nel “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di 
miglioramento organizzativo”; 
 
VISTA la Tabella riepilogativa acclusa al “Piano di Lavoro”, la quale costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, riguardante il personale regionale inserito nel “Piano di 
Lavoro”, distinto per Area di appartenenza, livello di incentivo e qualifica funzionale, e dalla quale 
si evince che il Piano interessa n. 10 dipendenti regionali per una spesa complessiva di Euro 
15.646,90;  
 
TENUTO CONTO che il Piano di Lavoro in argomento comporta una spesa complessiva di Euro 
31.293,80 così ripartita : 

- Euro 15.646,90 per la remunerazione del personale regionale di cui alla sopra richiamata 
Tabella riepilogativa, acclusa al Piano di lavoro, la quale costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- Euro 15.646,90 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento 
organizzativo”; 

 
CONSIDERATO che l’art. 57, comma 4, del Regolamento n. 1/2001 dispone che i piani di lavoro 
siano finanziati in maniera equivalente da risorse rese disponibili dalla direzione proponente e dal 
“fondo finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”; 
 
CONSIDERATO che alla spesa relativa al “Piano di Lavoro”, adottato con il presente 
provvedimento, si farà fronte interamente  con le risorse stanziate sul capitolo di competenza della 
Direzione Regionale Agricoltura, n. B11530 “Fondo regionale per gli interventi nel settore 
Agricolo”, che presenta sufficiente disponibilità;  
 
RITENUTO di individuare il Direttore della Direzione Regionale Agricoltura, quale incaricato di 
sovrintendere alla corretta esecuzione del “Piano di Lavoro”; 
 
DATO ATTO che gli oneri previsti dal “Piano di Lavoro” non gravano sul fondo per la 
retribuzione accessoria ai dipendenti regionali; 
 
DATO ATTO che gli oneri previsti per i singoli dipendenti regionali non superano quelli di cui 
all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001; 
 
RITENUTO di dover accertare sul capitolo d’entrata n. 331555, esercizio finanziario 2011, 
l’importo di Euro 15.646,90 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di 
miglioramento organizzativo”; 
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      DETERMINA 
 
in conformità con le premesse, che qui si intendono integralmente richiamate, 
 
1. di approvare il documento “Piano di Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della 

Direzione Regionale Agricoltura” (redatto per l’attuazione delle norme previste dall’atto 
d’organizzazione del Dipartimento Istituzionale e Territorio n. A4692 del 9/05/2011), allegato 
al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, composto di n. 5 
pagine; 

 
2. di impegnare la somma di Euro 31.293,80 sul capitolo di spesa n. B11530 “Fondo regionale per 

gli interventi nel settore Agricolo” - esercizio finanziario 2011 - che presenta sufficiente 
disponibilità,  per una spesa complessiva di Euro 31.293,80 così ripartita: 
� Euro 15.646,90 per la remunerazione del personale regionale di cui alla sopra richiamata 

Tabella riepilogativa, acclusa al Piano di lavoro, la quale costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

� Euro 15.646,90 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento 
organizzativo” che sarà liquidato con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo n.  
331555 (codice creditore n. 83313); 

 
 
3. di individuare il Direttore della Direzione Regionale Agricoltura, quale incaricato di 
sovrintendere alla corretta esecuzione del “Piano di Lavoro”; 
 
4. di provvedere, con atti da emanare successivamente, alla liquidazione del premio a favore dei 
singoli dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del “Piano di Lavoro”, previa valutazione dei 
risultati raggiunti;  
 
5. di dare atto che gli oneri previsti dal “Piano di Lavoro” non gravano sul fondo per la 
retribuzione accessoria ai dipendenti regionali; 
 
6. di dare atto che gli oneri previsti per i singoli dipendenti regionali non superano quelli di cui 
all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001; 
 
7. di accertare sul capitolo di entrata n. 331555, esercizio finanziario 2011, l’importo di Euro 
15.646,90 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento 
organizzativo”. 
 
 

piano organizzazione 
degli uffici.doc  

Il Direttore del Dipartimento 
        Dott. L. Fegatelli 
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Oggetto: Approvazione del “Piano di Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della Direzione Regionale Agricoltura” - impegno di spesa € 31.293,80 sul capitolo n. B11530, esercizio finanziario 2011.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE E TERRITORIO

SU PROPOSTA del Direttore Regionale Agricoltura; 


VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale”;


VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6 settembre 2002, n. 1;


VISTA la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e ss.mm. ii. concernente “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione”; 


VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 7 concernente la “ Legge finanziaria regionale per l’esercizio 2011”;


VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 8 recante “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2011”; 

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 9 recante “Disposizioni collegate alla legge finanziaria regionale per l’esercizio finanziario 2011 (art. 12, comma 1, l. r. 20/11/2001 n. 25);

VISTO l’atto d’organizzazione n. A4692 del 9/05/2011 del Dipartimento Istituzionale e Territorio concernente “Approvazione Disciplinare Gestione logistica Uffici”;

VISTA la nota del Dipartimento Istituzionale e Territorio – Struttura Tecnico Amministrativa del 9/05/2011 n. 192757, con la quale si richiede, nel più breve tempo possibile, l’elenco del personale impiegato presso le strutture e la rideterminazione dei moduli occupati;


CONSIDERATO necessario pertanto procedere con urgenza ad una razionalizzazione degli spazi attualmente occupati dal personale e dalle attrezzature della Direzione Regionale Agricoltura, nonché alla archiviazione della documentazione inerente le attività d’ufficio ed alla dismissione delle attrezzature e della documentazione ormai prescritta ai sensi di legge;

CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre 2001 nell’ambito dell’organizzazione del lavoro è possibile prevedere “progetti di miglioramento organizzativo con i quali realizzare innovazioni significative dell’attività gestionale ed il conseguimento di più alti livelli di qualità” e possono realizzarsi “progetti di intervento di carattere straordinario”, anche attraverso la costituzione di “gruppi di lavoro intersettoriali e interdisciplinari”; 


VISTO il “Piano di Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della Direzione Regionale Agricoltura” per l’attuazione dell’atto d’organizzazione n. A4692 del 9/05/2011 del Dipartimento Istituzionale e Territorio;

CONSIDERATO che ai fini dell’attuazione del predetto “Piano di Lavoro” saranno adottate, per una ottimizzazione delle risorse, metodologie di lavoro basate anche sulla costituzione di gruppi di lavoro funzionali allo svolgimento delle attività previste;


RITENUTO che la costituzione ed il funzionamento del gruppo di lavoro rappresenta, in termini di metodologia organizzativa, una spinta all’attività gestionale, in sintonia con le logiche di efficienza, efficacia ed economicità, che sempre più caratterizzano le attività della pubblica amministrazione;   

CONSIDERATO che il compenso previsto per l’attuazione del “Piano di Lavoro” sarà corrisposto ai dipendenti regionali inclusi nell’elenco allegato al Piano di lavoro medesimo;


VISTO il protocollo d’Intesa con le OO.SS. siglato in data 19 novembre 2001, che prevede la partecipazione del personale regionale in progetti di miglioramento organizzativo e che il 50% del costo del progetto confluisca nel “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;

VISTA la Tabella riepilogativa acclusa al “Piano di Lavoro”, la quale costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, riguardante il personale regionale inserito nel “Piano di Lavoro”, distinto per Area di appartenenza, livello di incentivo e qualifica funzionale, e dalla quale si evince che il Piano interessa n. 10 dipendenti regionali per una spesa complessiva di Euro 15.646,90; 


TENUTO CONTO che il Piano di Lavoro in argomento comporta una spesa complessiva di Euro 31.293,80 così ripartita :


· Euro 15.646,90 per la remunerazione del personale regionale di cui alla sopra richiamata Tabella riepilogativa, acclusa al Piano di lavoro, la quale costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

· Euro 15.646,90 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;

CONSIDERATO che l’art. 57, comma 4, del Regolamento n. 1/2001 dispone che i piani di lavoro siano finanziati in maniera equivalente da risorse rese disponibili dalla direzione proponente e dal “fondo finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;


CONSIDERATO che alla spesa relativa al “Piano di Lavoro”, adottato con il presente provvedimento, si farà fronte interamente  con le risorse stanziate sul capitolo di competenza della Direzione Regionale Agricoltura, n. B11530 “Fondo regionale per gli interventi nel settore Agricolo”, che presenta sufficiente disponibilità; 


RITENUTO di individuare il Direttore della Direzione Regionale Agricoltura, quale incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione del “Piano di Lavoro”;


DATO ATTO che gli oneri previsti dal “Piano di Lavoro” non gravano sul fondo per la retribuzione accessoria ai dipendenti regionali;


DATO ATTO che gli oneri previsti per i singoli dipendenti regionali non superano quelli di cui all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001;

RITENUTO di dover accertare sul capitolo d’entrata n. 331555, esercizio finanziario 2011, l’importo di Euro 15.646,90 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;







DETERMINA


in conformità con le premesse, che qui si intendono integralmente richiamate,


1. di approvare il documento “Piano di Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della Direzione Regionale Agricoltura” (redatto per l’attuazione delle norme previste dall’atto d’organizzazione del Dipartimento Istituzionale e Territorio n. A4692 del 9/05/2011), allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, composto di n. 5 pagine;

2. di impegnare la somma di Euro 31.293,80 sul capitolo di spesa n. B11530 “Fondo regionale per gli interventi nel settore Agricolo” - esercizio finanziario 2011 - che presenta sufficiente disponibilità,  per una spesa complessiva di Euro 31.293,80 così ripartita:

· Euro 15.646,90 per la remunerazione del personale regionale di cui alla sopra richiamata Tabella riepilogativa, acclusa al Piano di lavoro, la quale costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;


· Euro 15.646,90 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo” che sarà liquidato con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo n.  331555 (codice creditore n. 83313);

3. di individuare il Direttore della Direzione Regionale Agricoltura, quale incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione del “Piano di Lavoro”;

4. di provvedere, con atti da emanare successivamente, alla liquidazione del premio a favore dei singoli dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del “Piano di Lavoro”, previa valutazione dei risultati raggiunti; 

5. di dare atto che gli oneri previsti dal “Piano di Lavoro” non gravano sul fondo per la retribuzione accessoria ai dipendenti regionali;


6. di dare atto che gli oneri previsti per i singoli dipendenti regionali non superano quelli di cui all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001;

7. di accertare sul capitolo di entrata n. 331555, esercizio finanziario 2011, l’importo di Euro 15.646,90 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.
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 REGIONE LAZIO



DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE E TERRITORIO


DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA


“Piano di Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della Direzione Regionale Agricoltura “


Premessa



Il presente documento costituisce un progetto di intervento di carattere straordinario di cui all’articolo 58, comma 1, del Regolamento 6 settembre 2002, n. 1 con i requisiti di cui all’art. 57, comma 2, del Regolamento 6 settembre 2002, n. 1 e successive modifiche ed integrazioni.  


1. Introduzione



La Direzione Regionale Agricoltura, come stabilito dal Regolamento Regionale n. 1 del 6/09/2002 e succ. modifiche ed integrazioni, definisce le politiche agricole regionali attraverso interventi di valorizzazione e sviluppo delle produzioni vegetali ed animali, assicurando, altresì, le misure a tutela della qualità dei prodotti agricoli. Provvede all’attività inerente al riordino fondiario e alle infrastrutture civili. Svolge le funzioni in materia di diritti collettivi ed usi civici. Provvede alla pianificazione e programmazione in materia di caccia e pesca.



L’attività della Direzione si ripartisce nelle seguenti aree:



· DA/10/16  Programmazione Finanziaria Attività Interna e Sistema dei Controlli 


· DA/10/17  Politiche Territoriali, di Mercato e Programmazione Integrata


· DA/10/18 Coordinamento e Programmazione Comunitaria


· DA/10/19 Diritti Collettivi


· DA/10/20 Organizzazioni Comuni di Mercato e Agricoltura ecocompatibile


· DA/10/21 Produzioni Agricole e Marketing Agroalimentare


· DA/10/22 Caccia, Pesca, Multifunzionalità e Attività connesse all’agricoltura


· DA/10/23 Valorizzazione e Sostenibilità del Territorio Rurale


· DA/10/24 Servizi di Sviluppo Agricolo e Comunicazione


· DA/10/25 Servizio Fitosanitario Regionale e Innovazione in Agricoltura


· DA/10/26 Area Settore Provinciale Agricoltura di Frosinone



· DA/10/27 Area Settore Provinciale Agricoltura di Latina



· DA/10/28 Area Settore Provinciale Agricoltura di Rieti



· DA/10/29 Area Settore Provinciale Agricoltura di Roma



· DA/10/30 Area Settore Provinciale Agricoltura di Viterbo


Nell’ambito delle attività di programmazione, indirizzo e controllo la Direzione si avvale prevalentemente delle Aree a diretto contatto, collocate presso i piani XI° e XII° della sede Regionale sita in Via R. R. Garibaldi , 7  .



Ai Settori Provinciali sono delegati gli adempimenti istruttori relativi all’attuazione degli interventi per il sostegno alle imprese agricole ed a quelle agroalimentari, in funzione di una ripartizione per filiere di intervento. Gli stessi Settori Provinciali svolgono le attività connesse all’attuazione degli interventi volti all’introduzione od al mantenimento di metodi di produzione biologica o ecocompatibili ed all’accertamento dei diritti alle indennità compensative a favore delle aziende ubicate in zone svantaggiate e fisicamente sono collocati presso tutti i capoluoghi di Provincia.


Come si evince da quanto sopra riportato l’attività delle Aree si esplica prevalentemente tramite l’emanazione di piani di programmazione e atti dirigenziali di indirizzo e controllo e dalla istruttoria di istanze ricevute in adeguamento delle direttive impartite, pertanto tutto il lavoro comporta la produzione di una enorme volume di atti e documentazione cartacea nel tempo collocata in archivi dislocati nei rispettivi piani della Sede Regionale.


2. Le problematiche della organizzazione logistica degli uffici.




L’atto d’organizzazione del Dipartimento Istituzionale e Territorio del 9/05/2011 n. A4692 dispone la logica con la quale vengono assegnati i moduli a tutto il personale regionale, tra cui quelli di appartenenza degli uffici dipendenti dalla Direzione Regionale Agricoltura ed in particolare all’art. 7 si prescrive il divieto assoluto di utilizzare gli spazi ad uso ufficio per la tenuta di archivi documentali, tranne quella che potrà essere esclusivamente custodita negli uffici limitatamente alla capienza della mobilia in dotazione agli stessi.



In virtù di quanto sopra e correlato alla enorme mole di lavoro che le Aree di questa direzione svolgono, si rende necessaria sia la verifica della qualità del materiale cartaceo che degli arredi siti negli uffici di competenza ed anche lungo i corridoi in cui sono situate le Aree.


3. Obiettivi



Gli obiettivi del progetto sono quelli di verificare la qualità del materiale cartaceo collocato negli uffici della Direzione e delle Aree di appartenenza in modo da inviare al macero la documentazione ormai prescritta ai fini delle attività istituzionali, all’archivio di Santa Palomba il materiale che deve essere conservato e ridistribuire la documentazione corrente per le mansioni ordinarie di ogni Area.



La verifica del materiale comporta l’analisi di tutti i fascicoli contenuti negli armadi e scaffalature degli uffici, la loro divisione per argomenti, la riclassificazione per Area di appartenenza di quello da conservare, nonché la catalogazione e l’inserimento in appositi contenitori di quello destinato all’Archivio Regionale di Santa Palomba, stimato in circa 1000 contenitori, e di quello da destinare al macero stimato in circa mc 1000 .



Ulteriore obiettivo è  anche quello di eliminare mobilia ed attrezzature ormai vetuste e non più funzionali collocate presso gli uffici.



L’obiettivo finale è quello di alleggerire il carico documentale conservato presso gli uffici per consentire una più veloce ricerca degli atti conservati e per alleggerire il carico sui solai dei piani e non ultimo di creare un ambiente di lavoro più igienico, confortevole e di aspetto più gradevole.



4. Durata



     Il Piano di lavoro, che si inserisce nel pieno delle attività dell’anno 2011, dovrà concludersi, salvo proroghe in virtù di ulteriori adempimenti lavorativi, entro il 31 agosto 2011. 



5. Modalità di funzionamento



     Il presente piano di lavoro prevede la corresponsione di un premio una tantum a favore del personale regionale in servizio presso le Aree delle Direzione Regionale Agricoltura, nella sua articolazione centrale, impegnate nello svolgimento dei compiti connessi agli obiettivi specificati. Il premio sarà erogato in un’unica soluzione, tenuto conto dei risultati conseguiti e del livello di  raggiungimento degli obiettivi preposti.    



    Il premio è destinato al personale di categoria  B, C e D, nel rispetto della seguente modulazione: 



1. personale categoria D -   2.500,00  euro 



2. personale categoria C -   1.800,00  euro 



3. personale categoria B -   1.291,15  euro 


La selezione del personale è stata effettuata dalla Direzione Regionale, sentiti i dirigenti responsabili delle strutture di riferimento, ed ha portato alla individuazione delle seguenti figure che svolgono regolarmente, oltre al presente piano di lavoro, anche le normali mansioni d’ufficio.


            Nella Tabella allegata è riportato un prospetto riepilogativo del personale inserito nel Piano di lavoro distinto per Area di appartenenza, livello di incentivo e qualifica funzionale. Nella definizione dell’incentivo ai dipendenti coinvolti si è tenuto conto di quanto definito dall’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001.




   Si potrà rendere necessaria la costituzione ed il funzionamento di gruppi di lavoro sia in termini di metodologia organizzativa, che per l’introduzione di una significativa spinta all’attività gestionale, in sintonia con le logiche di efficienza, efficacia ed economicità, che sempre più caratterizzano le attività della pubblica amministrazione.   



6. Dirigente incaricato di sovrintendere alle attività del Piano di lavoro


Il dirigente incaricato di coordinare le attività previste nel presente piano è il Direttore della  Direzione Regionale Agricoltura.



L’autorizzazione alla liquidazione del premio sarà effettuata previa valutazione dei risultati raggiunti dal gruppo di lavoro e dai singoli componenti. 


7. Risorse finanziarie 



    Per il personale inserito nel presente piano di lavoro si propone l’applicazione degli incentivi previsti agli articoli 57 e 58  del regolamento regionale di organizzazione degli uffici e dei Servizi della Giunta Regionale, 6 settembre 2002 n. 1.


     Il Piano di lavoro interessa, in definitiva, n. 10 dipendenti regionali e comporta una spesa di euro 15.646,90 ed una spesa di euro 15.646,90 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.


La spesa complessiva pari ad € 31.293,80 può essere impegnata sul capitolo di competenza della Direzione Regionale Agricoltura  n. B11530 “Fondo regionale per gli interventi nel settore Agricolo” del bilancio regionale di previsione annuale 2011, che dispone di adeguato stanziamento. 



     Gli oneri relativi al presente Piano di Lavoro non graveranno sul fondo per la retribuzione accessoria al personale.


TABELLA ALLEGATA


			Elenco personale progetto riorganizzazione logistica Direzione Agricoltura





			COGNOME


			NOME


			CATEGORIA


			AREA


			IMPORTO


€





			SEGNA


			TIZIANA


			B


			DA/10/24


			1.291,15  





			RAIMO


			RITA


			B


			DA/10/19


			1.291,15  





			MASTROMATTEI


			IVANA


			B


			DA/10/23


			1.291,15  





			BONATO


			MARIA PIA


			B


			DA/10/23


			1.291,15  





			VITALIANI


			GIANFRANCO


			B


			DA/10/23


			1.291,15  





			RICCITELLI


			LINA


			C


			DA/10/23


			1.800,00  





			PAINI


			ELENA


			B


			DA/10/20


			1.291,15





			GUMIERO


			MARIO


			D


			DA/10/00


			2.500,00





			GORINI


			GABRIELLA


			C


			DA/10/00


			1.800,00  





			BATTISTA


			ROBERTO


			C


			DA/10/00


			1.800,00








            T O T A L E               15.646.90 euro
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