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REGIONE LAZIO

N. del Propostan. 16430 del 04/08/2011

Annotazione Contabili

PGC Tipo Capitolo Impegno / Mod. Importo Beneficiario
Mov. Accertamento
1 | B11530/000/0/000 1.800,00 BATTISTA ROBERTO
2 | B11530/000/0/000 1.800,00 CIAMPRICOTTI VALERIO
3 | B11530/000/0/000 2.500,00 BENVENUTI CLAUDIO
4 | B11530/000/0/000 2.500,00 CARBONETTI ALFONSO
5 | B11530/000/0/000 2.500,00 LAGRUTTA SALVADOR
6 | B11530/000/0/000 2.500,00 PEPPONI FRANCESCO
7 | B11530/000/0/000 13.600,00 FONDO PROGETTI

MIGLIORAMENTO
ORGANIZZATIVO

8 E 331555/000 /0/000 13.600,00 FONDO PROGETTI
MIGLIORAMENTO
ORGANIZZATIVO
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Oggetto: Approvazione del Piano di Lavoro per le attivita della Commissione ispettiva per la verifica
di talune procedure ed atti posti in essere dall’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I’Innovazione
dell’ Agricoltura del Lazio (ARSIAL). Impegno di spesa di Euro 27.200,00 sul capitolo B11530.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE E TERRITORIO
SU PROPOSTA del Direttore della Direzione Regionale Agricoltura;

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale”;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6 settembre
2002, n. 1 e successive modificazioni;

VISTA la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e ss.mm. ii. concernente “Norme in materia di
programmazione, bilancio e contabilita della Regione”;

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 7 concernente “Legge finanziaria regionale per
I’esercizio 2011”;

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 8 recante “Bilancio di previsione della Regione Lazio
per I’esercizio finanziario 2011”;

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 9 recante “Disposizioni collegate alla legge
finanziaria regionale per I’esercizio finanziario 2011 (art. 12, comma 1, I. r. 20/11/2001 n. 25)”;

VISTA la L.R. 10 Gennaio 1995 n. 2, avente ad oggetto “Istituzione dell’agenzia regionale per lo
sviluppo e I’innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL)”, e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la D.G.R. n. 130 del 06/03/2009, recante “Regolamento Regionale concernente: Disciplina
dell’alienazione e della gestione dei beni immobili di proprieta dell’agenzia regionale per lo sviluppo
e I’innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL)”;

PRESO ATTO che ARSIAL, nell’ambito dei compiti ad essa assegnati ai sensi dell’art. 2 della L.R.
n. 2/95, ha svolto e svolge attivita volte alla promozione e valorizzazione dei prodotti agricoli laziali
(ivi compresa la partecipazione ad eventi e manifestazioni fieristiche in Italia ed all’estero), iniziative
in materia di comunicazione e pubblicita ed ha promosso e promuove la costituzione e/o la
partecipazione a societa, fondazioni o consorzi per la realizzazione e la gestione di attivita per lo
sviluppo dei settori agricolo, zootecnico ed agroalimentare del Lazio;

CONSIDERATO che gli interventi dell’Agenzia sono finalizzati a promuovere lo sviluppo e
I’innovazione dell’agricoltura laziale, nonché la multifunzionalita e la valorizzazione qualitativa,
economica e sociale del sistema agricolo regionale;

CONSIDERATO che tra le competenze della Direzione Regionale Agricoltura rientra la vigilanza ed
il controllo dell’ARSIAL nell’ambito della normativa che la regola e che pertanto azioni di controllo
relative alle attivita dell’Agenzia stessa tutelano la correttezza delle procedure poste in essere
relativamente gli interventi nel settore agricolo;
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CONSIDERATO che si rende necessario disporre una serie di verifiche straordinarie di carattere
ispettivo sulle attivita istituzionali dell’ Agenzia al fine di riscontrare la coerenza con la normativa ed i
regolamenti vigenti delle procedure e degli atti dalla medesima posti in essere;

VISTO il Piano di Lavoro per le attivita della Commissione ispettiva per la verifica di talune
procedure ed atti posti in essere dall’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I’Innovazione
dell’ Agricoltura del Lazio (ARSIAL), allegato alla presente determinazione, della quale costituisce
parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre
2001, nell’ambito dell’organizzazione del lavoro € possibile prevedere “progetti di miglioramento
organizzativo...con i quali realizzare... innovazioni significative dell’attivitd gestionale ed il
conseguimento di piu alti livelli di qualita e possono realizzarsi “progetti di intervento... di
carattere straordinario” attraverso la costituzione di *““gruppi di lavoro intersettoriali e
interdisciplinari”;

CONSIDERATO che & necessario costituire apposito gruppo di lavoro cosi come definito nel
sopracitato Piano di Lavoro;

CONSIDERATO che, per quanto disposto dall’art. 57, comma 4, del Regolamento n. 1/2002, ¢
possibile finanziare il piano suddetto con risorse stanziate su capitoli di competenza della Direzione
regionale Agricoltura;

VISTA la disposizione n. 326586 del 21/07/2011 del Direttore Regionale Agricoltura, con la quale si &
proceduto ad istituire una apposita Commissione Ispettiva, costituita da personale regionale in
possesso delle necessarie competenze professionali;

VISTO il protocollo d’Intesa con le OO.SS. siglato in data 19 novembre 2001, che prevede la
partecipazione del personale regionale a progetti di miglioramento organizzativo e che il 50% del
costo del progetto confluisca nel “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di
miglioramento organizzativo”;

RITENUTO di costituire il gruppo di lavoro, come previsto nel piano, nel modo seguente:

COGNOME NOME CATEGORIA AREA IMPORTO €
BATTISTA ROBERTO C DA/10/00 1800,00
CIAMPRICOTTI VALERIO C DA/10/00 1800,00
BENVENUTI CLAUDIO D DA/10/16 2.500,00
CARBONETTI ALFONSO D DA/10/21 2.500,00
LAGRUTTA SALVADOR D DA/10/16 2.500,00
PEPPONI FRANCESCO D DA/10/16 2.500,00

CONSIDERATO che il costo complessivo del suddetto Piano € pari a Euro 27.200,00 cosi ripartito:
 Euro 13.600,00 per la remunerazione del personale componente il gruppo di lavoro;

* Euro 13.600,00 per il Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento
organizzativo;
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CONSIDERATO che alla spesa suddetta puo farsi fronte con le risorse stanziate sul capitolo
B11530/2011;

RITENUTO di approvare il “Piano di lavoro” allegato alla presente determinazione di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, altresi, di impegnare la somma di Euro 27.200,00 sul capitolo B11530, che presenta
sufficiente disponibilita, per la spesa relativa al compenso spettante ai componenti del gruppo di
lavoro e per la liquidazione a favore del fondo progetti di miglioramento organizzativo;

DATO ATTO che gli oneri previsti dal suddetto piano di lavoro non gravano sul fondo per la
retribuzione accessoria dei dipendenti regionali;

DATO ATTO che gli importi previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui all’accordo di
contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001,

RITENUTO di dover accertare sul capitolo d’entrata n. 331555, esercizio finanziario 2011, I’importo
di Euro 13.600,00 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento
organizzativo”;
DETERMINA
in conformita con le premesse, che qui si intendono integralmente richiamate,
1. di approvare il “Piano di Lavoro per le attivita della Commissione ispettiva per la verifica di
talune procedure ed atti posti in essere dall’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I’Innovazione
dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL)”, allegato alla presente determinazione della quale

costituisce parte integrante e sostanziale, composto di n. 5 pagine;

2. di costituire il gruppo di lavoro, come previsto nel piano, nel modo seguente:

COGNOME NOME CATEGORIA AREA IMPORTO €
BATTISTA ROBERTO C DA/10/00 1800,00
CIAMPRICOTTI VALERIO C DA/10/00 1800,00
BENVENUTI CLAUDIO D DA/10/16 2.500,00
CARBONETTI ALFONSO D DA/10/21 2.500,00
LAGRUTTA SALVADOR D DA/10/16 2.500,00
PEPPONI FRANCESCO D DA/10/16 2.500,00

3. di impegnare la somma di Euro 27.200,00 sul capitolo B11530 “Fondo regionale per gli
interventi nel settore Agricolo” - esercizio finanziario 2011 -, che presenta sufficiente
disponibilita, cosi ripartita:

» Euro 13.600,00 per la remunerazione del personale componente il gruppo di lavoro;
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» Euro 13.600,00 per il Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento
organizzativo che sara liquidato con un commutabile in quietanza di entrata sul cap. 331555
(Cod. Creditore 83313);

4. di individuare il Direttore della Direzione Regionale Agricoltura, quale incaricato di
sovrintendere alla corretta esecuzione del “Piano di Lavoro”;

5. di provvedere, con successiva determinazione, alla liquidazione del premio a favore dei
singoli dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del “Piano di Lavoro”, previa
valutazione dei risultati raggiunti;

6. di dare atto che gli oneri previsti dal suddetto piano di lavoro non gravano sul fondo per la
retribuzione accessoria dei dipendenti regionali;

7. di dare atto che gli importi previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui
all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001;

8. di accertare sul capitolo di entrata n. 331555, esercizio finanziario 2011, I’importo di euro

13.600,00 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento
organizzativo”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Dr. Luca Fegatelli)

)

Piano di Lavoro
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Oggetto: Approvazione del Piano di Lavoro per le attività della Commissione ispettiva per la verifica di talune procedure ed atti posti in essere dall’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL). Impegno di spesa di Euro 27.200,00 sul capitolo B11530. 


IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE E TERRITORIO

SU PROPOSTA del Direttore della Direzione Regionale Agricoltura; 


VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale”;


VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6 settembre 2002, n. 1 e successive modificazioni;

VISTA la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e ss.mm. ii. concernente “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione”; 


VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 7 concernente “Legge finanziaria regionale per l’esercizio 2011”;


VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 8 recante “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2011”; 


VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 9 recante “Disposizioni collegate alla legge finanziaria regionale per l’esercizio finanziario 2011 (art. 12, comma 1, l. r. 20/11/2001 n. 25)”;

VISTA la L.R. 10 Gennaio 1995 n. 2, avente ad oggetto “Istituzione dell’agenzia regionale per lo sviluppo e l’innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL)”, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la D.G.R. n. 130 del 06/03/2009, recante “Regolamento Regionale concernente: Disciplina dell’alienazione e della gestione dei beni immobili di proprietà dell’agenzia regionale per lo sviluppo e l’innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL)”;

PRESO ATTO  che ARSIAL, nell’ambito dei compiti ad essa assegnati ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 2/95, ha svolto e svolge attività volte alla promozione e valorizzazione dei prodotti agricoli laziali (ivi compresa la partecipazione ad eventi e manifestazioni fieristiche in Italia ed all’estero), iniziative in materia di comunicazione e pubblicità ed ha promosso e promuove la costituzione e/o la partecipazione a società, fondazioni o consorzi per la realizzazione e la gestione di  attività  per lo sviluppo dei settori agricolo, zootecnico ed agroalimentare del Lazio;

CONSIDERATO che gli interventi dell’Agenzia sono finalizzati a promuovere lo sviluppo e  l’innovazione dell’agricoltura laziale, nonché la multifunzionalità e la valorizzazione qualitativa, economica e sociale del sistema agricolo regionale;

CONSIDERATO che tra le competenze della Direzione Regionale Agricoltura rientra la vigilanza ed  il controllo dell’ARSIAL nell’ambito della normativa che la regola e che pertanto azioni di controllo relative alle attività dell’Agenzia stessa tutelano la correttezza delle procedure poste in essere relativamente gli interventi nel settore agricolo;

CONSIDERATO che si rende necessario disporre una serie di verifiche straordinarie di carattere ispettivo sulle attività istituzionali dell’Agenzia al fine di riscontrare la coerenza con la normativa ed i regolamenti vigenti delle procedure e degli atti dalla medesima posti in essere;


VISTO il Piano di Lavoro per le attività della Commissione ispettiva per la verifica di talune procedure ed atti posti in essere dall’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), allegato alla presente determinazione, della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre 2001, nell’ambito dell’organizzazione del lavoro è possibile prevedere “progetti di miglioramento organizzativo…con i quali realizzare… innovazioni significative dell’attività gestionale ed il conseguimento di più alti livelli di qualità” e possono realizzarsi “progetti di intervento… di carattere straordinario” attraverso la costituzione  di “gruppi di lavoro intersettoriali e interdisciplinari”;


CONSIDERATO che è necessario costituire apposito gruppo di lavoro così come definito nel sopracitato Piano di Lavoro; 


CONSIDERATO che, per quanto disposto dall’art. 57, comma 4, del Regolamento n. 1/2002, è possibile finanziare il piano suddetto con risorse stanziate su capitoli di competenza della Direzione regionale Agricoltura;


VISTA la disposizione n. 326586 del 21/07/2011 del Direttore Regionale Agricoltura, con la quale si è proceduto ad istituire una apposita Commissione Ispettiva, costituita da personale regionale in possesso delle necessarie competenze professionali;


VISTO il protocollo d’Intesa con le OO.SS. siglato in data 19 novembre 2001, che prevede la partecipazione del personale regionale a progetti di miglioramento organizzativo e che il 50% del costo del progetto confluisca nel “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;

RITENUTO di costituire il gruppo di lavoro, come previsto nel piano, nel modo seguente:

		COGNOME

		NOME

		CATEGORIA

		AREA

		IMPORTO €



		BATTISTA 

		ROBERTO

		C

		DA/10/00

		1800,00



		CIAMPRICOTTI

		VALERIO

		C

		DA/10/00

		1800,00



		BENVENUTI

		CLAUDIO

		D

		DA/10/16

		2.500,00



		CARBONETTI

		ALFONSO

		D

		DA/10/21

		2.500,00



		LAGRUTTA

		SALVADOR

		D

		DA/10/16

		2.500,00



		PEPPONI

		FRANCESCO

		D

		DA/10/16

		2.500,00





CONSIDERATO che il costo complessivo del suddetto Piano è pari a Euro 27.200,00  così ripartito:


•
Euro 13.600,00 per la remunerazione del personale componente il gruppo di lavoro;


•
Euro 13.600,00 per il Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo;


CONSIDERATO che alla spesa suddetta può farsi fronte con le risorse stanziate sul capitolo B11530/2011; 


RITENUTO di approvare il “Piano di lavoro” allegato alla presente determinazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;


RITENUTO, altresì, di impegnare la somma di Euro 27.200,00 sul capitolo B11530, che presenta sufficiente disponibilità, per la spesa relativa al compenso spettante ai componenti del gruppo di lavoro e per la liquidazione a favore del fondo progetti di miglioramento organizzativo;


DATO ATTO che gli oneri previsti dal suddetto piano di lavoro non gravano sul fondo per la retribuzione accessoria dei dipendenti regionali;


DATO ATTO che gli importi previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001; 


RITENUTO di dover accertare sul capitolo d’entrata n. 331555, esercizio finanziario 2011, l’importo di Euro 13.600,00 destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;


DETERMINA


in conformità con le premesse, che qui si intendono integralmente richiamate,

1.
di approvare il “Piano di Lavoro per le attività della Commissione ispettiva per la verifica di talune procedure ed atti posti in essere dall’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL)”, allegato alla presente determinazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale, composto di n. 5 pagine;


2. di costituire il gruppo di lavoro, come previsto nel piano, nel modo seguente:

		COGNOME

		NOME

		CATEGORIA

		AREA

		IMPORTO €



		BATTISTA 

		ROBERTO

		C

		DA/10/00

		1800,00



		CIAMPRICOTTI

		VALERIO

		C

		DA/10/00

		1800,00



		BENVENUTI

		CLAUDIO

		D

		DA/10/16

		2.500,00



		CARBONETTI

		ALFONSO

		D

		DA/10/21

		2.500,00



		LAGRUTTA

		SALVADOR

		D

		DA/10/16

		2.500,00



		PEPPONI

		FRANCESCO

		D

		DA/10/16

		2.500,00





3.
di impegnare la somma di Euro 27.200,00 sul capitolo B11530 “Fondo regionale per gli interventi nel settore Agricolo” – esercizio finanziario 2011 -, che presenta sufficiente disponibilità, così ripartita:


•
Euro 13.600,00  per la remunerazione del personale componente il gruppo di lavoro;


•
Euro 13.600,00 per il Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo che sarà liquidato con un commutabile in quietanza di entrata sul cap. 331555 (Cod. Creditore 83313);

4. di individuare il Direttore della Direzione Regionale Agricoltura, quale incaricato di sovrintendere alla corretta esecuzione del “Piano di Lavoro”;


5. di provvedere, con successiva determinazione, alla liquidazione del premio a favore dei singoli dipendenti regionali partecipanti all’attuazione del “Piano di Lavoro”, previa valutazione dei risultati raggiunti; 

6.
di dare atto che gli oneri previsti dal suddetto piano di lavoro non gravano sul fondo per la retribuzione accessoria dei dipendenti regionali;


7.
di dare atto che gli importi previsti per i singoli dipendenti non superano quelli di cui all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001;


8.
di accertare sul capitolo di entrata n. 331555, esercizio finanziario 2011, l’importo di euro 13.600,00  destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.


IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

                 (Dr. Luca Fegatelli)
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 REGIONE LAZIO



DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE E TERRITORIO


DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA


“Piano di Lavoro per le attività della Commissione ispettiva per la verifica di talune  procedure ed atti posti in essere dall’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL)”


Premessa.


Il presente documento costituisce un progetto di intervento di carattere straordinario di cui all’articolo 58, comma 1, del Regolamento 6 settembre 2002, n. 1 con i requisiti di cui all’art. 57, comma 2, del Regolamento 6 settembre 2002, n. 1 e successive modifiche ed integrazioni.  


1. Introduzione.



ARSIAL (Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio), nell’ambito dei compiti ad essa assegnati ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 2/95, ha svolto e svolge attività volte alla promozione e valorizzazione dei prodotti agricoli laziali (ivi compresa la partecipazione ad eventi e manifestazioni fieristiche in Italia ed all’estero), iniziative in materia di comunicazione e pubblicità ed ha promosso e promuove la costituzione e/o la partecipazione a società, fondazioni o consorzi per la realizzazione e la gestione di  attività  per lo sviluppo dei settori agricolo, zootecnico ed agroalimentare del Lazio.


        La Giunta regionale, come stabilito all’art. 14 della L.R. n. 2/95, esercita il potere di direttiva, vigilanza e controllo sull’Agenzia attraverso la Direzione Regionale Agricoltura, competente per materia.


2. Le problematiche.




L’esame dei bilanci preventivi e consuntivi prodotti dall’Agenzia ha evidenziato l’opportunità di eseguire puntuali verifiche sulla coerenza delle procedure e sulla regolarità, rispetto alle norme ed ai regolamenti vigenti, degli atti inerenti le attività che interessano il settore agricolo, poste in essere nell’ambito della promozione dei prodotti agricoli laziali, comunicazione, gestione e dismissione del patrimonio, e degli atti inerenti servizi ed attività dell’Agenzia esternalizzate a terzi, consulenze esterne e partecipazione a società, fondazioni o consorzi.



3. Obiettivi.



Gli obiettivi del progetto sono quelli di analizzare gli atti prodotti dall’Agenzia nell’anno 2009, al fine di verificare il rispetto delle norme e dei regolamenti vigenti, attraverso il controllo:



1) delle effettive esigenze che hanno generato talune procedure amministrative;



2) delle procedure relative all’espletamento di gare ed appalti;



3) delle procedure inerenti il ricorso al cottimo fiduciario;



4) della corretta individuazione dei fornitori di beni e servizi;


5) della rendicontazione contabile inerente le attività di promozione, comunicazione e organizzazione di eventi;



6) della corretta applicazione del Regolamento n. 7 del 20/05/2009 e delle procedure tecnico-amministrative inerenti lo stesso, con il quale la Regione Lazio ha disciplinato la gestione e alienazione dei beni immobili di proprietà dell’ARSIAL;


7) delle attività inerenti la partecipazione dell’Agenzia a società, fondazioni o consorzi.


4. Organizzazione del lavoro.



In attuazione della disposizione del Direttore della Direzione Regionale Agricoltura n. 326586 del 21/07/2011, si è proceduto alla costituzione di una commissione composta da n. 6 dipendenti in servizio presso la medesima Direzione Regionale.




Le attività della commissione sono coordinate ed indirizzate dal Direttore della Direzione Regionale Agricoltura.




La commissione opererà in due distinti nuclei, ciascuno dei quali procederà, relativamente agli obiettivi, ad analizzare contemporaneamente più ambiti tra quelli riportati al punto 3.



Per il raggiungimento degli obiettivi fissati, in virtù del gran numero di atti e documenti da verificare la commissione, sentito il Direttore Regionale, potrà effettuare controlli e verifiche individuando un campione rappresentativo per ognuna delle tipologie di procedimenti sopra descritti.



Le attività ispettive e di controllo saranno eseguite presso la sede ARSIAL oppure presso la Direzione Regionale Agricoltura, previa acquisizione della documentazione necessaria.




Per ogni attività è prevista la stesura di un verbale di controllo, su cui saranno riepilogate le risultanze degli accertamenti effettuati. 



5. Cronoprogramma.


Il Piano di Lavoro, che si inserisce nel pieno delle attività dell’anno 2011, dovrà concludersi  entro il 30 ottobre 2011, fatte salve eventuali proroghe concesse dal Direttore Regionale Agricoltura. 




Entro detta scadenza, la commissione redigerà e trasmetterà una circostanziata relazione conclusiva sulle risultanze dei controlli effettuati, evidenziando le eventuali anomalie emerse.


6. Modalità di funzionamento.


Il presente Piano di Lavoro prevede la corresponsione di un premio una tantum a favore del personale regionale in servizio presso le Aree delle Direzione Regionale Agricoltura impegnato nello svolgimento dei compiti connessi con gli obiettivi specificati, eccedenti le normali mansioni d’ufficio. Il premio sarà erogato, in un’unica soluzione, tenuto conto dei risultati conseguiti e del livello di  raggiungimento degli obiettivi preposti.    



Il premio è destinato a personale di categoria C e D, nel rispetto della seguente modulazione: 



1. personale categoria D -   2.500,00  euro 



2. personale categoria C -   1.800,00  euro 



            Nella Tabella allegata è riportato un prospetto riepilogativo del personale inserito nel Piano di Lavoro, distinto per Area di appartenenza, livello di incentivo e qualifica funzionale. Nella definizione dell’incentivo ai dipendenti coinvolti si è tenuto conto di quanto definito dall’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001.




   Si rende necessaria la costituzione ed il funzionamento del gruppo di lavoro in sintonia con le logiche di efficienza, efficacia ed economicità che sempre più caratterizzano le attività della pubblica amministrazione.   



7. Dirigente incaricato di sovrintendere alle attività del Piano di Lavoro.


Il dirigente incaricato di coordinare le attività previste nel presente piano è il Direttore della  Direzione Regionale Agricoltura.



L’autorizzazione alla liquidazione del premio sarà effettuata previa valutazione dei risultati raggiunti dal gruppo di lavoro e dai singoli componenti. 


8. Risorse finanziarie.


   
Per il personale inserito nel presente Piano di Lavoro si propone l’applicazione degli incentivi previsti dagli articoli 57 e 58  del regolamento regionale di organizzazione degli uffici e dei Servizi della Giunta Regionale 6 settembre 2002, n. 1.


 
Il Piano di Lavoro interessa, in definitiva, n. 6 dipendenti regionali e comporta una spesa di euro 13.600,00 per la remunerazione del personale componente il gruppo di lavoro ed una spesa di euro 13.600,00 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.


La spesa complessiva pari ad € 27.200,00 può  impegnarsi sul capitolo di competenza della Direzione Regionale Agricoltura n. B11530 “Fondo regionale per gli interventi nel settore Agricolo” del bilancio regionale di previsione annuale 2011, che dispone di adeguato stanziamento. 



Gli oneri relativi al presente Piano di Lavoro non graveranno sul fondo per la retribuzione accessoria al personale.


TABELLA ALLEGATA



			Elenco personale coinvolto nel progetto





			COGNOME


			NOME


			CATEGORIA


			AREA


			IMPORTO


€





			BATTISTA 


			ROBERTO


			C


			DA/10/00


			1800,00





			CIAMPRICOTTI


			VALERIO


			C


			DA/10/00


			1800,00





			BENVENUTI


			CLAUDIO


			D


			DA/10/16


			2.500,00  





			CARBONETTI


			ALFONSO


			D


			DA/10/21


			2.500,00  





			LAGRUTTA


			SALVADOR


			D


			DA/10/16


			2.500,00  





			PEPPONI


			FRANCESCO


			D


			DA/10/16


			2.500,00  








                    T O T A L E            _   € 13.600,00


PAGE  







