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REGIONE LAZIO

N. A9294 del 28/09/2011 Propostan. 17918 del 07/09/2011

Annotazione Contabili

PGC Tipo Capitolo Impegno / Mod. Importo Beneficiario
Mov. Accertamento
1 D B11530/000 2011/29469/000 508,85 RAIMORITA
2 D B11530/000 2011/29478/000 508,85 FONDO PROGETTI

MIGLIORAMENTO
ORGANIZZATIVO

3 S 331555/000 2011/6293/000 508,85 FONDO PROGETTI
MIGLIORAMENTO
ORGANIZZATIVO
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Oggetto: Rettifica determinazione A7365 del 18/07/2011 di Approvazione del “Piano di Lavoro
per la Riorganizzazione logistica degli uffici della Direzione Regionale Agricoltura” .

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE E TERRITORIO
SU PROPOSTA del Direttore Regionale Agricoltura;

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al
personale”;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6
settembre 2002, n. 1;

VISTA la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e ss.mm. ii. concernente “Norme in materia
di programmazione, bilancio e contabilita della Regione”;

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 7 concernente la “ Legge finanziaria regionale
per I’esercizio 2011”;

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 8 recante “Bilancio di previsione della Regione
Lazio per I’esercizio finanziario 2011”;

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 9 recante “Disposizioni collegate alla legge
finanziaria regionale per I’esercizio finanziario 2011 (art. 12, comma 1, I. r. 20/11/2001 n. 25);

VISTO I’atto d’organizzazione n. A4692 del 09/05/2011 del Dipartimento Istituzionale e
Territorio concernente “Approvazione Disciplinare Gestione logistica Uffici”;

VISTA la nota del Dipartimento Istituzionale e Territorio — Struttura Tecnico Amministrativa del
09/05/2011 n. 192757, con la quale si richiede, nel piu breve tempo possibile, I’elenco del
personale impiegato presso le strutture e la rideterminazione dei moduli occupati;

CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre
2001 nell’ambito dell’organizzazione del lavoro e possibile prevedere “progetti di miglioramento
organizzativo con i quali realizzare innovazioni significative dell’attivita gestionale ed il
conseguimento di piu alti livelli di qualita” e possono realizzarsi “progetti di intervento di carattere
straordinario”, anche attraverso la costituzione di “gruppi di lavoro intersettoriali e
interdisciplinari”;

VISTO il protocollo d’Intesa con le OO.SS. siglato in data 19 novembre 2001, che prevede la
partecipazione del personale regionale in progetti di miglioramento organizzativo e che il 50% del
costo del progetto confluisca nel “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di
miglioramento organizzativo”;

VISTA la determinazione A7365 del 18/07/2011, avente ad oggetto “Approvazione del Piano di
Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della Direzione Regionale Agricoltura” e
I’allegato “Piano di Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della Direzione Regionale
Agricoltura” in attuazione dell’atto d’organizzazione n. A4692 del 09/05/2011 del Direttore del
Dipartimento Istituzionale e Territorio;
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CONSIDERATO che, come riportato nel capitolo 5 (modalita di funzionamento) del sopra citato
piano di lavoro, il premio da corrispondere ai dipendenti regionali nello stesso impegnati € di €
2.500,00 per il personale di categoria D, € 1.800,00 per il personale di categoria C e di € 1.291,15
per il personale di categoria B;

VISTA la Tabella riepilogativa acclusa al “Piano di Lavoro”, riguardante il personale regionale
coinvolto nel “Piano di Lavoro”, distinto per Area di appartenenza, livello di incentivo e qualifica
funzionale, nella quale la dipendente Raimo Rita é stata, per mero errore materiale, indicata come
appartenente alla categoria B, anzicheé alla categoria C, con un premio spettante pari ad € 1.291,15
anziché ad € 1800,00;

RITENUTO pertanto necessario rettificare la tabella acclusa al “Piano di Lavoro”, allegato alla det.
AT7365 del 18/07/2011 (riguardante il personale regionale coinvolto nel piano), limitatamente alla
riga relativa alla dipendente Raimo Rita, appartenente alla categoria C anziché alla categoria B, e
con un importo del premio spettante pari ad € 1.800,00 anziché ad € 1291,15;

TENUTO CONTO che, a seguito di tale errata indicazione, gli importi di spesa previsti per il
Piano di Lavoro in argomento vanno corretti come segue:
- importo complessivo € 32.311,50 anziché € 31.293,80 di cui:
- € 16.155,75 anziché 15.646,90 per la remunerazione del personale regionale di cui alla sopra
richiamata Tabella riepilogativa acclusa al Piano di lavoro;
- € 16.155,75 anziché 15.646,90 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di
miglioramento organizzativo”;

CONSIDERATO che I’art. 57, comma 4, del Regolamento n. 1/2001 dispone che i piani di lavoro
siano finanziati in maniera equivalente da risorse rese disponibili dalla direzione proponente e dal
“fondo finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;

CONSIDERATO che alla ulteriore spesa di € 1017,70 relativa al “Piano di Lavoro”, adottato con
determinazione A7365 del 18/07/2011, si fara fronte interamente con le risorse stanziate sul
capitolo di competenza della Direzione Regionale Agricoltura, n. B11530 “Fondo regionale per gli
interventi nel settore Agricolo”, che presenta sufficiente disponibilita;

DATO ATTO che gli oneri previsti dal “Piano di Lavoro” non gravano sul fondo per la
retribuzione accessoria ai dipendenti regionali;

DATO ATTO che gli oneri previsti per i singoli dipendenti regionali non superano quelli di cui
all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001;

RITENUTO di dover integrare dell’importo di € 508,85 I’accertamento sul capitolo d’entrata n.
331555, esercizio finanziario 2011, per un totale di € 16.155,75 (anziché di € 15.646,90 come
indicato nella det. A7365 del 18/07/2011) destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a
progetti di miglioramento organizzativo”;

DETERMINA

in conformita con le premesse, che qui si intendono integralmente richiamate, di rettificare la
determinazione A7365 del 18/07/2011, limitatamente ai seguenti punti:
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1.

sulla tabella acclusa al “Piano di Lavoro”, allegato alla det. A7365 del 18/07/2011
(riguardante il personale regionale coinvolto nel piano), nella riga relativa alla dipendente
Raimo Rita, occorre indicare come categoria di appartenenza la C anziché la B, ed un
importo del premio spettante di € 1.800,00 anziché di € 1291,15;

gli importi di spesa previsti per il Piano di Lavoro (da impegnare sul capitolo di spesa n.
B11530 “Fondo regionale per gli interventi nel settore Agricolo” - esercizio finanziario 2011
- che presenta sufficiente disponibilita) vanno corretti come segue:

importo complessivo € 32.311,50 anziché € 31.293,80, comportante un impegno di €
1.017,70 cosi ripartiti, di cui:

- € 16.155,75 anziché 15.646,90 per la remunerazione del personale regionale di cui alla
sopra richiamata Tabella riepilogativa acclusa al Piano di lavoro, pertanto un impegno di €
508,85;

- € 16.155,75 anziché 15.646,90 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti
di miglioramento organizzativo” (che sara liquidato con un commutabile in quietanza di
entrata sul capitolo n. 331555, codice creditore n. 83313), pertanto un impegno di € 508,85;

di accertare sul capitolo d’entrata n. 331555, esercizio finanziario 2011, un importo di €
508,85 integrando I’entrata disposta con det. n. A7365 del 18/07/2011, destinato al “Fondo
competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.

Il Direttore del Dipartimento
Dott. L. Fegatelli




Oggetto: Rettifica determinazione A7365 del 18/07/2011 di Approvazione del “Piano di Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della Direzione Regionale Agricoltura” .


IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE E TERRITORIO


SU PROPOSTA del Direttore Regionale Agricoltura; 


VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale”;


VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6 settembre 2002, n. 1;


VISTA la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e ss.mm. ii. concernente “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione”; 


VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 7 concernente la “ Legge finanziaria regionale per l’esercizio 2011”;


VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 8 recante “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2011”; 

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 9 recante “Disposizioni collegate alla legge finanziaria regionale per l’esercizio finanziario 2011 (art. 12, comma 1, l. r. 20/11/2001 n. 25);


VISTO l’atto d’organizzazione n. A4692 del 09/05/2011 del Dipartimento Istituzionale e Territorio concernente “Approvazione Disciplinare Gestione logistica Uffici”;


VISTA la nota del Dipartimento Istituzionale e Territorio – Struttura Tecnico Amministrativa del 09/05/2011 n. 192757, con la quale si richiede, nel più breve tempo possibile, l’elenco del personale impiegato presso le strutture e la rideterminazione dei moduli occupati;


CONSIDERATO che, per quanto previsto dagli artt. 57 e 58 del Regolamento n. 1 del 6 settembre 2001 nell’ambito dell’organizzazione del lavoro è possibile prevedere “progetti di miglioramento organizzativo con i quali realizzare innovazioni significative dell’attività gestionale ed il conseguimento di più alti livelli di qualità” e possono realizzarsi “progetti di intervento di carattere straordinario”, anche attraverso la costituzione di “gruppi di lavoro intersettoriali e interdisciplinari”;


VISTO il protocollo d’Intesa con le OO.SS. siglato in data 19 novembre 2001, che prevede la partecipazione del personale regionale in progetti di miglioramento organizzativo e che il 50% del costo del progetto confluisca nel “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;

VISTA la determinazione A7365 del 18/07/2011, avente ad oggetto “Approvazione del Piano di Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della Direzione Regionale Agricoltura” e l’allegato “Piano di Lavoro per la Riorganizzazione logistica degli uffici della Direzione Regionale Agricoltura” in attuazione dell’atto d’organizzazione n. A4692 del 09/05/2011 del Direttore del Dipartimento Istituzionale e Territorio;


CONSIDERATO che, come riportato nel capitolo 5 (modalità di funzionamento) del sopra citato piano di lavoro, il premio da corrispondere ai dipendenti regionali nello stesso impegnati è di  € 2.500,00 per il personale di categoria D, € 1.800,00 per il personale di categoria C e di € 1.291,15 per il personale di categoria B;


VISTA la Tabella riepilogativa acclusa al “Piano di Lavoro”, riguardante il personale regionale coinvolto nel “Piano di Lavoro”, distinto per Area di appartenenza, livello di incentivo e qualifica funzionale, nella quale la dipendente Raimo Rita è stata, per mero errore materiale, indicata come appartenente alla categoria B, anziché alla categoria C, con un premio spettante pari ad € 1.291,15 anziché ad € 1800,00; 


RITENUTO pertanto necessario rettificare la tabella acclusa al “Piano di Lavoro”, allegato alla det. A7365 del 18/07/2011 (riguardante il personale regionale coinvolto nel piano), limitatamente alla riga relativa alla dipendente Raimo Rita, appartenente alla categoria C anziché alla categoria B, e con un importo del premio spettante pari ad € 1.800,00 anziché ad € 1291,15;

TENUTO CONTO che, a seguito di tale errata indicazione, gli importi di spesa previsti per il Piano di Lavoro in argomento vanno corretti come segue:


· importo complessivo € 32.311,50 anziché € 31.293,80 di cui:


· € 16.155,75 anziché 15.646,90 per la remunerazione del personale regionale di cui alla sopra richiamata Tabella riepilogativa acclusa al Piano di lavoro;


· € 16.155,75 anziché 15.646,90 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;

CONSIDERATO che l’art. 57, comma 4, del Regolamento n. 1/2001 dispone che i piani di lavoro siano finanziati in maniera equivalente da risorse rese disponibili dalla direzione proponente e dal “fondo finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;


CONSIDERATO che alla ulteriore spesa di € 1017,70 relativa al “Piano di Lavoro”, adottato con determinazione A7365 del 18/07/2011, si farà fronte interamente con le risorse stanziate sul capitolo di competenza della Direzione Regionale Agricoltura, n. B11530 “Fondo regionale per gli interventi nel settore Agricolo”, che presenta sufficiente disponibilità; 


DATO ATTO che gli oneri previsti dal “Piano di Lavoro” non gravano sul fondo per la retribuzione accessoria ai dipendenti regionali;


DATO ATTO che gli oneri previsti per i singoli dipendenti regionali non superano quelli di cui all’accordo di contrattazione sottoscritto in data 19 novembre 2001;


RITENUTO di dover integrare dell’importo di  € 508,85 l’accertamento sul capitolo d’entrata n. 331555, esercizio finanziario 2011, per un totale  di € 16.155,75 (anziché di € 15.646,90 come indicato nella det. A7365 del 18/07/2011) destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”;







DETERMINA


in conformità con le premesse, che qui si intendono integralmente richiamate, di rettificare la determinazione A7365 del 18/07/2011, limitatamente ai seguenti punti:


1. sulla tabella acclusa al “Piano di Lavoro”, allegato alla det. A7365 del 18/07/2011 (riguardante il personale regionale coinvolto nel piano), nella riga relativa alla dipendente Raimo Rita, occorre indicare come categoria di appartenenza la C anziché la B, ed un importo del premio spettante di € 1.800,00 anziché di € 1291,15;

2. gli importi di spesa previsti per il Piano di Lavoro (da impegnare sul capitolo di spesa n. B11530 “Fondo regionale per gli interventi nel settore Agricolo” - esercizio finanziario 2011 - che presenta sufficiente disponibilità) vanno corretti come segue:


importo complessivo € 32.311,50 anziché € 31.293,80, comportante un impegno di € 1.017,70  così ripartiti, di cui:

- € 16.155,75 anziché 15.646,90 per la remunerazione del personale regionale di cui alla sopra richiamata Tabella riepilogativa acclusa al Piano di lavoro, pertanto un impegno di € 508,85;

- € 16.155,75 anziché 15.646,90 per il “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo” (che sarà liquidato con un commutabile in quietanza di entrata sul capitolo n.  331555, codice creditore n. 83313), pertanto un impegno di € 508,85; 

3. di accertare sul capitolo d’entrata n. 331555, esercizio finanziario 2011, un importo di € 508,85 integrando l’entrata disposta con det. n. A7365 del 18/07/2011, destinato al “Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo”.


Il Direttore del Dipartimento


        Dott. L. Fegatelli


