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OGGETTO: Costituzione gruppo di lavoro per la predisposizione e la realizzazione di un piano di 

monitoraggio propedeutico alla redazione della pianificazione pilota delle foreste demaniali regionali.  

Impegno di spesa € 19108.88 Cap. E23515, Esercizio Finanziario 2009. 

 

IL DIRETTORE  

DEL DIPARTIMENTO TERRITORIO  

VISTA la L.R. n. 6/2002, inerente la disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio 

della Regione Lazio, nonché le disposizioni riguardanti la dirigenza ed il personale regionale; 

VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 – “Regolamento di organizzazione degli uffici 

e dei servizi della Giunta regionale” e smi; 

VISTA la D.G.R. n. 1232/2002 con la quale è stata istituita la figura del Direttore del Dipartimento; 

VISTA la D.G.R. n. 734/2007 con la quale è stata conferito l’incarico di Direttore del Dipartimento 

Territorio al Dott. Raniero De Filippis; 

VISTA la D.G.R. n. 801/2007 con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore della Direzione 

Regionale Ambiente al Arch. Giovanna Bargagna; 

VISTA la L.R. 24 Dicembre 2008, n. 31, Legge finanziaria regionale per l’esercizio 2009 (art. 11, L.R. 

20 novembre 2001, n. 25), pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio del 27 dicembre 

2008, n. 48, s.o. n. 167; 

VISTA la L.R. 24 Dicembre 2008, n. 32, Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio 

finanziario 2009, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio del 27 dicembre 2008, n. 48, 

s.o. n. 168; 

VISTA la DGR 22 dicembre 2007 n. 1042, concernente l’approvazione del documento tecnico di cui 

all’art. 17 commi 9 e 9bis della Regione Lazio 25/2001; 

VISTA la L.R. 28 Ottobre 2002, n.39 “Norme in materia di gestione delle risorse forestali” e smi; 

VISTO la D.G.R. 14 febbraio 2005, n.126 “ Linee di indirizzo per lo sviluppo sostenibile del 

patrimonio silvo pastorale regionale”; 

CONSIDERATO che la D.G.R. n. 126/2005 riconosce alle strutture regionali competenti la facoltà di 

sviluppare progetti pilota per la pianificazione delle foreste demaniali; 

RITENUTO che l’attuazione del PGAF attualmente vigente della RNR Selva del Lamone rappresenta 

l’occasione di predisporre piano sperimentale di lavoro funzionale alla redazione di PGAF delle foreste 

demaniali regionali; 

DATO ATTO che è in corso di svolgimento un piano sperimentale di monitoraggio dei popolamenti 

forestali della Selva del Lamone finalizzato all’attuazione della fase esecutiva del PGAF vigente; 

CONSIDERATO che i dipendenti del ruolo unico Antonio Zani e Pierluca Gaglioppa, in servizio 

presso l’Area Conservazione Foreste, collaborano con il Personale di ruolo Pietro Politi e Andrea 

Schiavano, in servizio presso l’Ente gestore dell’area protetta, alla predisposizione ed esecuzione del 

suddetto piano di lavoro; 

RITENUTO opportuno, per quanto sopra esposto, costituire, con il coordinamento del dott. Diego 

Mantero, Direttore della RNR Selva del Lamone, un gruppo di lavoro con il compito di provvedere a 

definire e realizzare un piano di monitoraggio propedeutico alla pianificazione pilota delle foreste 

demaniali; 
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VISTO il Protocollo d’Intesa con le OO.SS. siglato in data 19 novembre 2001, che prevede la 

partecipazione del personale regionale in progetti di miglioramento organizzativo; 

CONSIDERATO che il Protocollo d'intesa con le OO.SS. sottoscritto in data 19 novembre 2001, 

prevede che ogni Dipartimento ha facoltà di proporre "attività svolte in economia, utilizzando 

personale regionale in alternativa al ricorso ad attività professionali esterne"; 

CONSIDERATO che presso la Direzione Regionale Ambiente e Cooperazione tra i Popoli sono 

presenti figure professionali in grado di svolgere le attività sopra citate, attività aventi carattere di 

straordinarietà rispetto ai compiti d’istituto e alle mansioni conferite al personale dipendente; 

CONSIDERATO che il personale preposto del Ruolo Unico delle Aree Naturali Protette della Regione 

Lazio, può accedere agli incentivi di cui alla presente determinazione ai sensi dell’art. 58, comma 3 del 

R.R. n. 1/2002;  

CONSIDERATO che il Protocollo d’intesa del 19 novembre 2001 prevede per le attività progettuali 

svolte in economia, utilizzando personale regionale, un’indennità massima per i dipendenti di categoria 

D pari ad € 2.582,28 e per i dipendenti di categoria C pari ad € 1.807,60, che verrà liquidata sulla base 

della valutazione del Dirigente responsabile del Progetto, tenendo conto dell’impegno profuso e dei 

risultati ottenuti; 

VISTO l’art. 179 del Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 – “Regolamento di organizzazione 

degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”, relativo all’omnicomprensività del trattamento 

economico per il personale con qualifica dirigenziale; 

RITENUTO opportuno indicare, quali componenti del gruppo di lavoro in esame, i sottoscritti 

dipendenti, ai quali verrà liquidata una indennità, come previsto dal protocollo del 19 novembre 2001, 

nel limite degli importi massimi sottoelencati: 

 

Nominativo Categoria Compensi Fondo progetti Codice creditore 

Dr. Diego Mantero E ------------------------ ------------------------ ------------------------ 

Dr. Antonio Zani D € 2.582,28 € 2.582,28 86368 

Dr. Pierluca Gaglioppa D € 2.582,28 € 2.582,28 82925 

Dr.Pietro Politi  D € 2.582,28 € 2.582,28 120418 

Dr. Andrea Schiavano C € 1.807,60 € 1.807,60 120419 

  Totale € 9554.44 Totale € 9554.44  

 

CONSIDERATO che le attività del gruppo di lavoro di cui in oggetto avranno termine con una 

relazione tecnica sul monitoraggio svolto e sulla validità delle tecniche di attuazione del PGAF della 

Selva del Lamone in particolare e in funzione della pianificazione forestale del demanio regionale; 

CONSIDERATO CHE il 50% del costo del progetto confluisce nel "Fondo competenze accessorie" 

finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo; 

CONSIDERATO che il costo per l'attuazione del progetto di che trattasi, in relazione all'impegno 

complessivo richiesto, risulta pari ad € 19108.88 così suddivisi:  

 il 50% dell’importo totale del progetto, pari ad € 9554.44, intestato al Fondo Progetti di 

Miglioramento Organizzativo, sarà liquidato con un commutabile in quietanza d’entrata 

sul capitolo n. 331555 (cod. cred. 83313); 

 il restante 50% dell’importo totale del progetto, pari ad € 9554.44, sarà liquidato, in 

unica soluzione, senza ulteriore determinazione, per remunerare i dipendenti 

partecipanti al Gruppo di lavoro, alla presentazione della relazione tecnica sul 

monitoraggio svolto e sulla validità delle tecniche di attuazione del PGAF della Selva 
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del Lamone in particolare e in funzione della pianificazione forestale del demanio 

regionale; 

CONSIDERATO che in relazione al bilancio di previsione per l'anno 2009 è possibile procedere 

all'impegno dei fondi per un importo complessivo di € 19108.88 sul cap. E 23515 che presenta la 

necessaria disponibilità; 

ATTESA la necessità di ultimare i lavori in corso ritenuti funzionali alla predisposizione di 

pianificazione sperimentale delle foreste demaniali; 

 

DETERMINA 

 

In base alle motivazioni espresse che costituiscono parte integrante del presente atto: 

1) Di costituire un gruppo di lavoro con il compito di provvedere a definire e realizzare un piano di 

monitoraggio, di cui all’allegato A) propedeutico alla pianificazione pilota delle foreste demaniali. 

2) Di nominare il dott. Diego Mantero, Direttore della RNR Selva del Lamone, quale coordinatore del 

gruppo di lavoro; 

3) Di nominare, quali componenti del gruppo di lavoro per la realizzazione del Progetto sopra esposto, 

i seguenti dipendenti, ai quali verrà liquidata una indennità, come previsto dal protocollo del 19 

novembre 2001, nel limite degli importi massimi di seguito riportati: 

 

Nominativo Categoria Compensi Fondo progetti Codice creditore 

Dr. Diego Mantero E ------------------------ ------------------------ ----------------------- 

Dr. Antonio Zani D € 2.582,28 € 2.582,28 86368 

Dr. Pierluca Gaglioppa D € 2.582,28 € 2.582,28 82925 

Dr. Pietro Politi  D € 2.582,28 € 2.582,28 120418 

Dr. Andrea Schiavano C € 1.807,60 € 1.807,60 120419 

  Totale € 9554.44 Totale € 9554.44  

 

4) Di impegnare la somma complessiva di € 19108.88 sul capitolo E 23515 del bilancio regionale per 

l’anno 2009, che presenta la necessaria disponibilità, con le seguenti modalità: 

 il 50% dell’importo totale del progetto, pari ad € 9554.44, intestato al Fondo Progetti di 

Miglioramento Organizzativo, sarà liquidato con un commutabile in quietanza d’entrata 

sul capitolo n. 331555 (cod. cred. 83313); 

 il restante 50% dell’importo totale del progetto, pari ad € 9554.44, sarà utilizzato per 

remunerare i sopra citati dipendenti. 

5) Di accertare, sul capitolo d’entrata n. 331555 esercizio finanziario 2009, il conferimento 

dell’importo di € 9554.44 destinato al Fondo Progetti di Miglioramento Organizzativo. 

6)  Di liquidare in unica soluzione, senza ulteriore determinazione, ai partecipanti al gruppo di lavoro 

in oggetto le somme spettanti per un totale di € 9554.44, alla presentazione della relazione tecnica 

sul monitoraggio svolto e sulla validità delle tecniche di attuazione del PGAF della Selva del 

Lamone in particolare e in funzione della pianificazione forestale del demanio regionale. 

7) Di stabilire che ai sensi dell’art. 179, del Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 per il 

personale con qualifica dirigenziale, non è previsto alcun compenso. 

 

IL DIRETTORE  

DEL DIPARTIMENTO TERRITORIO 

(Dr. Raniero De Filippis) 

 

 

 


