
Oggetto:  Attribuzione retribuzione di posizione professionale minima, di cui all’articolo 4, 

comma 5, del CCDI 1998/2001 al funzionario Luigi Popeschich, categoria D1. 

 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE E COOPERAZIONE 

TRA I POPOLI 
 

 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente “Norme sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTA  la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 concernente “Disciplina del sistema 

organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al 

personale regionale; 

 

VISTO il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1 concernente “Regolamento di 

organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale”, come ratificato dal 

Regolamento Regionale 8 ottobre 2004, n. 1, e successive modificazioni ed integrazioni; 

  

VISTO  il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni-Autonomie locali, 

relativo al quadriennio normativo 1998-2001 (CCNL), ed in particolare gli articoli 8, 9 e 

10; 

 

VISTO  il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni-Autonomie locali, 

relativo al quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003; 

 

VISTO  il contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI), relativo al quadriennio 1998-2001, 

sottoscritto dalle parti in data 20 settembre 2000, come integrato dal CCDI sottoscritto il 

25 settembre 2000; 

 

VISTO  in particolare l’articolo 4, commi 5, 7, 8 e 9 del CCDI 1998-2001; 

 

VISTA  la Circolare del Dipartimento Risorse e sistemi n. 45711 del 28 novembre 2000, avente 

come oggetto “Attribuzione delle posizioni professionali ed organizzative al personale di 

categoria D” che, fra l’altro, riporta i criteri generali da osservare in sede di attribuzione 

degli incarichi di posizione professionale; 

 

RITENUTO di dover attribuire, su proposta del Direttore della Direzione Regionale Ambiente e 

Cooperazione tra i Popoli al funzionario Luigi Popeschich la retribuzione di posizione 

professionale minima per le  motivazioni ed in rapporto alle attività indicate nella scheda 

allegata che fa parte integrante della presente determinazione; 

 

 

DETERMINA 

 

Per le ragioni di cui in premessa:  

 

A) di attribuire al funzionario Luigi Popeschich, categoria D1, in servizio presso Area 

Conservazione Natura e Osservatorio Regionale per l’Ambiente della Direzione Regionale 

Ambiente e Cooperazione tra i Popoli, la retribuzione di posizione professionale minima, in 



relazione all’attività descritta nella scheda allegata  che fa parte integrante della presente 

determinazione; 

 

B) di stabilire che la durata della retribuzione di posizione professionale è collegata al tempo di 

mantenimento dell’incarico attribuito; 

 

C) di poter revocare la retribuzione di posizione professionale, con atto scritto e motivato, in 

relazione a mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifici accertamenti di risultati 

negativi in sede di valutazione annuale in base ai criteri predeterminati nel contratto integrativo 

aziendale.  

 

D) la presente disposizione è subordinata all’assunzione dell’impegno di spesa da parte del 

dirigente della competente Area “Trattamento economico del Personale” della Direzione 

Regionale “Organizzazione e Personale”, al quale sono, pertanto, demandati i conseguenti 

provvedimenti di ordine finanziario e contabile. 

 

E) avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Civile -Sezione del 

Lavoro di Roma- entro cinque anni dalla notifica del medesimo, nonché ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla notifica. 

 

 

         Il Direttore della Direzione   

                 (Arch. Giovanna BARGAGNA)         

          

 

 

 
 



SCHEDA DI INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI E DELLA RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE DI CUI ALL’ARTICOLO 4, COMMA 5 DEL CCDI 1998-2001 

 

 

DIPARTIMENTO TERRITORIO – Direzione Regionale Ambiente e Cooperazione tra i 

Popoli 
 

AREA 2S – 24 

 

FUNZIONARIO INCARICATO:  Luigi Popeschich 
 

FUNZIONI E PROCEDIMENTI:  
Le funzioni attengono alla predisposizione e redazione di atti, documenti programmi di lavoro 

mediante applicazione di procedure. 

Nello specifico, la responsabilità attiene ai seguenti procedimenti:  

Pianificazione delle aree naturali protette e gestione degli interventi su fondi comunitari. 

 
 

 

ELEMENTI VALUTATIVI 

 

Esperienza professionale necessaria per un’attività complessa. Esperienza pluriennale presso l’area 

informatica della Regione Lazio. 

Autonomia necessaria per lo svolgimento ella funzione. 

 

ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE PROFESSIONALE MINIMA 

 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’AREA                          IL DIRETTORE  DIREZIONE 

    

  (Dott. Claudio CATTENA.)                                 (arch. Giovanna BARGAGNA) 
 

  
 


