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REGIONE LAZIO

N.   B2838   del  03/06/2010 Proposta n.  9101  del  28/05/2010

Annotazione Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

1 I E21501/000 /0/000 2.583,00  ANTONUCCI ELENA

2 I E21501/000 /0/000 2.583,00  BALDI RITA

3 I E21501/000 /0/000 2.583,00  CAPEZZONI MARILENA

4 I E21501/000 /0/000 2.583,00  ANTONELLI SARAH

5 I E21501/000 /0/000 2.583,00  GIUFFRE' MARISA

6 I E21501/000 /0/000 2.583,00  MARRESE MARIA ANTONIETTA

7 I E21501/000 /0/000 2.583,00  MENNA SIMONETTA

8 I E21501/000 /0/000 2.583,00  MUZZIOLI ANNA MARIA

9 I E21501/000 /0/000 2.583,00  PICCININI MARISA

10 I E21501/000 /0/000 2.583,00  PIPPO ELENA

11 I E21501/000 /0/000 2.583,00  GUGLIELMI RITA

12 I E21501/000 /0/000 2.583,00  LEGARI MARINA

13 I E21501/000 /0/000 2.583,00  PESTONESI NADIA

14 I E21501/000 /0/000 2.583,00  PROIETTI CARLA

15 I E21501/000 /0/000 2.583,00  RONZELLO CRISTIANA

16 I E21501/000 /0/000 2.583,00  LA RUFFA ANNARITA

17 I E21501/000 /0/000 1.807,00  ALOISI SABINA

18 I E21501/000 /0/000 1.807,00  BARBI ANTONELLA

19 I E21501/000 /0/000 1.807,00  BARTOLINI FABRIZIO

20 I E21501/000 /0/000 1.807,00  COPPARI PAOLA
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

21 I E21501/000 /0/000 1.807,00  CIOTOLA GIULIO

22 I E21501/000 /0/000 1.807,00  D'AVANZO MASSIMO

23 I E21501/000 /0/000 1.807,00  DE SANTIS ANNALISA

24 I E21501/000 /0/000 1.807,00  GORIROSSI FABRIZIO

25 I E21501/000 /0/000 1.807,00  LUCIOLI MARA

26 I E21501/000 /0/000 1.807,00  MANSUETI ROBERTA

27 I E21501/000 /0/000 1.807,00  MATTIOLI FEDERICO

28 I E21501/000 /0/000 1.807,00  PAGANO RICCARDO

29 I E21501/000 /0/000 1.807,00  PANICO ANGELA

30 I E21501/000 /0/000 1.807,00  POLLINI STEFANIA

31 I E21501/000 /0/000 1.807,00  SAURINI DARIO

32 I E21501/000 /0/000 1.807,00  FORCELLINI PALMESINO LUCIA

33 I E21501/000 /0/000 1.807,00  TANI PATRIZIA

34 I E21501/000 /0/000 1.807,00  TERRASI PAOLO

35 I E21501/000 /0/000 1.807,00  TIBALDI MAURIZIO

36 I E21501/000 /0/000 1.807,00  VALERI VITTORIO

37 I E21501/000 /0/000 1.292,00  CIVITELLA PATRIZIA

38 I E21501/000 /0/000 1.292,00  PICCININI VANDA PIETRINA

39 I E21501/000 /0/000 1.292,00  ROTA MIRELLA

40 I E21501/000 /0/000 81.344,00  FONDO PROGETTI

MIGLIORAMENTO

ORGANIZZATIVO

41 E 331555/000 /0/000 81.344,00  FONDO PROGETTI

MIGLIORAMENTO

ORGANIZZATIVO
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OGGETTO: Ruolo unico regionale del personale degli enti di gestione delle aree naturali 
protette istituite dalla Regione- Approvazione e liquidazione del progetto di produttività 
“Elaborazione trattamento economico ruolo unico dei parchi esercizio 2010” – Esercizio 
finanziario 2010 – Cap. E21501 – Importo complessivo €  162.688,00 - 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE  

VISTA la L.R. 18 febbraio 2002 n. 6 e successive modificazioni;  

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta 
Regionale n 1 del 06 settembre 2002; 

VISTA la D.G.R. n. 257 del 11.05.2010 con la quale è stata attribuita all'Arch. 
Giovanna Bargagna la titolarità della nuova Direzione Regionale denominata 
“Ambiente”;; 

VISTA la L.R. n. 25/2001; 

VISTE le leggi regionali n. 31 e 32 del 24/12/2009 relative al bilancio di 
previsione per l’esercizio finanziario dell’anno 2010; 

VISTA la Legge Regionale 6 ottobre 1997 n.29 “Norme in materia di aree naturali 
protette regionali” e successive modificazioni ed integrazioni;  

VISTO in particolare il comma 3 bis dell’art.23 della suddetta L.R. n.29/97, con il quale è 
stato istituito il ruolo unico del personale degli Enti di Gestione delle Aree Naturali 
Protette istituite dalla Regione Lazio; 

PREMESSO  
• che la DGR n. 1327 del 23/12/2004 individua il Responsabile del ruolo unico 

regionale del personale delle aree naturali protette e dell’ARP nel Direttore della 
Direzione Regionale Ambiente e Protezione Civile ora Direzione Regionale 
Ambiente; 

• che si è reso necessario in collaborazione con la Direzione Regionale 
Organizzazione e Personale alla gestione del personale anche attraverso 
l’erogazione degli emolumenti stipendiali e di ogni altro emolumento da 
corrispondere al personale e ciò per meglio realizzare gli scopi di vigilanza 
previsti per legge; 

• che con DGR n 602 del 27/07/2009 con la quale è stata approvata la  nuova 
dotazione organica complessiva del ruolo unico del personale degli enti di 
gestione delle aree naturali protette; 

RITENUTO opportuno proporre per l’Esercizio 2010 il “Progetto di produttività” allegato 
A della presente determinazione; 

CONSIDERATO il protocollo d’intesa con le OO.SS sottoscritto in data 19/11/01, che 
prevede che i Dipartimenti possono proporre “attività progettuale svolta in economia, 
utilizzando personale regionale in alternativa al ricorso ad attività professionali esterne”, 
che il 50% del costo del progetto confluisce nel Fondo competenze accessorie finalizzato 
a progetti di miglioramento organizzativo; 

DI DARE ATTO che la quota parte del fondo afferente il personale del ruolo unico 
regionale  delle AA.NN.PP. verrà compensato quale quota non confluente nel fondo 
regionale, bensì in conto al costo del personale del ruolo unico regionale delle 
AA.NN.PP.; 

CONSIDERATO altresì che il costo presunto del progetto è quello rappresentato nella 
relazione sottoscritta dal Direttore Regionale Ambiente, sentiti i Direttori della Direzione 
Regionale Organizzazione e Personale e della Direzione Regionale Ragioneria per 
l’esercizio 2010, ed è pari a € 162.688,00 così suddivisi: € 81.344,00. remunerano i 
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dipendenti che partecipano alla realizzazione del progetto medesimo secondo le modalità 
previste dalla contrattazione decentrata ed € 81.344,00 confluiscono nel suddetto fondo; 

DATO ATTO che al progetto parteciperà il sottoindicato personale: 

Categoria B Categoria C Categoria D 

Civitella Patrizia Aloisi Sabina Antonucci Elena 

Piccinini Vanda Barbi Antonella Antonelli Sarah 

Rota Mirella Bartolini Fabrizio Baldi Rita 

 Coppari Paola Capezzoni Marilena 

 Ciotola Giulio Giuffrè Marisa 

 D’Avanzo Massimo Guglielmi Rita 

 De Santis Anna Lisa Legari Marina 

 Forcellini Palmesino Lucia Marrese M. Antonietta 

 Gorirossi Fabrizio Menna Simonetta 

 Lucioli Mara Muzzioli Anna Maria 

 Mansueti Roberta Pestonesi Nadia 

 Mattioli Federico Proietti Carla 

 Pagano Riccardo Piccinini Marisa 

 Panico Angela Pippo Elena 

 Pollini Stefania Ronzello Cristiana 

 Saurini Dario La Ruffa Annarita 

 Tani Patrizia  

 Terrasi Paolo  

 Tibaldi Maurizio  

 Valeri Vittorio  

DATO ATTO che ai dipendenti suddetti verrà liquidata una indennità prevista dal 
protocollo del 19/11/2001 negli importi massimi sotto elencati sulla base della 
valutazione del Dirigente responsabile del progetto che tiene conto dell’impegno profuso 
e dei risultati ottenuti  e rapportati al semestre di attività; 

                     CATEGORIE 

                            A                  €     1.033 

                            B                  €     1.292 

                            C                  €     1.807 

2/4 
Pagina  5 / 7



                            D                  €     2.583 

RITENUTO pertanto di impegnare la somma di € 162.688,00 sul cap. E21501 del 
bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2010 per la 
liquidazione dei compensi previsti per il personale indicato nel progetto di produttività 
sopra descritto; 

DETERMINA 

Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente richiamate: 

1. di impegnare, la somma di € 81.344,00 sul capitolo E21501 del bilancio di 
previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2010 che presenta 
necessaria disponibilità come di seguito distinto: 

A) 

NOMINATIVO QUALIFICA COMPENSO 

Antonucci Elena D € 2.583,00 

Antonelli Sarah D € 2.583,00 

Baldi Rita D € 2.583,00 

Capezzoni Marilena D € 2.583,00 

Giuffrè Marisa D € 2.583,00 

Guglielmi Rita D € 2.583,00 

Legari Marina D € 2.583,00 

Marrese M. Antonietta D € 2.583,00 

Menna Simonetta D € 2.583,00 

Muzzioli Anna Maria D € 2.583,00 

Pestonesi Nadia D € 2.583,00 

Proietti Carla D € 2.583,00 

Piccinini Marisa D € 2.583,00 

Pippo Elena D € 2.583,00 

Ronzello Cristiana D € 2.583,00 

La Ruffa Annarita D € 2.583,00 

Aloisi Sabina C € 1.807,00 

Barbi Antonella C € 1.807,00 

Bartolini Fabrizio C € 1.807,00 

Coppari Paola C € 1.807,00 
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Ciotola Giulio C € 1.807,00 

D’Avanzo Massimo C € 1.807,00 

De Santis Anna Lisa C € 1.807,00 

Forcellini Palmesino Lucia C € 1.807,00 

Gorirossi Fabrizio C € 1.807,00 

Lucioli Mara C € 1.807,00 

Mansueti Roberta C € 1.807,00 

Mattioli Federico C € 1.807,00 

Pagano Riccardo C € 1.807,00 

Panico Angela C € 1.807,00 

Pollini Stefania C € 1.807,00 

Saurini Dario C € 1.807,00 

Tani Patrizia C € 1.807,00 

Terrasi Paolo C € 1.807,00 

Tibaldi Maurizio C € 1.807,00 

Valeri Vittorio C € 1.807,00 

Civitella Patrizia B € 1.292,00 

Piccinini Vanda B € 1.292,00 

Rota Mirella B € 1.292,00 

TOTALE  € 81.344,00 

B) di impegnare a favore del Fondo competenze accessorie finalizzato a 
progetti di miglioramento organizzativo la somma di € 81.344,00 sul capitolo 
E21501 esercizio finanziario 2010; 
C) di accertare nell’esercizio finanziario 2010 sul capitolo d’entrata 331555 la 
somma di € 81.344,00  intestato al medesimo fondo con l’emissione di un 
mandato commutabile in quietanza di entrata. 

 
      IL DIRETTORE REGIONALE 
        (Arch. Giovanna Bargagna) 

Allegato A
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OGGETTO: Ruolo unico regionale del personale degli enti di gestione delle aree naturali protette istituite dalla Regione- Approvazione e liquidazione del progetto di produttività “Elaborazione trattamento economico ruolo unico dei parchi esercizio 2010” – Esercizio finanziario 2010 – Cap. E21501 – Importo complessivo €  162.688,00 -

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE 


VISTA la L.R. 18 febbraio 2002 n. 6 e successive modificazioni; 


VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale n 1 del 06 settembre 2002;


VISTA la D.G.R. n. 257 del 11.05.2010 con la quale è stata attribuita all'Arch. Giovanna Bargagna la titolarità della nuova Direzione Regionale denominata “Ambiente”;;


VISTA la L.R. n. 25/2001;


VISTE le leggi regionali n. 31 e 32 del 24/12/2009 relative al bilancio di previsione per l’esercizio finanziario dell’anno 2010;


VISTA la Legge Regionale 6 ottobre 1997 n.29 “Norme in materia di aree naturali protette regionali” e successive modificazioni ed integrazioni; 


VISTO in particolare il comma 3 bis dell’art.23 della suddetta L.R. n.29/97, con il quale è stato istituito il ruolo unico del personale degli Enti di Gestione delle Aree Naturali Protette istituite dalla Regione Lazio;

PREMESSO 


· che la DGR n. 1327 del 23/12/2004 individua il Responsabile del ruolo unico regionale del personale delle aree naturali protette e dell’ARP nel Direttore della Direzione Regionale Ambiente e Protezione Civile ora Direzione Regionale Ambiente;

· che si è reso necessario in collaborazione con la Direzione Regionale Organizzazione e Personale alla gestione del personale anche attraverso l’erogazione degli emolumenti stipendiali e di ogni altro emolumento da corrispondere al personale e ciò per meglio realizzare gli scopi di vigilanza previsti per legge;


· che con DGR n 602 del 27/07/2009 con la quale è stata approvata la  nuova dotazione organica complessiva del ruolo unico del personale degli enti di gestione delle aree naturali protette;


RITENUTO opportuno proporre per l’Esercizio 2010 il “Progetto di produttività” allegato A della presente determinazione;


CONSIDERATO il protocollo d’intesa con le OO.SS sottoscritto in data 19/11/01, che prevede che i Dipartimenti possono proporre “attività progettuale svolta in economia, utilizzando personale regionale in alternativa al ricorso ad attività professionali esterne”, che il 50% del costo del progetto confluisce nel Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo;


DI DARE ATTO che la quota parte del fondo afferente il personale del ruolo unico regionale  delle AA.NN.PP. verrà compensato quale quota non confluente nel fondo regionale, bensì in conto al costo del personale del ruolo unico regionale delle AA.NN.PP.;


CONSIDERATO altresì che il costo presunto del progetto è quello rappresentato nella relazione sottoscritta dal Direttore Regionale Ambiente, sentiti i Direttori della Direzione Regionale Organizzazione e Personale e della Direzione Regionale Ragioneria per l’esercizio 2010, ed è pari a € 162.688,00 così suddivisi: € 81.344,00. remunerano i dipendenti che partecipano alla realizzazione del progetto medesimo secondo le modalità previste dalla contrattazione decentrata ed € 81.344,00 confluiscono nel suddetto fondo;


DATO ATTO che al progetto parteciperà il sottoindicato personale:


		Categoria B

		Categoria C

		Categoria D



		Civitella Patrizia

		Aloisi Sabina

		Antonucci Elena



		Piccinini Vanda

		Barbi Antonella

		Antonelli Sarah



		Rota Mirella

		Bartolini Fabrizio

		Baldi Rita



		

		Coppari Paola

		Capezzoni Marilena



		

		Ciotola Giulio

		Giuffrè Marisa



		

		D’Avanzo Massimo

		Guglielmi Rita



		

		De Santis Anna Lisa

		Legari Marina



		

		Forcellini Palmesino Lucia

		Marrese M. Antonietta



		

		Gorirossi Fabrizio

		Menna Simonetta



		

		Lucioli Mara

		Muzzioli Anna Maria



		

		Mansueti Roberta

		Pestonesi Nadia



		

		Mattioli Federico

		Proietti Carla



		

		Pagano Riccardo

		Piccinini Marisa



		

		Panico Angela

		Pippo Elena



		

		Pollini Stefania

		Ronzello Cristiana



		

		Saurini Dario

		La Ruffa Annarita



		

		Tani Patrizia

		



		

		Terrasi Paolo

		



		

		Tibaldi Maurizio

		



		

		Valeri Vittorio

		





DATO ATTO che ai dipendenti suddetti verrà liquidata una indennità prevista dal protocollo del 19/11/2001 negli importi massimi sotto elencati sulla base della valutazione del Dirigente responsabile del progetto che tiene conto dell’impegno profuso e dei risultati ottenuti  e rapportati al semestre di attività;

                     CATEGORIE


                            A                  €     1.033

                            B                  €     1.292

                            C                  €     1.807

                            D                  €     2.583

RITENUTO pertanto di impegnare la somma di € 162.688,00 sul cap. E21501 del bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2010 per la liquidazione dei compensi previsti per il personale indicato nel progetto di produttività sopra descritto;


DETERMINA


Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente richiamate:


1. di impegnare, la somma di € 81.344,00 sul capitolo E21501 del bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2010 che presenta necessaria disponibilità come di seguito distinto:


A)


		NOMINATIVO

		QUALIFICA

		COMPENSO



		Antonucci Elena

		D

		€ 2.583,00



		Antonelli Sarah

		D

		€ 2.583,00



		Baldi Rita

		D

		€ 2.583,00



		Capezzoni Marilena

		D

		€ 2.583,00



		Giuffrè Marisa

		D

		€ 2.583,00



		Guglielmi Rita

		D

		€ 2.583,00



		Legari Marina

		D

		€ 2.583,00



		Marrese M. Antonietta

		D

		€ 2.583,00



		Menna Simonetta

		D

		€ 2.583,00



		Muzzioli Anna Maria

		D

		€ 2.583,00



		Pestonesi Nadia

		D

		€ 2.583,00



		Proietti Carla

		D

		€ 2.583,00



		Piccinini Marisa

		D

		€ 2.583,00



		Pippo Elena

		D

		€ 2.583,00



		Ronzello Cristiana

		D

		€ 2.583,00



		La Ruffa Annarita

		D

		€ 2.583,00



		Aloisi Sabina

		C

		€ 1.807,00



		Barbi Antonella

		C

		€ 1.807,00



		Bartolini Fabrizio

		C

		€ 1.807,00



		Coppari Paola

		C

		€ 1.807,00



		Ciotola Giulio

		C

		€ 1.807,00



		D’Avanzo Massimo

		C

		€ 1.807,00



		De Santis Anna Lisa

		C

		€ 1.807,00



		Forcellini Palmesino Lucia

		C

		€ 1.807,00



		Gorirossi Fabrizio

		C

		€ 1.807,00



		Lucioli Mara

		C

		€ 1.807,00



		Mansueti Roberta

		C

		€ 1.807,00



		Mattioli Federico

		C

		€ 1.807,00



		Pagano Riccardo

		C

		€ 1.807,00



		Panico Angela

		C

		€ 1.807,00



		Pollini Stefania

		C

		€ 1.807,00



		Saurini Dario

		C

		€ 1.807,00



		Tani Patrizia

		C

		€ 1.807,00



		Terrasi Paolo

		C

		€ 1.807,00



		Tibaldi Maurizio

		C

		€ 1.807,00



		Valeri Vittorio

		C

		€ 1.807,00



		Civitella Patrizia

		B

		€ 1.292,00



		Piccinini Vanda

		B

		€ 1.292,00



		Rota Mirella

		B

		€ 1.292,00



		TOTALE

		

		€ 81.344,00





B) di impegnare a favore del Fondo competenze accessorie finalizzato a progetti di miglioramento organizzativo la somma di € 81.344,00 sul capitolo E21501 esercizio finanziario 2010;

C) di accertare nell’esercizio finanziario 2010 sul capitolo d’entrata 331555 la somma di € 81.344,00  intestato al medesimo fondo con l’emissione di un mandato commutabile in quietanza di entrata.







IL DIRETTORE REGIONALE







  (Arch. Giovanna Bargagna)
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RELAZIONE RELATIVA AL SERVIZIO DI ELABORAZIONE INFORMATICA DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DEL RUOLO UNICO REGIONALE DELLE AA.NN.PP. PER L’ESERCIZIO 2010.


                                       Premessa 


L’art. 23 della L.r. n. 29/97 istituisce il ruolo unico regionale del personale delle aree naturali protette della Regione Lazio e la DGR n. 1327/2004 individua nel Direttore della Direzione Regionale Ambiente e Cooperazione tra i Popoli, ora Direzione Regionale Ambiente, il responsabile della gestione del suddetto ruolo.



                                        Obiettivo 



Allo scopo di garantire criteri uniformi di gestione e facilitare il controllo per la parte relativa alla gestione del personale si ritiene opportuno accentrare l’elaborazione stipendiale, utilizzando le procedure informatizzate della Regione Lazio.



                                   Fasi del progetto



La realizzazione del progetto, che comprende al momento la gestione di circa 900 dipendenti, si articola nelle seguenti fasi:



1- aggiornamento programma di elaborazione stipendiale alle nuove disposizioni fiscali e previdenziali;



2- caricamento dati nuovi assunti;


3- elaborazione cedolini prova;


4- elaborazione ruoli pagamento;


5- predisposizione richieste di emissione di ordinativi di pagamento;


6- adempimenti previdenziali e fiscali;


7- adempimenti fiscali di fine anno.


L’attività di cui al punto  1 coincide nel corrente esercizio con la nuova gestione informatizzata del trattamento economico dei dipendenti e richiede una serie di incontri a livello di responsabili dell’Area Trattamento Economico e del Responsabile del Ruolo Unico Regionale del Personale delle AA.NN.PP. con i responsabili della gestione informatizzata delle retribuzioni anche in considerazione della modifica delle procedure informatizzate.


L’attività di cui ai punti 2 e 3 vede coinvolti tutti i dipendenti sia nella fase di immissione dati che nella fase di elaborazione e controllo dei cedolini prova.



L’attività di cui ai punti 5 e 6 comprende tutti gli adempimenti connessi alla erogazione delle retribuzioni al personale. Tali adempimenti riguardano per la maggior parte  il lato contabile della gestione e si concludono con l’emissione delle richieste di ordinativi di pagamento. Contestualmente ai richiamati adempimenti si provvede alla verifica ed all’aggiornamento degli archivi previdenziali e fiscali.



L’attività di cui ai punti 4 – 6 si ripropone tutti i mesi.



L’attività di cui al punto 7 comprende tutti gli adempimenti connessi al sostituto d’imposta: conguaglio fiscale, rilascio CUD e compilazione mod. 770.



Una ulteriore attività assegnata al gruppo di lavoro è quella che riguarda la  gestione unitaria presso il ruolo unico del personale assunto a tempo determinato dai vari parchi che si articola nelle seguenti fasi:


1- ricognizione del personale a tempo determinato;



2- immissione in ruolo;



3- caricamento dati per la corresponsione delle competenze con il ruolo



unico dei parchi.


                                    Risorse finanziarie 


L’onere relativo all’attuazione del presente progetto è pari a € 162.688,00.


In attuazione del Protocollo sottoscritto il 19 novembre 2001 che prevede che il 50% del costo del progetto pari € 82.120,00, imputabile sul capitolo E21501” Oneri del personale dei parchi e delle riserve naturali LL.RR.46/77 e 29/97”, può finanziare l’attività progettuale utilizzando personale regionale in alternativa al ricorso ad attività professionali esterne, mentre l’altro 50% finanzia il fondo competenze accessorie.



Nella considerazione che la procedura di elaborazione degli stipendi per il corrente esercizio è ormai a regime e l’attività progettuale può essere svolta durante l’orario di servizio dei dipendenti designati senza ricorrere ove possibile allo straordinario, il suddetto onere può essere ridotto a quello necessario a garantire il pagamento della produttività individuale e della retribuzione di risultato previste dal suddetto Protocollo. 


                                     Risorse umane 


 Per individuare il Gruppo di lavoro da destinare all’attuazione del progetto è stato adottato il criterio di scegliere i dipendenti nell’ambito della Direzione Regionale Organizzazione e Personale,  Direzione Regionale Ambiente e Cooperazione tra i Popoli e Direzione Regionale Ragioneria, che già operano nella gestione informatizzata del personale.


Pertanto  sono stati scelti elementi con formazione professionale già acquisita.



Il suddetto gruppo è composto dai sotto elencati dipendenti ripartiti per qualifica:



Categoria D



· Antonucci Elena



· Antonelli Sarah


· Baldi Rita 


· Capezzoni Marilena


· Giuffré Marisa


· Guglielmi Rita



· Legari Marina



· Marrese Maria Antonietta



· Menna Simonetta


· Muzzioli Anna Maria


· Pestonesi Nadia


· Proietti Carla


· Piccinini Marisa


· Pippo Elena 


· Ronzello Cristiana



· La Ruffa Annarita


Categoria C



· Aloisi Sabina


· Barbi Antonella



· Bartolini Fabrizio 


· Coppari Paola


· Ciotola Giulio



· D’Avanzo Massimo



· De Santis Anna Lisa


· Forcellini Palmesino Lucia



· Gorirossi Fabrizio



· Lucioli Mara 


· Mansueti Roberta



· Mattioli Federico



· Pagano Riccardo


· Panico Angela


· Pollini Stefania


· Saurini Dario


· Tani Patrizia



· Terrasi Paolo


· Tibaldi Maurizio


· Valeri Vittorio


Categoria B      



· Civitella Patrizia



· Piccinini Vanda



· Rota Mirella



Si individua il Direttore della Direzione Regionale Ambiente quale dirigente responsabile del progetto, i suddetti dipendenti dovranno svolgere i compiti loro affidati  rispettando i termini previsti per l’elaborazione dei ruoli stipendiali.


                    Riparto e modalità di erogazione del compenso



Il Dirigente responsabile del presente progetto provvederà in base alla valutazione dell’impegno profuso dal personale interessato ed ai risultati ottenuti, autorizzerà l’erogazione del compenso negli importi massimi previsti dall’Accordo sottoscritto il 19 novembre 2001e così quantificati:



                   A         €   1.033



                   B          €  1.292



                   C          €  1.807



                   D          €  2.583




    Il Direttore Regionale Ambiente    



       ( Arch. Giovanna Bargagna )      




