
Oggetto: Riorganizzazione delle strutture di Area e di Ufficio della Direzione Regionale 
Agricoltura. 
 
 

IL DIRETTORE REGIONALE AGRICOLTURA 
 
Su proposta del Dirigente dell’Area Rapporti Istituzionali, Politiche distrettuali e di filiera,  
 
VISTA la legge regionale n. 6 del 2002, e successive modificazioni, avente ad oggetto:” 
Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla 
dirigenza ed al personale regionale”; 
 
RICHIAMATO il regolamento regionale n. 1 del 2002 e successive modificazioni ed in 
particolare il Capo I del Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione; 
 
VISTO l’atto di organizzazione n. C0127 del 23 gennaio 2007 con il quale il Direttore del 
Dipartimento Economico ed Occupazionale ha emanato le direttive per la riorganizzazione 
della Direzione R. Agricoltura prevedendo l’istituzione di un massimo di n. 13 aree e 
l’istituzione all’interno delle aree, delle strutture denominate uffici tenendo presente che in 
nessun caso era possibile superare il numero complessivo di strutture (aree, uffici e 
posizioni dirigenziali ex art. 26 del regolamento di organizzazione) allora esistenti nella 
Direzione; 
 
VISTE le determinazioni n. C 0148 del 30/01/2007 e n. C 0914 del 29/03/2007 con le quali 
si è operata una prima e sostanziale riorganizzazione delle strutture di Area e di Ufficio 
della Direzione Regionale Agricoltura; 
 
CONSIDERATA la necessità di procedere ad un ulteriore riassetto organizzativo delle 
strutture regionali, anche a seguito degli effetti prodotti dalla risoluzione consensuale di 
dirigenti e dipendenti, sempre nel rispetto delle finalità di una maggiore efficienza 
dell’Amministrazione, accorpando o sopprimendo alcune delle attuali strutture; 
 
CONSIDERATO che nell’atto di organizzazione n. C 0127 del 23 gennaio 2007, il Direttore 
del Dipartimento Economico e Occupazionale, ai fini dell’istituzione, conferma e modifica 
delle Aree e dell’istituzione di Uffici, ha individuato i gruppi omogenei di materie tra alcuni 
dei quali è possibile procedere, per affinità di materie, ad una ulteriore aggregazione; 
 
CONSIDERATO che il presente atto portante una ulteriore riorganizzazione  delle strutture 
della Direzione regionale Agricoltura, è conforme alle direttive emanate con il citato atto di 
organizzazione n. C 0127/07;  
 
RITENUTO, pertanto, possibile e necessario ridurre il numero delle aree e degli uffici della 
Direzione r. Agricoltura ridistribuendo le competenze per gruppi omogenei di materie; 
 
 

DETERMINA 
 

Per quanto in premessa che si intende integralmente riportato, con decorrenza 1 marzo 
2008: 

- di sopprimere l’Area 04 - Informazione, Comunicazione, Organizzazione Eventi. 
Promozione e gli uffici 4/A e 4/B istituiti quale articolazione  della stessa Area; 



- di sopprimere l’Area 05 - Educazione, Sicurezza e Qualità Agroalimentare e gli 
Uffici 5/A e 5/B istituiti quale articolazione dell’Area 05; 

- di sopprimere l’ufficio 01/C, istituito all’interno dell’Area 01, ed accorpare le 
competenze della struttura soppressa a quelle dell’ufficio 01/B già istituito all’interno 
della stessa area; 

- di istituire l’Area 14 – Qualità agroalimentare e promozione. Servizi di Sviluppo 
Agricolo, che per affinità di materie, assorbe le competenze della soppressa Area 
04 e le competenze della soppressa Area 05 ; 

- di istituire all’interno dell’Area 14, tre Uffici denominati: Ufficio 14/A – Educazione e 
sicurezza alimentare. Promozione e valorizzazione, Ufficio 14/B – Qualità e 
certificazione. Servizi di Sviluppo Agricolo, Ufficio 14/C - Informazione, 
comunicazione ed organizzazione eventi. 

 
 
Sono approvate le declaratorie delle competenze delle strutture, Aree ed Uffici,  istituite 
o modificate con il presente atto, riportate nell’allegato che forma parte integrante del 
presente atto e che ricomprende le declaratorie delle strutture di base, aree ed uffici, 
oggetto di modifica e di quelle che si intendono confermate. 
 
Sono altresì allegati, per ciascuna struttura, gli schemi redatti secondo il modello di cui 
all’allegato H) del regolamento regionale n. 1/2002 e smi, a firma del Direttore del 
Dipartimento, indicanti i requisiti richiesti per l’espletamento dell’incarico. 
 
Il personale in servizio nelle strutture soppresse è assegnato alle nuove strutture sulla 
base delle attività svolte, fatte salve le posizioni giuridiche ed economiche in 
godimento. 
 
 

 

 
 

 
 

IL DIRETTORE REGIONALE  
          (dott. GINO SETTIMI) 
 
 
 
 
 


