
REGIONE LAZIO

Direzione Regionale: AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE, CACCIA E PESCA

Area: ECONOMIA ITTICA E GEST. SOST. DELLE RISORSE

DETERMINAZIONE

N.                          del  Proposta n.  4138  del  18/03/2015

Oggetto:

Proponente:

Estensore FERRETTI FABIO _____________________________

Responsabile del procedimento GENCHI FABIO _____________________________

Responsabile dell' Area F. GENCHI _____________________________

Direttore Regionale R. OTTAVIANI _____________________________

_____________________________

Protocollo Invio _____________________________

Firma di Concerto _____________________________

Piano operativo di gruppo  denominato "Fondo Europeo per la Pesca 2007-2013: rilevazione progetti finanziati" per il
personale delle categorie B, C e D (non titolare di posizione) .

Pagina  1 / 4 Richiesta di pubblicazione sul BUR:   NO Richiesta di pubblicazione sul BUR:   NO 

G02918 18/03/2015



OGGETTO:  Piano operativo di gruppo  denominato “Fondo Europeo per la Pesca 2007-2013: 

rilevazione progetti finanziati” per il personale delle categorie B, C e D (non titolare di posizione) . 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA E 

SVILUPPO RURALE, CACCIA E PESCA. 

 

Su proposta del Dirigente dell’Area Economia Ittica e Gestione Sostenibile delle Risorse; 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;  

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni, concernente “ 

Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla 

dirigenza e al personale; 

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 , di Organizzazione degli Uffici e dei 

Servizi della Giunta Regionale e successive modificazioni; 

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale del 14 ottobre 2014, n. 662, con cui è stato adottato il 

“Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e dei risultati”, in particolare il punto 

2.2.2.” Performance individuale“ che stabilisce per il personale delle categorie che la misurazione e 

la valutazione della performance individuale è collegata agli indicatori di performance relativi al 

grado di realizzazione di piani operati di gruppo ed inoltre agli obiettivi individuali e ai 

comportamenti organizzativi; 

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale del 24 febbraio 2015, n. 66 con cui è stato adottato il 

“Piano della prestazione e dei risultati 2015-2017” dove si stabilisce tra l’altro che una volta 

approvati i Programmi Annuali Direzionali ( P.A.D. ) i dirigenti di area/ufficio definiscono piani 

operativi di gruppo oppure obiettivi individuali per i propri collaboratori (personale delle 

categorie); 

VISTO l’atto di organizzazione  n. G02511 del 11 marzo 2015 con il quale è stato adottato il Piano 

Annuale Direzionale ( P.A.D. ) per l’anno 2015, della Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo 

Rurale, Caccia e Pesca;  

VISTA la circolare prot. n. 95033 del 20 febbraio 2015, della Direzione Regionale Risorse Umane 

e Sistemi Informativi avente ad oggetto “Criteri e modalità di programmazione ed assegnazione 

degli obiettivi al personale delle categorie per l’anno 2015”; 

VISTA, la deliberazione  della Giunta Regionale n. 85 del 30/04/2013 di “Conferimento dell’incarico 

di Direttore della Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo Rurale, Caccia e Pesca, ai sensi del 
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combinato disposto dell’articolo 162 e allegato H del regolamento di organizzazione 6 settembre 2002 

n. 1” al Dott. Roberto Ottaviani, dirigente regionale; 

VISTA la Determinazione n. A05887 del 17/07/2013, avente per oggetto la “Riorganizzazione delle 

Strutture organizzative di base della Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo Rurale, Caccia e 

Pesca”, con la quale viene istituita l’Area “Economia Ittica e Gestione Sostenibile delle Risorse” – 

Area 6 della stessa Direzione, alla quale, tra le altre competenze, è stata assegnata anche quella di 

promuovere le iniziative volte allo sviluppo dell’acquacoltura e delle attività connesse, ivi compresa 

la trasformazione e la commercializzazione dei prodotti ittici, cura la gestione ed il coordinamento 

degli interventi contributivi a favore delle imprese che operano in tale settore, incluse le misure 

previste nell’ambito dei programmi e dei regimi comunitari per lo sviluppo del comparto; 

VISTO che con l’attuazione del Reg. CE n. 1198/2006 che istituisce il Fondo Europeo per la Pesca, 

ed il Reg. CE n. 498/2007 attuativo del precedente, sono stati avviati dalla Regione Lazio una serie di 

interventi nel settore della Pesca e  dell’Acquacoltura tramite la pubblicazione  di avvisi pubblici a 

valere sul suddetto Fondo Comunitari e gli Avvisi pubblici che hanno riscosso maggiore attenzione 

da parte degli operatori del settore fanno riferimento alle misure riguardanti l’ammodernamento delle 

imbarcazioni (Mis 1.3), agli investimenti nei settori della trasformazione e della commercializzazione 

dei prodotti ittici (Mis. 2.3), agli investimenti produttivi nel settore dell’acquacoltura (Mis 2.1) ed agli 

interventi per la conservazione delle risorse della flora e della fauna acquatica (Mis. 3.2). 

CONSIDERATO che il presente progetto operativo mira, pertanto, ad assicurare la tempestiva 

conclusione delle istruttorie dei progetti e consentire, in tal modo, al beneficiario di avanzare le 

domande di pagamento, inoltre consentirà di attuare la rilevazione di alcuni dati per una più 

approfondita conoscenza della base interessata ai finanziamenti concessi; 

CONSIDERATO  che,  per realizzare quanto previsto nella determinazione sopra citata è necessario 

mettere a punto un Piano operativo di gruppo che coinvolga anche il personale delle categorie B, C e 

D ( non titolare di posizione) in servizio presso  l’Area Economia Ittica e Gestione Sostenibile delle 

Risorse e tutte le Aree Decentrate Agricoltura della Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo 

Rurale, Caccia e Pesca;  

CONSIDERATO che, la circolare prot. n. 95033 del 20 febbraio 2015 della Direzione Regionale 

Risorse Umane e Sistemi Informativi  definisce tra l’altro gli obiettivi di gruppo come: “sono obiettivi 

collegati a piani operati o progetti che prevedono la partecipazione di più unità di personale e che, 

in tale ambito fissano gli obiettivi che il singolo dipendente deve raggiungere e misurano il 

contributo di quest’ultimo al piano operativo o al progetto. Tali obiettivi sono assegnati al personale 

delle categorie A, B, C e D non titolare di posizione“; 

TENUTO CONTO delle indicazioni ricevute dai dirigenti delle Aree Decentrate Agricoltura in 

ordine al personale delle categorie B , C e D ( non titolare di posizione )  da dedicare all’attività del 

piano operativo di gruppo; 

CONSIDERATO che il Piano Operativo di gruppo denominato “Fondo Europeo per la Pesca 2007-

2013: rilevazione progetti finanziati”  si prefigge l’obiettivo prioritario di garantire, entro il 30 
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novembre 2015, la chiusura della fase istruttoria di tutte le domande di pagamento istruibili - 

anticipo/acconto e saldo - delle misure a valere sui vari assi del PO _ FEP 2007/2013,  in modo da 

consentire la definizione entro l’anno  degli elenchi regionali di liquidazione, inoltre di mettere a 

punto una metodologia per la rilevazione e l’elaborazione dei dati di monitoraggio fisico ed 

economico da attuare  con il coordinamento tra l’Area Economia Ittica e Gestione Sostenibile delle 

Risorse  della Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo rurale, Caccia e Pesca ed il personale delle 

categorie B, C e D (non titolari di posizione) appositamente individuato presso le Aree Decentrate dai 

competenti Dirigenti, tutto ciò anche allo scopo di disporre, di un set di informazioni utili a conoscere 

le principali caratteristiche dei progetti presentati dai beneficiari sia per adeguare la redazione degli 

avvisi pubblici alle esigenze del settore produttivo, sia per consentire un costante e consapevole 

monitoraggio dell’avanzamento della spesa del Fondo; 

CONSIDERATO che il personale delle categorie complessivamente coinvolto nel piano operativo di 

gruppo è il seguente: 

- 2 dipendenti di categoria B; 

- 3 dipendenti di categoria C; 

- 6 dipendenti di categoria D ( non titolare di posizione ) 

RITENUTO di approvare il  Piano operativo di gruppo  denominato “Fondo Europeo per la Pesca 

2007-2013: rilevazione progetti finanziati” per il personale delle categorie B, C e D (non titolare di 

posizione )  di cui all’allegato, parte integrante e sostanziale della presente determinazione;  

 

DETERMINA 

per i motivi espressi in premessa, che fanno parte integrante del presente provvedimento, di 

approvare il Piano operativo di gruppo denominato “Fondo Europeo per la Pesca 2007-2013: 

rilevazione progetti finanziati” per il personale delle categorie B, C e D (non titolare di posizione )  di 

cui all’allegato, parte integrante e sostanziale della presente determinazione. 

                                                 

                                                     Il DIRETTORE 

                                                      (Dott. Roberto OTTAVIANI) 
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 Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo Rurale, Caccia e Pesca  
   

 
PROGETTO 2015 

FONDO EUROPEO PER LA PESCA 2007-2013:  RILEVAZIONE PROGETTI FINANZIATI. 
 
 

FINALITA’  Con l’attuazione del Reg. CE n. 1198/2006 che istituisce il Fondo Europeo per la Pesca, 

ed il Reg. CE n. 498/2007 attuativo del precedente, sono stati avviati dalla Regione Lazio una serie 

di interventi nel settore della Pesca e  dell’Acquacoltura tramite la pubblicazione  di avvisi pubblici 

a valere sul suddetto Fondo Comunitario. 

Gli avvisi pubblici che hanno riscosso maggiore attenzione da parte degli operatori del settore 

fanno riferimento alle misure riguardanti l’ammodernamento delle imbarcazioni (Mis 1.3), agli 

investimenti nei settori della trasformazione e della commercializzazione dei prodotti ittici (Mis. 

2.3), agli investimenti produttivi nel settore dell’acquacoltura (Mis 2.1) ed agli interventi per la 

conservazione delle risorse della flora e della fauna acquatica (Mis. 3.2). 

Il presente progetto operativo mira, pertanto,  ad assicurare la  conclusione delle istruttorie  dei 

progetti e consentire, in tal modo, al beneficiario di avanzare le domande di pagamento.  

Inoltre consentirà di attuare la rilevazione di alcuni dati per una più approfondita conoscenza della 

base interessata ai finanziamenti concessi. 

 

OBIETTIVI  
 
Il progetto si prefigge l’obiettivo  prioritario di garantire , entro il 30 novembre 2015, la chiusura 

della fase istruttoria  di tutte le domande di pagamento istruibili - anticipo/acconto e saldo- delle 

misure a valere sui vari assi del PO _ FEP 2007/2013,  in modo da consentire la definizione entro 

l’anno  degli elenchi regionali di liquidazione. 

Il progetto si prefigge, inoltre, di mettere a punto una metodologia per la rilevazione e 

l’elaborazione dei dati di monitoraggio fisico ed economico da attuare   con il coordinamento tra 

l’Area Economia Ittica e Gestione Sostenibile delle Risorse  della Direzione Regionale Agricoltura e 

Sviluppo rurale, Caccia e Pesca ed il personale delle categorie B, C e D (non titolari di posizione) 

appositamente individuato presso le Aree Decentrate dai competenti Dirigenti. 

Tutto ciò anche allo scopo di disporre, presso la sede centrale, di un set di informazioni utili a 

conoscere le principali caratteristiche dei progetti presentati dai beneficiari sia per adeguare la 



redazione degli avvisi pubblici alle esigenze del settore produttivo, sia per consentire un costante e 

consapevole monitoraggio dell’avanzamento della spesa del Fondo. 

 

SOGGETTI COINVOLTI  
 

Il personale  coinvolto in tale progetto è così distinto per struttura di appartenenza e categoria  

per un totale  di n. 11 dipendenti, distribuiti come segue : 

- Area Economia Ittica e Gestione Sostenibile delle Risorse : 1 dipendente di Cat. B; 

-  A.D.A. Latina:             1 dipendente di  Cat.  B; 1 di Cat.  C; 2 di Cat. D; 

-  A.D.A. Rieti:                1 dipendente di Cat.  C; 

-  A.D.A. Roma:              1 dipendente di Cat. C; 1 di Cat. D; 

-  A.D.A. Viterbo:           3 dipendente di Cat.  D. 

 
Si specifica che il  personale  inserito nel progetto  contribuirà alla realizzazione dello stesso  in 

base alla  declaratoria della categoria e alle caratteristiche del profilo.  Il personale che non 

svolgerà direttamente le istruttorie farà da  supporto nelle attività di monitoraggio ed istruttoria. 

Si specifica, inoltre, che tale personale è di supporto e sostegno alle attività dell’Area Economia 

Ittica e Gestione Sostenibile delle Risorse della Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo rurale, 

Caccia e Pesca. 

 
DURATA DEL PROGETTO  l’avvio coincide con la data di assegnazione dell’obiettivo di gruppo e si 

conclude entro il 30.12.2015. 

 

RISULTATI ATTESI    

Rilevare alcuni dati socio-economici degli operatori ittici finalizzati ad una più particolareggiata 

conoscenza delle tipologie degli interventi finanziati (attrezzature da pesca,  impianti e 

infrastrutture) e  monitorare l’avanzamento della spesa FEP sino alla conclusione del programma 

comunitario. 

 
MODALITA’ ESECUTIVE E TEMPISTICA 
 
Ai fini di assicurare l’avanzamento della spesa per il programma FEP vengono individuate le 
seguenti modalità esecutive: 
 



1. Monitorare l’avanzamento delle procedure istruttorie connesse ai controlli amministrativi 

e in loco di  tutte le domande di pagamento presentate ed istruibili del PO – FEP 2007/2013 

alla  data del 30 ottobre 2015. 

2.  Effettuare un’ attività di supporto al monitoraggio  dell’avanzamento fisico,  finanziario e 

procedurale di tutti i progetti finanziati ancora in itinere delle misure dei progetti non 

ancora conclusi, attraverso  la trasmissione di  PEC, contatti con tecnici e beneficiari, 

predisposizione note di sollecito, etc.  

3. Monitorare e verificare lo stato di avanzamento dei controlli ( amministrativi e in loco ); 

4. Predisporre gli atti connessi ai pagamenti; 

5. Attivare, qualora necessario, i nuclei di monitoraggio e supporto previsti dalle procedure 

operative FEP.  

 

Ai fini di costituire il set di informazioni utili per la conoscenza delle progettazioni avanzate dai 

beneficiari a valere sulle risorse FEP vengono individuate le seguenti modalità esecutive: 

 

1. La modulistica di rilevazione  deve essere inviata entro la prima metà del mese di Aprile alle ADA  

   coinvolte per la relativa compilazione; 

2.  la restituzione della modulistica compilata deve avvenire entro il 15 giugno ed entro il 30 di    

    ottobre del presente anno. 

3. l’elaborazione dei dati avverrà presso l’Area Economia Ittica e Gestione Sostenibile delle Risorse  

     della Direzione Regionale Agricoltura; 

4. Verranno valutate la quantità e la qualità delle informazioni richiedendo,  se necessario,   

    ulteriori indagini e rilevazioni al personale individuato. 

5. La rilevazione dei dati potrà avvenire anche attraverso apposite missioni presso le sedi delle  

     ADA, ove sono depositati gli elaborati progettuali presentati sulle varie misure, anche in  

     occasione dell’attivazione dei nuclei di monitoraggio e supporto previsti dalle procedure  

     operative FEP. 

 

Roma, 18/03/2015 
 
 
                                                                                                                   Dott. Agr. Fabio Genchi 


