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OGGETTO: Piano operativo di gruppo denominato “Stima del valore non legnoso delle foreste:
rilevamento dati sulla raccolta dei tartufi” per il personale delle categorie B, C e D (non titolare di
posizione). Rettifica su Determinazione Dirigenziale n. G02919 del 18.03.2015.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURAE
SVILUPPO RURALE, CACCIA E PESCA.

Su proposta del Dirigente dell’ Area Economia Ittica e Gestione Sostenibile delle Risorse;

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni,
concernente “ Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 , di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale e successive modificazioni;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale del 14 ottobre 2014, n. 662, con cui é
stato adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e dei
risultati”, in particolare il punto 2.2.2.” Performance individuale* che
stabilisce per il personale delle categorie che la misurazione e la valutazione
della performance individuale é collegata agli indicatori di performance
relativi al grado di realizzazione di piani operati di gruppo ed inoltre agli
obiettivi individuali e ai comportamenti organizzativi;

la deliberazione di Giunta Regionale del 24 febbraio 2015, n. 66 con cui €
stato adottato il “Piano della prestazione e dei risultati 2015-2017” dove si
stabilisce tra I’altro che una volta approvati i Programmi Annuali Direzionali (
P.A.D. ) i dirigenti di area/ufficio definiscono piani operativi di gruppo
oppure obiettivi individuali per i propri collaboratori (personale delle
categorie);

VISTO I’atto di organizzazione n. G02511 del 11 marzo 2015 con il quale é stato
adottato il Piano Annuale Direzionale (P.A.D.) per I’anno 2015, della
Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo Rurale, Caccia e Pesca;

VISTA la circolare prot. n. 95033 del 20 febbraio 2015, della Direzione Regionale
Risorse Umane e Sistemi Informativi avente ad oggetto “Criteri e modalita di
programmazione ed assegnazione degli obiettivi al personale delle categorie
per ’anno 2015”;
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RICHIAMATA

CONSIDERATO

RITENUTO
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la deliberazione della Giunta Regionale n. 85 del 30/04/2013 di “Conferimento
dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo
Rurale, Caccia e Pesca, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 162 e
allegato H del regolamento di organizzazione 6 settembre 2002 n. 1” al Dott.
Roberto Ottaviani, dirigente regionale;

la Determinazione Dirigenziale n. G02919 del 18.03.2015 con la quale si €
approvato il Piano operativo di gruppo denominato “Stima del valore non
legnoso delle foreste: rilevamento dati sulla raccolta dei tartufi” con il
coinvolgimento di personale delle categorie B, C e D ( non titolare di posizione)
in servizio presso 1’Area Economia Ittica e Gestione Sostenibile delle Risorse e
tutte le Aree Decentrate Agricoltura della Direzione Regionale Agricoltura e
Sviluppo Rurale, Caccia e Pesca;

che, nell’allegato parte integrante della determinazione da ultimo richiamata,
nell’individuazione del personale delle categorie coinvolto nel piano operativo di
gruppo in esame, per mero errore, con riferimento all’A.D.A. di Viterbo, ¢ stato
indicato: n. 1 dipendente di categoria C, invece della corretta indicazione di: n. 1
dipendente di categoria B;

che nell’indicazione del personale delle categorie complessivamente coinvolto,
alla luce del mero errore sopra richiamato, sono stati posti: n. 2 dipendenti di
categoria B; n. 4 dipendenti di categoria C e n. 2 dipendenti di categoria D (non
titolare di posizione), al posto della corretta indicazione di: n. 3 dipendenti di
categoria B; n. 3 dipendenti di categoria C e n. 2 dipendenti di categoria D (non
titolare di posizione);

opportuno apportare le necessarie correzioni a quanto indicato con la
Determinazione Dirigenziale n. G02919 del 18.03.2015 nell’individuazione
del personale coinvolto nel Piano operativo di gruppo denominato: “Stima del
valore non legnoso delle foreste: rilevamento dati sulla raccolta dei tartufi”,

di rettificare 1’Allegato, parte integrante, della Determinazione Dirigenziale
G02919 del 18.03.2015, nell’individuazione del personale delle categorie
coinvolto nel piano operativo di gruppo in esame, con indicazione per
I’A.D.A. di Viterbo di: n. 1 dipendente di categoria B anziché di n. 1
dipendente di categoria C;

di rettificare conseguentemente I’indicazione del personale delle categorie
complessivamente coinvolto nel Piano operativo di gruppo denominato “Stima
del valore non legnoso delle foreste: rilevamento dati sulla raccolta dei
tartufi”, in: n. 3 dipendenti di categoria B; 3 dipendenti di categoria C e n. 2
dipendenti di categoria D (non titolare di posizione);



DETERMINA

per i motivi espressi in premessa, parte integrante del presente provvedimento:
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di rettificare I’Allegato parte integrante la Determinazione Dirigenziale G02919 del
18.03.2015, nella parte di individuazione del personale delle categorie coinvolto nel Piano
operativo di gruppo denominato “Stima del valore non legnoso delle foreste: rilevamento dati
sulla raccolta dei tartufi”, con indicazione per I’A.D.A. di Viterbo di: n. 1 dipendente di
categoria B anziché di n. 1 dipendente di categoria C.

di rettificare conseguentemente I’indicazione del personale delle categorie complessivamente
coinvolto nel Piano operativo di gruppo denominato “Stima del valore non legnoso delle
foreste: rilevamento dati sulla raccolta dei tartufi”, approvato con la Determinazione
Dirigenziale G02919 del 18.03.2015, in: n. 3 dipendenti di categoria B; 3 dipendenti di
categoria C e n. 2 dipendenti di categoria D (non titolare di posizione).

Il DIRETTORE
(Dott. Roberto OTTAVIANI)



