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DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, BILANCIO, DEMANIO E PATRIMONIO
AREA SOCIETA’ CONTROLLATE ED ENTI PUBBLICI DIPENDENTI

Quesiton. 6

Preso atto del fatto che le figure richieste al punto 4.1 “Profili e gruppo di lavoro” del capitolato
Tecnico sono le seguenti: n. 1 manager; n. 2 consulenti senior; n. 2 consulenti junior, si chiede di
chiarire se I’impegno gg/uomo previsto al punto 4 del Capitolato Tecnico debba intendersi come
complessivo rispetto alle singole figure professionali (5 giornate totali previste per il Manager, 85
giornate totali previste per due Consulenti senior e 15 giornate totali previste per due Consulenti
junior. Pertanto, si chiede di confermare che I’impiego totale possa essere liberamente suddiviso tra
le figure professionali di pari livello.

Risposta al quesito n. 6

Si conferma che I’impegno, in termini di gg/uomo, previsto al punto 4 del Capitolato Tecnico deve
intendersi come complessivo rispetto a ciascuna figura professionale. Si conferma, pertanto, che
I’impiego totale delle singole figure professionali potra essere liberamente suddiviso tra le figure
professionali di pari livello, laddove ritenuto opportuno dal fornitore al fine del regolare
adempimento della fornitura.
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