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Oggetto: determinazione direttoriale 20 luglio 2017, n. G10225 “Nomina della Commissione 

esaminatrice per la selezione dei componenti, interni ed esterni, del   Nucleo di Valutazione e Verifica 

degli Investimenti Pubblici della Regione Lazio (NUVV Lazio) di cui alle determinazioni direttoriali 22 

giugno 2017, n. G08808 e 4/07/2017, n. G09231”. Modifica dei “Criteri di selezione punto b) – 

valutazione dell’esperienza professionale attinente alle competenze dell’incarico da ricoprire” quale 

componente esterno dell’Ufficio di Staff “NUVV Lazio”. 

 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, 

BILANCIO, DEMANIO E PATRIMONIO 

 

SU PROPOSTA del Dirigente dell’Area “Programmazione Economica”; 

 

VISTA la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 “Nuovo Statuto della Regione Lazio”; 

 

VISTA  la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo 

della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale 

regionale” e successive modifiche; 

 

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione 

degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e ss.mm.; 

 

VISTA  la deliberazione della Giunta regionale 11 aprile 2017, n. 179 “d.G.r. 25 febbraio 

2014, n. 94 “Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NUVV) 

della Regione Lazio, ai sensi dell’art. 1 della legge 17 maggio 1999, n. 144”. 

Rinnovo del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NUVV 

Lazio) – (L. 144/99);  

 

VISTA la determinazione direttoriale 22 giugno 2017, n. G08808 “d.G.r.  11 aprile 2017 

n. 179: “d.G.r. 25 febbraio 2014, n. 94 “Nucleo di Valutazione e Verifica degli 

Investimenti Pubblici (NUVV) della Regione Lazio, ai sensi dell’art. 1 della legge 

17 maggio 1999, n. 144”. Rinnovo del Nucleo di Valutazione e Verifica degli 

Investimenti Pubblici (NUVV Lazio) – (L. 144/99)”.  Adempimenti”; 

 

VISTA la d.d. 4 luglio 2017, n. G09231 “Rettifica, per mero errore materiale 

dell’Allegato “A” alla determinazione direttoriale 22 giugno 2017, n. G08808 

“d.G.r.  11 aprile 2017 n. 179: “d.G.r. 25 febbraio 2014, n. 94 “Nucleo di 

Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Lazio (NUVV 

Lazio), ai sensi dell’art. 1 della legge 17 maggio 1999, n. 144”. Rinnovo del 

Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NUVV Lazio) – (L. 

144/99)”. Adempimenti.”; 

 

VISTA la d.d. 20 luglio 2017, n. G10225 “nomina della Commissione esaminatrice per la 

selezione dei componenti, interni ed esterni, del   Nucleo di Valutazione e Verifica 

degli Investimenti Pubblici della Regione Lazio (NUVV Lazio) di cui alle 

determinazioni direttoriali 22 giugno 2017, n. G08808 e 4/07/2017, n. G09231”; 

 

VISTA la determinazione direttoriale 4 agosto 2017, n. G11129 “d.G.r.  11 aprile 2017 n. 

179: “d.G.r. 25 febbraio 2014, n. 94 “Nucleo di Valutazione e Verifica degli 

Investimenti Pubblici (NUVV) della Regione Lazio, ai sensi dell’art. 1 della legge 



17 maggio 1999,n. 144”. Rinnovo del Nucleo di Valutazione e Verifica degli 

Investimenti Pubblici (NUVV Lazio) –(L. 144/99)”.  Approvazione procedura di 

selezione membri interni”; 

 

VISTA la determinazione direttoriale 7 agosto 2017, n. G11220 “d.G.r.  11 aprile 2017 n. 

179: “d.G.r. 25 febbraio 2014, n. 94 “Nucleo di Valutazione e Verifica degli 

Investimenti Pubblici (NUVV) della Regione Lazio, ai sensi dell’art. 1 della legge 

17 maggio 1999,n. 144”. Rinnovo del Nucleo di Valutazione e Verifica degli 

Investimenti Pubblici (NUVV Lazio) –(L. 144/99)”.  Approvazione procedura di 

selezione membri esterni”; 

 

PRESO ATTO che l’uso, nel presente provvedimento, del genere maschile per indicare i soggetti 

titolari di diritti, incarichi pubblici e stati giuridici è da intendersi riferito ad 

entrambi i generi e risponde pertanto solo ad esigenze di semplicità del testo; 

 

CONSTATATO  che con le determinazioni direttoriali 22 giugno 2017, n. G08808 e 4/07/2017, n. 

G09231 è stato approvato l’Avviso pubblico per la ricerca e selezione di n. 7 

(sette) unità di categoria “D” tra il personale del ruolo della Giunta, in funzione 

delle risorse risultate disponibili per il suo funzionamento;  

 

PRESO ATTO dei criteri di selezione dei candidati stabiliti con le determinazioni direttoriali 22 

giugno 2017, n. G08808, 4 luglio 2017, n. G09231 e 20 luglio 2017, n. G10225; 

 

RILEVATO che è stato stabilito che la scelta dei componenti esterni, ove necessaria, debba 

avvenire tramite procedure selettive che assicurino adeguata pubblicità e che 

abbiano modalità di svolgimento trasparenti ed imparziali, avviando una 

procedura pubblica, finalizzata alla formazione di un elenco di candidati idonei 

per la ricerca e selezione di professionalità esterne mediante accesso al “ROSTER 

– Banca dati di Esperti per la Regione Lazio” gestito dall’Istituto Regionale di 

Studi Giuridici del Lazio “Arturo C. Jemolo;  

 

PREMESSO CHE con nota Prot. n. 506542 del 09/10/2017, il Presidente della Commissione 

esaminatrice, con riferimento alla procedura di selezione, in relazione ai contenuti 

dei criteri indicati nella d.d. n. G10225/2017 e considerando la complessità 

nell’applicazione del criterio di selezione “B)” per il fatto che i candidati 

potrebbero aver maturato l’esperienza professionale nell’ambito della Pubblica 

amministrazione, senza essere entrati nei rispettivi ruoli, ha rappresentato la 

necessità di avere chiarimenti aggiuntivi ed istruzioni sulla corretta attuazione del 

criterio “B)” di cui alla d.d. n. G10225/2017; 

 

RITENUTO opportuno garantire un processo di selezione efficace, strutturato ed equo nonché 

l’adozione di un criterio di selezione uniforme, finalizzati ad individuare le giuste 

qualità e competenze, attraverso la valutazione di esperienze professionali 

maturate a qualsiasi titolo nell’ambito della Pubblica amministrazione; 

 

CONSIDERATO necessario procedere alla modifica del criterio succitato nel senso più favorevole 

alla realizzazione del principio di ragionevolezza, ovvero valutando le esperienze 

maturate dai candidati a qualsiasi titolo nell’ambito della Pubblica 

amministrazione, così come segue: 

 



b)        valutazione dell’esperienza professionale attinente alle competenze caratteristiche        

dell’incarico da ricoprire, maturata alla data di pubblicazione dell’avviso (max 30 punti): 

 

- 2,5 punti per ogni anno di servizio nei ruoli della Regione Lazio o per attività svolte  ad 

altro titolo  a favore della Regione medesima, nello svolgimento di attività riconducibili 

alle competenze richieste per l’incarico da ricoprire; 

 

- 1,5 punti per ogni anno di servizio nei ruoli di altre P.A. o per attività svolte  ad altro 

titolo  a favore di altre P.A nello svolgimento di attività riconducibili alle competenze 

richieste per l’incarico da ricoprire. 

 

 

DETERMINA 

 

 

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate,  

 

 

1. di modificare il criterio di selezione “B)”, al fine di garantire un processo di selezione efficace, 

strutturato ed equo nonché l’adozione di un criterio di selezione uniforme, finalizzati ad 

individuare le giuste qualità e competenze, nel senso più favorevole alla realizzazione del 

principio di ragionevolezza, così come segue: 

 

b)          valutazione dell’esperienza professionale attinente alle competenze caratteristiche 

dell’incarico da ricoprire, maturata alla data di pubblicazione dell’avviso (max 30 punti): 

 

- 2,5 punti per ogni anno di servizio nei ruoli della Regione Lazio o per attività svolte  

ad altro titolo  a favore della Regione medesima, nello svolgimento di attività riconducibili 

alle competenze richieste per l’incarico da ricoprire; 

 

- 1,5 punti per ogni anno di servizio nei ruoli di altre P.A. o per attività svolte  ad altro 

titolo  a favore di altre P.A nello svolgimento di attività riconducibili alle competenze 

richieste per l’incarico da ricoprire. 

 

2. di notificare il presente provvedimento al Presidente della Commissione esaminatrice;  

 

3. di pubblicare la presente determinazione sul Bollettino Ufficiale e sul sito web istituzionale della 

Regione Lazio.  

 

 

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso giurisdizionale innanzi al TAR territorialmente 

competente entro 60 giorni ovvero ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica nel termine di 120 

giorni. 

 

 IL DIRETTORE  

  (dott. Marco MARAFINI)  


