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TITOLOI- DISPOSIZIONI GENERALI

Arg, 1, - Premessc

1. A noeme dellare 40, comma 1 del Dlgs 30 marco 2001 0,163 ¢ ssamemdi, “La criraliagions
coiieeiivet diicrnsing ¢ ity o g obbiali divitamente peritneati af rapporio of larn, saneli f materie relative ol
reiagiont swdaea”, e Partl intendono dare attuazione al richizmero principio al fine di assicurare 1l
nugliore syolgimento delly fonzione pubblica sulla base ded seguenlt e

a) art 3, capo 1, del diolo 27 del Contratto Collettive narionale fda ory CCNLY 17 apale
1999 del Compatro regionl - autonomnie locali, che precisy come 1l sistema delle telusiond
sindacali, nel tispetlc det distint munli ¢ responsabiliti deghi enti e ded sindacati, & definito in mode
coerenite con labiettive di contemperare Pesigenza di incrementare ¢ mantenere elevate Fefficacis
¢ Pefficiensa ded servizi etogati con Uinteresse al mighoramento delle condizioni di lavore e alla
crescita professionale del personale;

by art 2 del Nuovo Ordinemento Professionale approvato con C.ON.T. sottoscritio in data
313199, che definisce obiettivi dy petsepaire con Uapplicasione del conlrarto:

- miglioumento della funvionalith det servizd;
- accrcsciments dell'efficienra e dellofficacia dellarione amminisrrativa;

- accrescimento  dell'efficienza e deflefficacia della gestione delle risorse o del
riconoscimento della professionalits e della qualita delle prrestaziond layorative individoali;

la necessivd di valoeiceure le capacita professionali ded lavoraiod promucvendone fo
sviluppao in linea con le esigense i efficiensza degli enti;

prevedere adeguat ed orgamcl inlervent formainy sulla base di rogranimi
pluricninall formulat ¢ finanzin dagh enti;

¢ artsh del CNLL 22 gennaio 20{4, che definisce tempi ¢ procedure per la stipulazione: dei
conurabil deceliratl infegrativi.

2, Al fine o dorare dipendenti, Amministrazione, Orpamizzarion Sindacali ¢ RSE i une
srrumento orgamco delle disposizioni comratmali che regolanc i tapporto di livore dipendente, il
presenite conrraito collettive decentrate inregrativo {da ota COCIE discipling le materie demandaie alla
conlrattazione collertiva decentraty inteprativa con le norme di magpiotr tilieve del CONLIL,
dispoaizioni legistative, o altra fonte, cui qui 51 fa tiferimento.

3 le Pagtl concordano di detandare 1a regolamentazione dol sistema delle relazioni sindacali a un
separatn protocollo tra FAmministrazione ¢ le O0.88., attesa Popportanitd di vahatare gl effettl delle
sifornie in ato in teina di riapertura della contrattazione nazionale, & lovoro pubblice, di rordine degli
asscrti territoriali avviat con la T. n, 536/2014 ¢ con lz LR, n, 1772015, di riorganizzazione della
macchina amministrativa regionale ¢ di nordinn delle societi partecipare regionali,

4, La definizione delle risorse disponibili prer la contratazione decentram, di cwd al successive
articolo 9, € formulus subotdimatamente allapplicazione dolle rate di cul al “Piama of FuEKPEr
gringrennald’ approvato con DGR n 3792005 elaborato sulla base i quantn previsto dall’ar, 4 del
DL o 16,2014 ¢ ss,mimn.id..
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3. Gl import i cui al precedente commi possono essese annualmente compensati medianre
Puilizzo del tispurni effettivi detivanti dalle misute di razionalizzazione organizzaiva previste dal
comma 1, secondo periodo, dellart. 4 del DL n. 16,2014, nonché dallutilizza delle economie
appivntive derivanid dal “Phand il & racionaiisgazgonsy ¢ viquadficazgons dvlle spesd” di aui allaet.16,
conmi 4 ¢ §, del L. n. #8,/2011, ln opni caso, si applica la previsione di el all'art. 1, conmma 15-
grater, del TLL. 30 dicembbre 20006, n. 244, convoriite, con modificasdont, dalla L. 27 febbraio 2017, n.
19, che consenite Ji provogare 1 plani i recupern di ool al medesime art, 4, comana 1) del Th. .
16/2014, per un periodo non superiore a cingue anmi, 4 condizione delleffertiva consepguimenta delle
riduziont Ji spesa previste dalle predette misure, nonehé del conseguimento di ulteriort Hdueioni di
spesa dorivanti dalfadozione di misure di razionalizzadone telative al ulixi settotd,

Art, 2, - Ambite di applicazione ¢ durata

1. Il presente C.C.1%.1. si applica al personale dipendente della Giunta tegionale del Lazio con
rupporto di lavore o tempo ndeterminato ¢ deierminato, a tempo pleno o parziale. Esso disciphna rulte
le miateric demandate dalla legoe o dal CCNL alla contratazione integrativa. Tatto salvo quanto
previsto da disposizioni di legge © conteatnrali sovraordinate, i presente C.CDL ¢ applica al personale
dipendente di ruolo dells Gune della Regione Lazio ad esclusione del persnnale con guahfica
dirigenydale, Al personale proveniente dalle Amministrazion provinciali inquadrato nel ok della
Regione Lazio, com decortenza 1% gennain 2017, in attuazione di quants previsio dalla L. 7 aprile 2014,
n. 56, dallast. 1, comma 424, della 1. 23 dicembre 2014, n. 190 Jegge di Stubilita 2015} e dalun. 7 della
LR n. 17/2015 fegpe di Stabilira regionale 2016}, per il quale, gelle more della sommscrizione del
C.C.D.1, posietiore alla sottoscrizione del primo C.C.NLL. sopulato dopo Pentrata i vigore della L. n,
36/2014 sone costitmtl speeifici fondi ripartiti in risorse stabili ¢ tsorse variabili, non si applicano le
disposiziont di cwl al successivo 'Livelo TV del presence contrarto.

2. 11 ptesente comraio sostimisce ¢ nhtoga evenmali C.C.D.L, accordi sindacall & quanto altro &

stare precedentemente sottoscritto per speeifiel ambiti di lavoro che dettino disposiziont difformi efo
n contrasto ool guanto previsto nel presente contratto.,

5. Der il personale comandan o distaccato si applicano le specifiche disposiziont di leppe, ded
contrari collettivi nazionak vigend, nonché quelle previste dal presende contrattio.

4, I'atra sabea diversa decorrenya indicata neghi arbcoli seguenti, il presente I ha efficacia dal
moimento della definitiva sotioscrizione ¢ fine al 31 dicetnbre 2019, Le Tart iniziano la trattativs per il
rinnova del proscnic’ confrato aloeho e dies] pridia dutla scadehza df il sopta. Nelle more del
dnnovo il presenie contratto ¢ valido ed efficace tra lex Parii, '

5. Il presente contatto pud essere madificato e integrato dalle Partl gualora durante ka sun vigenza
intercorra in nnove del CON.L. orvero siano emanale notme di settare,

. Le materic e gli istitut segobui dal presente contratpo possono essere integiat da conttat
successivi, ulteriorl fasl di conmratazione potranne svilpparsi a seguito di vedifiche derfvand da
processi di rorganizzazione delPamministrazione regionale che dovessero intetvenire nel perdoda di
vigensa del CUCIDT

7. I faia sakva la prevalenza del CCNL. di comparto sul presenre C.CDI, con patticolare
riferimento agli isntuti nemmarisi ed econonyict generali.

An. 3. - Applicazione del C.C.D.L cd interpretazione autentica

1. | ditigenti a capo delle sirathare di gestione amministrativa, Lonmiomica e giuridica del personale
per essl, il dirgente regiomale sovraordinato sono { soggetn responsabill della corretta applicazione degli
istitut defimiv nelpgesente C.C.ILT.
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1o Inappikazione dellave. 57 del Dn Ly, 3) marzo 2001, 0. 165 ¢ gsmiLit, UAromindstrazione ha
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2. Nel caso In cul inzoggano confroversie sull'inrerpretazione o sull'applicazionedelle nomme del
C.LCDI, ciascuna delle Parti firmataric puéd richiedere Ja convocarione della delegarione mattante,
inviando per isentto tichiesia motivara all’alirn Darte: essa deve conrencre una sinelics descrizione dei
faiti ¢ degli elementi i diritta sud quali 51 basa ¢ fare dferimento a problemi mterpretativi e applicativi di
tileyanza penerale.

3 A segmito della richiesta di cud ol comma 2, PAmiministrasione coovoca la dolegazione Itartante ¢
la riunion: ha luogo entro 30 giomi dul Heevimento della richiesia. 1.7 nterpretazione autentea si forma
1 tale conscsso vl € espressa attraverso apposito verbale che diviene vincalante con la sottosctivione
defle pard, secondo T modalit adottate per stipula di questo stesso SOOI

4, L'evenluale secords sosaruisce 1a clausola controversa sin dallinio della vipenea del contraiio,

5. Gli aceordi di interprotazione anlentics del conmeatio hanno ellerto sulle conltoversie individuali
aventi ad ogrello e matere da csse regolate.,

6, L'amministazione sl impegna a dare massima diffusione, tra i lvoeatort ed a IHngemii, del
verbale d itterprelarione antentica anche artraverso Pioteaner regionale.

7. Neleaso di attivazione dells procedara di interprecazione antentica da patte dei sogeetti sindaculi,
la Ditezione regionale competente in materia Jf rsotse wmane fomisce un prime chiatimeato della
portata applicativa defla norma, dells quale viene datu informativa alle 00,88, firmatatie del presente ed

alla R.S.UL. Linvio dell'informativa sospende la procedurs, |
8. Qualaig le OS5, e 1a RSU non concording con il chistimento espresso dalla citara [rezione
regionale, entro d termine di 30 giomni dall'informativa, danno motivata comumicazione del proprio
dissenso alla Direzione regionale competente in matetia di tisorse cmane, In tal caso b procedura di

interprerazione wuterttica riprende i suo corso. Per il caso in i non stano sollevate obicxioni enwe il
rermine di cui sopra, la questione «i tntende supcerata e Ia procedurs di mrerpretazione si estingue,

TITOLOII - FORME DI PARTECIPAZIONE

Art. 4. - Comitato unico di garanzia per le pari apportunita, la valorizzazione del hencsscre
di chi lavora e contre le discriminazioni

comtituito 1 “Crmituty amin & Fvutiizge per iz part 6iboririld, swelvisezazrane del Derarrere &F obd Suvona o comtre e
dircriminasgond” (i seguite CUGH 1 guale sestiiuisce umifecandone le catnpetenye, 1 comitate per le pari
opportunitd e i comitaro patitetico sul fenomernc dul mrodiing, det quall assume tutre le funzion previsie
dalla begee ¢ dat contraln colletivi,

2. latte salve le responsabilitd proviste dal citato art, 57 del 1), Lgs. n. 16572001 in easo di mancaia

costiluzione, secondo lo modalid indicate dallo stesso atticolo, 1 CUG hy compid propositiv,
consultivi o di verifica e opera in collaborrione con b Consigliera o 1 Consigliere regionale di paritd,

3 M CUG conualivisce allonitmizzazione delly produciivita del lavoro pubblico, migliorande
Tefficienva delle prestaxioni collepare alla garanzia i un ambiente di lavoro caralierizzato dal rispetto
dei prineipi i pari opporruniti, di benessere orpaniveativo e dal conrasto di qualsiasi fortna di
discriminazione ¢ di violenza morale o psichica per 1 lavoratori.

4. I COG dnforma le OOES, la RS e i lavoratori della propria attivitd, in patticolare delle
proposte avanzare fello svolgirmento del compiti propositivi, consaltivi ¢ di verifica in materia di
henessere organivsativo e di contrasto a qualsiast forma di discriminuzione e di violenza sui lay oratori,

b% o f‘"} M’}
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5, P/ Amministrazione sl imppegna a offrire il necessano suppotia al CUG di cui al presente articodo ¢
ad atioare Part. 8 del C.ONL 22 gennaie 2004,

TITOLO III - DISPOSIZIONI DIVERSE

Ate. 5. - Forme di copertura assicurativa — polizza sanitaria ed iniziative per la
valorizzazione del benessere niganizzativo

1. La Ciutia Regionale propone cniro 30 giomi dalla data di sottoscrizione definiiiva del presente
conttattiy una legre gegionale avenre k finalird di riconoscere presiaziond di narura sanitatia in favore del

personale dipendente dell Glania con contrarto & kavoro a tempao indeterninato, A tal fine la legge

individua adeguate risurse finanziarie da destinare u strument comsentil dallordinamoento ovvero alia
stipula diapposita assicurazione sanitatiaz tcgrativa, ramite comyenzione da stipularst con enc o casse
avend esclusivamoente finalitd assistenziali ¢ i requisit previsti dalPart. 51, comma 2 del D.PR. 22
dicembre 1986, n. 17, In tal caso somo preferiti moduli convenzionall che consenrana Pestensione
delle gataryric, con oneti a carico del singolo dipendenty richiedente, a favore del component nel
aucleo familiare anagrabico.

2, I’Ammiinistrazione al fine di promuovere e mantenere il pit alta grado di benessere fisico,
picologico e sociale dei lavoraon n opni tpe di occupazione, in conformitd agh afi di
progeammazione adottati sulla base delle proposte del CUG:

- sviluppo della mobilith sostenibile artraverso le attivith proposte dalla figura del Moy
Manager, tra cul la sonosctizions di convenvioni con il servizio di traspotto pubblico locale per
ottencre agevolazioni sull’acquisto di ticoli di viagmo;

- servivio di asili nide ¢ per Pinfanzia aziendale, centri estivi per 1 figli det dipendent, Con
legge regianale, sono disciplinare nusure altermoive all’erogarzione del setvizlo 4 rnewen di
convenziom. con soggetti terzl, nel limti defle risotse di hilancio annualmente wanzate, tra le
quali, ad esempio, Ierogazione, o richiesla del dipendente, di wewcher da niliveate presso stnmmare
pubbliche o privare accreditate, prevedendo forme di compensazione nspetio al salario ACCUSSOTIO
ticonosciuto al dipendenie stesso pet la quaots posia a catico dul dipendente.

- istimzione della figura del Consipliere di hducia £ mantenimento dells sportello di ascalio
per i disagio Javorativo {sportello-di spwmiziiag;

- setvivl di prevenzione 4 tutcla della salute;

- previsione di agevolaxioni por Pacquisto di higliei relativi ad cventi culturali
collaboravione con la Direrione regionale Cualmra,

3, Con provvedimenti normativi regionali, sard assicurara la copettura finanziaria delle atfivita
clencate nel presente aiticolo, posta n carico del rispetrivi capitoli del bilancio regtonale.

4 La (sionta regionale valuta altte iniziatve di wefiy nellambito degh stnmenti previst
dall’ordinatiiente,

Art, 6.~ Salutc ¢ sicurezza nei luoghi di lavero

1. 12Amministtazione si impegna a dare tempestive ¢ completa applicazione alla vigente notmativa

in materia di tutela defla salule e sicurezza dei lavoralo con patticolare atrenzione alfadeguamento
srrutiurale dei luoghi di Javoro utilizzan dal Tavorawon disabill '

2. La valumzione doi fschi deve rguardare tueri 1 rischi per In sicuresza e la salute dei lavoraios, 1wl
compresi quelli Hguardant grappi di lavorarodd esposd a rischi particolat, wa cut anche quelli collegan
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alle stress lavoro-cortelatn, secondo i contenuli dell’ Accordo Europfeo dell'8 ortobre 2004 recepie E
dallart. 28 del D> lgs. n. 81/2008, e quelli ripuardant le lavomtic i staro di gravidanza, sccondo B
quanto previsto dal dlgs. 26 marzo 2001, n. 151, nonché quellt eonnessi alle differenze di genere, allet,

alla ptovenicnza da alm Taesi ¢ yuelli connessi alla specifica tipologia contrathuale attraverso cui viene

resa la prestazione di bivoro, :

. 3. lavalutazione ded dsehi, deve rignardare ln scchia delle arresamre di Tavoro e dolle sostaAC O
i 'f'-' Cot L delle miscel chimiche impegale, nonché la sistemazione dei luophi di tavorn.

- 4, LrAmmindsirsdone coinynlge, conswia, informa ¢ forma i Rappresentant dei Lavorator per la
Sicurezia [R1.8) secondo le disposizioni del D Jgs. 0. 8172008, impegnandost altrest a realizzare un
priane pluriennale di informaziotie ¢ formazione in mareria di tutela dells, salute e della sicurer, di pet
tutie i personale.

5. la formarione dei lavortor e dei lore mppresentanii dove essere adeguata ai fschi specific] e
periodicamente tpemta in reluvione all'evoluzione dei vischi o allPmsorgen Ji nuovi rischi, )

6. 1l numero mussimo di RS della (Glunta Regionale del | azio, in raguspe della sug articolavione

organizzativa & stabilito in numero di 10 unit, di cud 3 per la ciuli di Roma ¢ 1 alre § distribuite per le
cingue provinee del Lazio.

7. L RL5, per l'esplemmento del compiro, utilizzans permessi retvibuit nel lmite di 40 ore annug

Per ogi tappresettante,

8. Der gli adempimenti previsi dai pund b), ). dj, g}, 9 ed I dellart. 30 del Dgs, o 8172008, i R1LS

non utilizzano i predetto monte ore, pesché Paitivita & considerata tenapir <l lavoro.

Ar.7.-  Formazione ¢ aggiornamento professionali

L. L'Amministrazione  cora, prowmove ¢ faverisce  la formazione, Paggiomamento, Iy i

riqualificazione, fa qualificuzione e la specializzazione professionale del personale inquadrare in tatte le
categoric ¢ profill professionali,

"o A wl fine PAmminisirarione, nel rispetto dei vincoli fingnziasi previst dalls noemariva vigente,
destinando risorse por vn minime dello (,5% deli spesa del petsonale, promuove ditetranicite,
artraverso Putifizzo i professionalitd  interne o rvolgendosi 4l mercato,  ativith i
. fonmavione/apnornaments  che soddisfana, sia le esigenye di carattore gencrale sia le specifiche
. flecessitd di ung o pin striure, LAmministtazione inaltee forma 1 dipendentt neoassuatl, she tramite
corst fangionali alla boro “Suradegions” al lavoro presso linte regione sia bramite un alfiancamento oy e

. o da patte di colleghi con Ia necessatis espeticnza negli atpomerd da tratiare,

¢

*articolato 11 amoealit, Nel plano di formazione pluriennale & in quello amnuale sona specificate le
azionl formative ilenute necessate e le relative modubie di artuazione, Sul piann st attivano li dstimd
di partecipazione sindacale previsti dalla conrrartazione nazionale.

3., DAmministrazione approva un piane plutiennale degli intervenli formativi del persanale, \

4. Laccesso alle attvicd formative & consenlito a tatd | dipendentl del ruoli repional, senza
distinzicne di qualifica, in coerenza con eriterd e limit stabilid &l piano di founaziane,

5. llaccesso alla formadone é garantito privnitardamente ai dipendent regionali con disabilitd aj
quali sono dedicatc specifiche iniziative volte 4 favorirne Faggiotamento ¢ la piena integrazinne.

6. N personale che partecipa a1 corst i formazione  od agpiomaments  autorizvati
dall’ Amministrazione é considerato in servizio a (U gl efferti od 1 relativi oneri di formazione sono 4
catico dell Amministrazione sicssa, y
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Qualora § corst si svolgano fuori sede, rcorrendo i presupposti della irasferta, & riconoseiuto al

dipendente 1l rimborso delle spese sostenute. Qualora Potanio delle atiivie formative ecceda quella di

lavoro, le ore in pil sono considerate stravrdinario utile ad alimentare Pistimto della banea delle ore.

Are. 8. -  Qualita del lavoro, esternalizzazione di servizi pubblici e partecipazione dei
dipendenti

1. Tn relavione aghi obictivi di conmgare Tincremento e/o i1 mantenimente  dellefficacia e
dellefficicnen del servizi crogati alla collettivith con il miglioramento delle condizion di Tavoro ¢ della
eresdita professionale ed cennomica del personale dipendente, le Parii convengono che nel casl in col 51
deblin procedere al (rasferimento i funzioni e servii a4 ooove [forme ovpanizzaove tese
alleaternalizzazione  di  pubblici sendd  PAmministrazione  [ornisce  preventiva  infotmazione,
cotrvocande in templ brevi la delegasone keattante sulle relative implicaziond in ordine alla qualitd. del
lavors ¢ alla professionaliti dad dipendentd come provisie dal vigente CANL.

2. Almeno una volm Fanno ¢ svolo un incontro per illusisare Linsieme delle problematiche inerenti
apli assettd organizzatvi ¢ alle previsiond dintervento.

TITOLO IV - DISCIPLINA E VUTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE

Art. 9.~ Risorse pet la contrattazione decentrata integrativa

1. Ilart. 4 del C.ONIL. 1° aprile 1999, dispone che in ciascun enre fe pani stipulano il CC.D.L
uiiliveando le dsorse di cal all’aee. 15 del imedesimo, nel Hxpetio della disciplina stabilita dall’art. 17,

2. l.e tisowse destinate al fondo per le politche di sviluppe delle risorse umane e pet la produttivita
(art, 15 del CONIL 12 aprle 1999, come integrato dall’arl. 4 del C.OONL 3 ottobre 2001 sono
determinate annualimente dalFamministrazione ¢ comumicate alle 0085, calla RAL

5 1 fondo ¢ composto dalle “Rirerse confs, wabi ¢ contined” (et 31, comma 2, del C.UNIL 22,
pennaio 2004% ¢ dalle “Rirprss spemtwall ¢ variaped” (art. 31, comma 3, del CONL 22 gennaico 20047 la cud
entith varia in relazione alle disposizioni legislative ¢ contrattuall wigenii ed alle effethve disponibilita
finanwiatic della Regone.

4, T7 furta salva la dimedularione delle suddete tisorse in relazione ai processi di Irasterimento o
internalizearione di funsdon, .

Arl, 10, - Risorsc agginntive per la contrattazione decenirata

1. Al fine di conscnlite i recnpero di nsorse appinntive da desiinave alla contral lazione nteprativa lo
Parii concordany di definire entro i1 31 marza di ogni anno il “Piase dfsmal & regfoneliyasgion o
riguakificazsont delia spesd” destinatr al contenimento delle spese di funzionamento e alla. rarionalieardone
delle sthutture organizzative, , in applicazione dellare. 16, comini 4 © 3, del DL, n. 98/2011, convertito,
con modificaziant, dalla 1. 1. 11172011, con particolare tiferimento alle seguents tipologle:

- razionalizzaxione e riqualificazione della spesa di parte corrente, anche com tiferitnenrto alla

lopistica ed at canond di locazione passiviz

- tiordine e dytul lutazione atnoutistrariva;

- semplificazione ¢ digitalizzazione delle procedure amministealive;
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- riduzione del cosn della politica ¢ i funzionamenro (inchosi appalt & servivio, affidament
alle sacietd parcecipale, ricorso alle consulenwe). '

2. In conformila a guanto disposto dall'art. 3 comma 83 della TR, 31 dicembre 2016, a. 17, il
Fondn per le politiche di sviluppo pet le tisorse umane ¢ per la produnivitd del petsonale & inteprata, |
con le wsorse der Fondi dellUnione Turopea [UE), previstt dai Repolament delPUnione Furopea,
dustinati a finandare g onerd aceessari del personale dipendente pravant sul medesimo onda, ai sens
¢ nel nspetto dell’ari. 15, comma 1, let. Lk, del CONL, 1° aprile 1999, come nlegrarn dall’'art.d del
C.ONLL del 5 artobte 2001 .

Art, 11, - Ulizzo delle risorse decentrate

1. Le nsorse finanyiaric destinate al Fondoo per le politiche di svituppo delle risorse umane e per lu
procluttivith sono dpartiic ¢ utilizzate nel sispetro defla discipling deiFare. 17 del C.ONJ. 1° apaile 1999,
nonché degltarte. 31, 33, 34, 36 ¢ 37 del CONLL 22 pennaio 2004,

2. In particolare, le risorse di ewt alParr. 31 del C.CNLLL 22 gennaio 2004 sono finalizzate a
s £

promovere effettivi e sipnificativi miglioramenid dui fivelli di elficienza ¢ officacia.-dell'amministrazione

tegiomale, nonché di qualita ded serviz istimzionali.

Art, 12, - Criteri per PAtuibuzione delle Posizioni Organizzative (P.Q.)) ¢ delle Al
Professionalith (A.P.)

L Ad sensi dellarl. 8 del C.CNL. 31 mareo 1999, il numero delle posizioni organivearive {00
delle struttute della Ginnta & tdeterminato nel numero massimo complessive di posizioni di lavoro
indicate nelPAllegato 2 (P.O.) ed & ripanito tea le diverse Strutrure con atto orgamizzatvo del Segretatio
Genetale. Le P.O. sichicdona Passunzone diretta di responsabilich di prodous ¢ di nsultato, Lenuto
cotlto delle artivird e delle funsiond da svolgere ¢ della natura e delle caratteristiche dei propranmi da
realizzare, pot:

ay ley svolgimenta di funzion di direzione i unitd orpanizzarive di patticolate complessitd,
carablerizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed orpaniveativa;

b) o svolgimento di arivith con conenuti di alta professionaliti, ¢ specializzazione correlata a
diplomi di lantea e/o di seuole universitaric ¢ /o ally scrizione in alls professionali;

) lo svolgimento di artivitd di stafl ¢/o di studio, Heerea, ispettive, di vigiling ¢ controllo
cutatterizzare da elevaia autonmnia e/o espericnsa,

2. 11 confertmento deglt incarichi di Postrone Otganizzaliva presuppone la partecipazione della
strultura alla realizzazione di un processo o di specifiche fasi di processt, GE incartchi sono attribuiti al
personale tenuto conto delle competenze  richieste  dallAmminisisione per lo svolgtmento
dellincarica in relazione alla tilevanra ¢ complessity delle fonzioni da svolgere e del gradn di
responsabilitd connesso allesplotamento dellinearice.

3 Perlatwibueione dellincarico si tiene conto ded requisiti culturali e professionali posseduti e delle
avltudini ¢ capacith professionali del dipendente, n rolazionie alla wlevanza strategica delle funzioni
assegnale nispetta alle competenze istituzionali della Direxione / Agenzia di appartenenza..

4. Al fine del confetitnento dui predetd Incarichi cosrituiscono requisiti essenziali:

- essere N servizio presso le suurture della Glunta Beprionale;

- la dtolaricdh di un rapporte di lvote a tempo indererminato con una Pubblica
Amministrazione tra guelle comprese dall’art. 1, comma 2, del 1. 1gs. n. 165/2001 ¢ ss.mmii,

con inguadramento nella categoria gluridica D o cyuipatata, se[nndr) li: tabedle di equiparzione
A ey
o

pet 1l tempo vigent
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- assedere un“anzianitd di servizio nella categoria D non inferote a ctoque anni;
. ) &

e - non essete stati dichiarai tesponsabili, con sentenza definiviva, dalla Corte ded Cont nel
procedimenti i responsabilich  amministeariva/contabile, 0ot cngue anni precedenti alla
pubblicazione dell Avvise di o al successive comma 9

non aver tiportato uns valutazicne medin inferiore ad BA100 ner procedmmenti di
valurazione relativi al biennlo precedente.

5 Aj sensi dell’att. 10, comma 1, del C.CNI, 22 gennaio 2004, 11 numero delle posizioni pet a
valutizazione delle alre professionalits {AP) & ndelerminato nel numero mazsime complessiva di
posiztoni di lavoro indicate nell’Allegato 2 (AP ed ¢ tipartito ira le divetse Struiure con atb
organizzative del Seereario Generale.

1. Listituzione oi incarichi per la valorizsazione delle Alre prodessionalita, presuppotle la. olevanzs
atrategica delle funzioni assegiate it relasdone al seguent indicaloti:

- attere innovatvo dol prostaminl e obletty petsesLdld; e
g I

- contenuin plutidisciphinare degli mearichi;

- compluessith del conresto i riferimento, caratterizzaln da elewat Myvelll di variabilita che
determinano simazioni non prevedibili, nonché da gestione frequente di emergenze e criticica che
richicdono competenze teeniche specifiche purticolarmente qualificate,

7. Al fine del conferimento dei predetti incarichi per la valorizzazione delle Alte Professionalita
costituiscons requisit essenzialt:
- possedere dtoli culturali & professionali di clevata qualificazione (diplomi i laurea veechio
ordinamento, laurce magistrall, lautee spocialistiche, master, doflorat di ficerca, abilitaziond o
iscrizioni ad aibi ¢ alod troll equivalenti);
passedere un’clevata esperienza professionale acquisita presso la Replone o presso alue

amministrazioni pobbliche;

essere titolart di un rapporto di lavoro a fempe indefeptminato con wuna [ubblica
Ammministrazione tra quelle comprose dall'are 1, comma 2, del I Lgs, 0. 63/2001 e ss.mmuii,

con inguadramento nella catcgoria giuridica D o equipuraa, secande le: rabelle di equipararicme th
pur il tompao vigenti; 1,‘:1

- craeTe H1 servizio prosso e swatture della Ciunta Repionale dol Dasaey
- possedere un'anzianiti di servizio nella caregoria 13 non inferiore 4 cnque anm;

- pon essere stat dichiarati responsabill, con sentenwa definttiva, dalla Cotte ded Comntt ned
procedimend  di responsubilia  amministeativa/contabile, nel cingue annd precedentd  alla
pubiblicazione dell>Avise di el al successivo contma B,

nem aver riportato una valutazione media nferiore ad BU/100 net procediment di
valutazicne relativl al biennic precedents;

avese un’esperienyza e coinpetenza weonica nella materis da tratéare. L% o
& Ol incarichi di Posigione Oreanizzativa e di Alts Professionalita sone conferitl in conformira ai; ? ~
disposiziont del Piano di prevenzione della cormzione.
9. La Dirczione repionale comperente in materin di personale procede alla pubblicasione

> sullIntraner regionale di un Avviso interno tivolto al personale in servizio presso le sheutture della
Giunra Regionale del Taxio per i conferimento dulle Posizioni Organizzative € la valorizzazione delle
Alie Professionaliti ¢ il contestuale iowite at sosgetti in posscsso de requisiti richicsii a presentare Ja
propria candidatura, unitamente al swrnioelon iz in formato cutopeo, et i




infutiole a 3 o Javorativi. Tale avviso condene Pindicazions del numgto e dellu tipologia degli incatichi
pet le Pasizioni Organizzative e la valorizzadione delle Alte Professionalid attribuiti 2 ciascuna
articoludone delle stromure della Giunda Regionale del Lazia,

1t L candidaiure, redatie scconde il modello allepato all'avviso interno ¢ corredate dal aeriin wie
i formero europes debitamente sottoscritto, devona ossete indirizzate alle strutmire in ow sono istitoid
gl incarichi per { quali gl intevessari intendono concorrere seconde e moedalith ¢he saraman indicate nel
predetto avviso. [dipendent possono presentare un Imite massimo of n, 2 candidarore per gli incarichi
presso la stathara of appariencrza, gualom ve ne st 0 numers sufliciente, ¢ 1. 2 cundidatue por glt
incavichi presso alire structare, Wel easo in cni il numern defle posizioni messe a bando presso la
strutira di appactenensa via inferiore a 2, il dipendenic pua presentare ulterion domande pressa alire
sirutture; in ogni caso, non Ppossono essere presentate pitt i 4 candidature,

1. Qualora si vetifichi il contesiuale conferimento di un incatic s, sla presso lu strattirs regionale dJi
Appartenenia siy presso altra stutiur vepionale, 1l dipendente pud csercitare il dintto di opzione per 1y
scelty dellincarico da assumere, Le candidature pervenuie entro 1 fermind @ con e modalis dodicate
- nellAvyiso Interno, sono esaminate o valutate dad singol responsabili delle srrutture [l Yrcttore
regionale, Avvocato cootdinatore, Diretrore di Agenia regionale) sentd i dirigent di riferimenco.

12,1l conferimento degli incarichi richicde la presia adozione & agi organmizzalivi i ditiito comune
finalizzalt 2 individuate e istituite posizion orgatizzative idonee a valorizzare le specifiche
professionalita, Lladewione & tall atti costituisce un presupposto per il conferimento del relativi
incanichi. In conformiti a quanto previsto dalle vigent norme di organizzazione degli vffiei ¢ dei servivd
Ia competenza ad adotrare uli ami orgpanizzativi & artribuiea;

- al Dircitore regionale per le strathare della Direrione di appattenenzi;
- all' Avvocato coordinatore;
- al LYircttore di Agenzia regionale per lo strotiure del’Agenyin M appartenenza;

13, Llatmibusione degli incatichi delle Posision Organizzative ¢ della valurizzazione delle Alle
Professiomalitd deve tspetrare i contingenti assegnati a ogni sthuturs, ned limitd defla stansiamento
complessivo di cul all’Allepaio 1. 2.

b, Llaiks di conferiments dell'incarico delle Tosivion Clrganizzative ha cavattere vulurative, sccondo
1 critert di seguito rporta;

4l valutaziome  dellesporienza professionale  attinenre  alle comperenye  caralferistiche
del’imcarice da rcoprite, matieata alla data di publiticazione del bando {fino ad un massine di 30
Putil:

dipendenti, nello svilgimento di attivird vconduciinli alle competenze richiesle per
Pincarico di Hicoprire;
all L5 poer ogal anno di servivao in categoria D in altee DAL, nello svolgimentn di artivits
riconducililt alle compotenze tichicste per lincarico du Ticoptire.
Al find del caleolo del punteggio st considera part a un interc anno oghi {ravione di anno
superione o & mesi, '
Il periodo di servizio reso dul dipendente inguadruro nella categoria 12 nello svolgimeno di
incarichi i funzinni diripenziali teonducibili alle competerlze richiesic per la posizione da
rleoptire € considetato come svolin nella calegoria di inguadramento, secondo quanto disposto

by walutzione del tfitolo di sludic posseduto alla data di cadunza del termine per la-
presentazione delln domands (fino ad un massito di 30 Puntd): /

net precedend punt a0 ¢ 2.2, /
7

it
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a-1) 2.5 puntt per anno di servizio in cateporia 13 presso Plinte Regione Lazio o Lnti
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b1y 10 punt: diploma di scuola media superiote o tiroli equiparatifequipollent;

5.2 12 punts: diploma di scuola media superiore o titoll equiparuti/ equipollenti cd anche
tsetizionl ad albl protessionali;

b.3) 15 punn: lurea iriennale o titoll equipollenti/ equiparat;

b4l 18 punt: Jaurcs ricnnale o titoll equipollenti/equiparai in aggiunta alere tilolo
uniwersitario (es niaster/ altea laures/ corso di speclalizzazmione o abilitazione professionale;
Lz 20 p‘lmﬁ: :J_i}_ﬂmua di Lawrea vecchio ordinamentn/].avrea spedﬂli:-:ﬁcaf]'..amea
magistrale o ol equipollentl/ cquipatail;

lh.6) 25 punti diploma di Laveen vecchio ordinamento/[anrea spueciulisiica/Lanrea
magistrale o (ol equipollentiy/ cquipagad pilt un altro tiolo univegsitatio (cs. master/ altra.
lausea corso di specializzazione) o abilitazione professionale,

b.7: 30 punid diploma di laurca veechio ordinamento/Lavrea  specialistica Laurea -
magistrale o ttol equipollent/ equipatati pia dottoralo i tcetca,

T puntegpd relativi ai troli di studio non sono tea loro cumulabili

¢t valumzione dellaitudine det candidaio allo svolgimends dellincarico, demandata alla
discrezionaliti del Ditettore che asscgna lincarico, sentito il Dirgente preposio alla strutoura, in
relazione ad una o pit delle segucnti informazioni desumibili dal cerrrieier (fino ad un massime s

40) Punti) con riferimento at seguent fattori:

¢} coetenza tta il profilo ¢ Pesperienza professionale e la tipologia delle funioni da
svolgere (fino ad un massimo di 25 punt);

«.2)  particolari e comprervate attitding con particolare riferimento a capacita di geslione
delle tizosse wmane, capacith di auronoma elabotazione di propett ed inivative, capacitd
relazionali ¢ di comunicazione con sogpetti esternt od inlerni all'ente {fino ad nn massimo
i 13 punti).
15, Larto i conferimento dellincarico deve essere morivao con siferimento allidoncitd del
dipendente in relazione al eriterd ¢ ai requisit richiesti wi {mi dellespletamento delle stesso. Llalito di
canfesimento dellincarion deve conrteners la specifica indicazione degh element valurativi e del
punteged che hanno determinato it conferimento dellinearies. 1T punieggrio minime per Patteilnzione
della PO, e di ) punl

G, Nel caso i tinuncia del candidaro visuliato idones, altaro del conferimente dellincadco il
Diretrore procedenie ha facolrd di provvedere, con le medesime {forme, al confermento delllincarico ad
altro candidato tsultato idoneo nells medesima procedura, senza necesyith di rinnovarla, [a procedura
deve, in ogni caso, essere tipetula qualora la dnuncia mletvenga i un momento successiver all'alto di
accettasione dell'incarico confertto.

17, L'atto di conferiments dellincarico delle Al Professionaliti ha carattere walutahive; la
valutazione non & vncelaty da procedure 3 comparasione [otmale tra 1 candidat.

18, Il Diirertere responsabile della somttata delln Glunta nellambito della quale & incardinara fa
posizione di Alra Professionalitd da amribuite cffertua ona valutazione discrezionale della candidatura,
previo csame del sorvsidban vite, renendo conto del segnent fatton di valutazione:

@ a)  requisitl culturali possedutl con patticolare riferimento a (fino ad un massimo 4 40 punty:
\g - titoli di studio: '

abilitarioni professionali;

- formazinne svolta artnente alla posizione du e,
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- conoscensa del quadro normarive, ergailEZalive ¢ techlce di rifedmento:

b} esperenze lavorative ed altte conoscense o capaciii attinenti ¢ eocrenti con le funzion e
attribavsiond dell'imearico dU Alts Professionalitd com particolare dieritmento a {fine ad un massimo
di punt G0
- coetenza tra il profilo ¢ Vesperienza professionale ¢ la dpologia delle funvon da
srolrety;
- cventuall espenenze acquisite nell'effertuazione di studi e di ricorcle correlae alls
posizione da teoprire
- particolarl ¢ eomprovare stritudini:
- capacii o mestione delle Msorse nmane;
- capacla di autonoma clibomzione di progetit od inisiatve;
- capacith relamanali e di comunicarione con sogreelt esternd ed inrenad all’enie.
19, Lane di conferiments dellinearico di Alm Professionalii dove essere motvato ool tifellmento
al’idoneits del dipendente cui viene conferito in relawione ai crirer e ai requisith richiesd ai fini
delVespletamentie dello stessn ¢ deve contenere la specifica ndicavione degli clement che hanno
determinato il conferimento delfineanca,

20. Gl mearichi delle Posiviont Otganizestive e di valotizzazione delle Alie Professionalitl sonn
attribuits pet vn petivodo & due anni.

21, la tevoca anticipata degli incarichi delle Posizioni Crgamzzaiye ¢ per la valorzzazione delle Alte
Protessionalita & adottata con atto modvato emartato con e stesse modalith delPatto di confetimenio, in
relnzione 2 intervermui mutamend orgaoizzativi o, in cotlsepuctiza, di specifice accertamento 81 risulkut
negatvi.

22, Gl incarichi di Postrioni Organizzative sono collegati alla struttura Pressa Cll sono dstimite. [
medesimi incaricht cessano anticipatamenic nol casi di brasferimento del dipendentre titolare dedlPincatico

- adl alira struttura ovvero di soppressione, modifica o Lrasferimento deile compelense della posivions

orgamizzaliva & sepuilo i processi i rorganizzazione, con la decorrcnza indicata nei relafivi
provvedimenti armativi Sono fatd salvi 1 soli casi di modifiche ally denominadone dells siruttur o di
trazferimento patsaale delle competenze, nellambico dolly medesitia Ditezione, che non fnporino

- sostanziali modifiche delle comperenze carabieristiche della posizione tic PLITA.

23. Gl incarichi per la waloticsarione delle Alte Prolessionaliti cessano anticipalbanonte nel casi in
cul, & seguito di processi di tiotganizzazione, vingane tnena le compotenze previste allatio dil
confetimento o non siano pid conseguibili gl albicrrivi assegmah alla posivione, con li decortenza
indicara ned relarivi provvedimentd allustvi; nelle fattispecie dtf trasferitmento delle competenze
conscguentt a process di tiorganizzazione, lincarico per lo valoriarione delle Alre Trofessionaliti
cessa alla data del irasferimento, salvo che non venpa confurmato, senva soluzione di continuita, nel

- rermine i trenta giomi dal ttasferimento, con espresso atto di organizzazione del soggetto comperente
_ presso il plesse orpaniveativo di destinuzione delle medesime atrribuziond,

24, Aidipendenti por i qualt sia cessato Pincarico & Posivione Otganivzativa o per b valorizzavione
delle Alte Professionalita, in ragione i quanto previsto dai precedenti eomrmi, siapplica 11 regime per il

- petsonale in produttivitd, alle condivioni previste dal successive art, 15, com decorrenya dalla dara di

cessaziom delPincarico siessa,

25, Lhattribumone degli obiettiv ai Grolan di incarichi delle Postrion] Organizzatve e di incatichi Ji
valorizzazione delle Alte Professionalith interviene entro 1 termini ¢ con le modahiti previst dal sistema

.

-,

M/@

AN
N,

\




7
EaoRE>y— W\ ke © o
N

26. Gl incadehi i Posizione Organizzativa, come indicatd nellllegato n. 2, sono remun

una retribuzione di posizione delPimporio annue lorde di 12.911,43, corrisposma in teedicl mensilita,
oltte ln rewribuzione di risultato nel limiti percentuali previsti dul vigente C.CN.L.; salva diversa
smceeasiva pattuizione la retrbuzione di tisultare & siabilita nella nusura del 1% della retribuzinne di
posizione e rapportita al petiodo di durara dellincarico nellanno di riferimento in tagione dei risuliati
comsepniti come rilevati dal sistema di valotazione per it tennpo vigente.

27, Gh incarichi per la valorzrazione delle Alte Professionalii, comce indicalo nell’Allegato n. 2, -
sono pemuneral con nia retdbudone di posizione dellimportn annuo lordo di€ 16.000,00, cortisposta
in tredicd mensilith, altre Ta retribuzione di dAsulrato nei hmit percentuali previsti dal vigente CON Ly
salva divetsa successiva partuizione la remiburione di tisultaro ¢ siabilita nella misura del 10% della
retribuzione di posizione e rapportata al petioda di durats dellincatico nellanno di rifetimenio, in
rapgione dei risuliati consepnin, come rlevati dal sistena di valuiazione per il remypo vigente.

24, Le retribusioni per gl incarichi i Posizione Otpanveealiva e di Al Professionaliti. non sono
cumulabili con alwe indennita, fatre salve espresse dernghe previste dal CCN L.

Art. 13, - Progetti Speciali : {g
1. Laet. 17 del €LCNL. 1° aprile 1999 & ssinmii, nonché Tart, 36 del C.ONL. 9 maggio 2004,

prevedono che le risorse finanwiaric per le politiche di sviluppo delle Hsorse umane e per la. produttivita
sona finalizzate a promuovere effertivi e significarivi miglioramenti ned livelli di efficicnza e di effiwacin
dellFHnie e nella qualith dei servizi istituxionuli mediante la realivzazione di plani di atrivita, anche
pluriennali, ¢ di progetti strumentali basali su sistemi &i programmazione ¢ controllo quali-quanticativo
dei risultan.

2. A tul fine, le Patti concordann che, nellambito dellaccordo sulle modalita di utilze del fondo,
in relazione alle effettive disponibiliti fnanziatic del medesimo fondo, quota parte delle rsorse
disponibili pud cssere destinata alln realuzone di “Progofi spedad”, finalizzati a prommovere i
significarivi tighorament di cui al comma precedente,

3. ’lali somme sono erogate ai dipendend, 1 consuntivo, sulla base dell’effeviiva patteciparione alle
artivita progetruali e in telazione al fivello di conseguimento dei risultati nspotio apli chiettivi assegnar.
4, Aifini della correma valuturione del “Progetsf gpeesad”, I Amaministrazione adote strumenid ddonel
di misurasione de tisultatl conseguiiy ali disaltati sono artesiati dall’ Anvmirdairaziones ¢ corhilican daght
aLgani di eonrrollo.

5, Der ogni specifico progetto sono definite, da parte del’Amimiristrazione, le aziom correlate, 1
sistenn di indicatord da adouare per la tlevazione, il monitoraggio ¢ la misurazione delle atvits
prrogeruali effernrate.

6. | “Pragetti special” deveno essere tali da garanire il massimo cofnvolgimento df tuto il personale
che pois essere impegnato nelle diverse attiviti sulla base delle singole competenze professionalita.

Art. 14 - Risorse destinate alPesercizio di compiti che comportano specifiche responsubilita

I Listinato delle specifiche responsabilitd disciplinan dall’art, 17, comma 2, lett, f), del C.CN.L. del
1° apzile 1999 s colloca in un’ottica di signiftcativo riconuscmento delle responsablitd assunte e
concretamente csercitate dal personale inquadrato nelle categorie B, C e D che non ticopra incarichi di
posizione organizzativa o alta professionalits per lo svolgimento di artivits, compiti e ruoh Ji cararrere
patticolate &0 dt nlevant: complessita.

2, e fattispecie cw ¢ connesso il roconoscimentio  economics accessorio per padlicolatt e/o

specifiche respansabilite devono  piesentarc nmcssKeuw una o pid comdiziond di ey

responsabiba di seguito jndicare:

o S .
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- respansabiliti di conduwidone di grappi di lavors o di coordinamenta di personale;
- responsabilita di 1struriotia di un sienificative aumera di tipologic di procedimenti atniminiseraiiyvi;
responsabilita di conscguimento di ohiettivi/ tizultati/ programmi/plani di atrivitd specifica;

responsabilitd di geatione/rendicontunione di risorse;

- responsabilitd di gestione dei tapport e di relazion complesse & continuative con interlocyron
esterni, di nawaes, comunicaliva, informativa, i confronte, ancorché senza poter! dedsionali,

3. La dpartizione annuale delle risorse tea le [iremioni o Agenzie per il Bnanzivnento di detes
indennisd & effertuata con aue di orpanizazone del Sogretarlo Generale nel [mit dello sanziament
annugle di € 2500000, Per Pannualid 2017 detie rsatse sono desting e Wl Agenzia roglonale di
Proverione Civile. ' s

4. Latttibusdone dellindennitd compoete al Divcttore di riferimento, sentiti i dirigenti prepist,
nellarnbito delle risurse economiche assermute ad ogmi singola Direxdone o Ayerveda a tale Hiolo ed &
conferily con amn formale avente durata annwake. In fale atto sono specificate le funzioni, 1 compit
particolasi ¢ gli specifici obiettivi per 1 guali viene individuaia la cortispondente tesponsabilita, Copia del
provvedimento ¢ contesiualmente rasmessa alla Direzione computente in mateta di personale: 1a stessa
dovtl cssere tempestivamente informate, inoltre, in caso di revoea dellatteibuzione. To assenza i
preventive atto formale non & possibile anribiite, a consuntivo, Iindeonitd per aleuna assunwione di
particolari responsabili.

6. Lindennitd per apecifiche responsabilitd & Heonosciuts secondo i seguent HRport:

- pet la categoria 1), qualora sussistano una o pity delle fattispecie specificate al precedente comma
2 del presente articolo: € 1.500,00 annu;

- per la cawegona C, qualora sussisianc una o pit delle fattispecie specifteate ol precedente comma, 2
del presente ardeolo: € 100000 2 ooui;

- per ba categotia B qualors sugsistane una o pin delle fardspecic specificare al precedente comrna 2
del preseote atticolo: € 800,00 anmai,

7. Per Tannualitd 2017, in via tansivoria, Findennith per spucifiche responsabilih ¢ neonosciuta
secondo 1 seguenti impor:

- pet fa categoria D, qualor sussistano una o pii delle futrispecie specificate al precedente comma
2 ded presente arttcolo: € 1,500,600 annoi; :

- pet la carcgona C, qualora susstsano una o pin delle faitispecie specificate al precedente covmma 2
del presence ariicolo: € 1300000 anmui:

- per la calegotia B qualora sussistano una o pid delle Lattispecie specificate al precedente eomma 2
del presente articolo: € 1,000,010 annut,

& Llindenniti per specifiche responsubiliti ha nutuea retributiva fssa e ricorrente ed & erogata in 12
mensilitd,

Ait. 15, - Produtuivith

1. Tenuto conin che Part. 18 del C.CN.1. 12 aprile 1999, come sostinmlo dall’ art. 37 del C.ONL
22 gennaio 2004, dispone che Fattribuzione del compensi di produttivith. deve essere cortelara a
ctettivi meremend della produttivitd ¢ ¢ miglioramento quali-quantitative dei servivd da intendersi, per
entrambl gli aspettl, come fsultato ageiuntiva approzzabile tispetto al rivultato akteso dalla nortmale
presturione lavorativa, al personale ¢ comisposto un cotpenso di produtttviid finalizeara  al
miglirnumento delta qualita del servizio e legaro sﬂl’apﬁnrm professionale.
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2. lieparii, tenuto conto che Part, 18, comma 2, del C.C.N.L. 17 aptile 1999, come sostituitd dall'ar.
37 del C.CNL. 22 gennaio 2004, prevede che 1 compensl destinati a ncentivare la produl:iii-*irﬁ el
miglioramento dei scrvizi devono esscre GoTTiSpOsU Al lavaraton interessadl soltanto a conclnstone del
petiodico processo di valtuvione delle prestaziond « dei rismltan, nonché in base al leecllo &
conscguimento degli ohictivi predefinitl neglhi stramentd di programmazione dellEnte, cone arilnier che
rale compenso vengz corrisposto sulla base di valutazion penodiche, n rated mensill posticipati,
scconda le modalile definite in specificl aocordi

3. In conformith con quanto previsto dul “Sidess o mindasions ¢ ralwtayions deily prettagione o d
sindiai™ per 1 tempo vigente, il compenso & produttivith & cotrisposto al pessonale, a seguito di
valutaziott che satanne effettuate sin nel corso dellanna che a conclusione dello stesso.

4. Non & consemila lattribuzione genceralizara del compensi per produttivith sulla base di
aromatismi commungue denommnat,

3. Le parti concordano che gl importi dei eompensi di produdiivic, in redeaone alle effettive
disponibiliti finanziarie del medestme fonde, siano, comungue, stabilin nellambicn dell’accordo i & :
contrattazione sulle modaliti. i wilizzo del fonda per Te politiche di swiluppe delle risarse umanc o per .
I produivitd, secondo Ta disciplina dellart. 15 dol C.CN.L, 17 aprile 1999 e successive modifiche ed N
mntegrazionl, .

Att. 16: - Risorse destinatc a compensare lescrcizic di  attivita svolte in condizioni
particolarmentc disagiate

1. In applicazone dellart. 17, comma 2, letr. €), del C.CNL. 1?2 aptile 199 le tisorse indicare dal
presente artcolo sono destinate esclusivamente al personale appartencnte alle categorie A, B e L che
syolge ka proptia attivith in condizioni parriculatmente disaglate.

2. luoltre, in applicarione dell'att. 4, comima 2, ket €], dello stesso C.OCNL. 1% aprile 1999, spetta
alla conteattazione integrativa definire: *f Suticede, § sriferd, § vailori ¢ e prosedirs per Nindividwazion?” dui
compensi redativi alle finalitd di cui al presence atticolo.

3. Det “ariimti partiolamment: disqmend” $intende un’attivicy svolia in condizioni difficill e/ faticose
per le citcostanve specifiche nelle quali viede condotia, s tispetto a quella swolta da altre figure
professionali dells medesima calegoria, sia nspetto alle diverse condizioni nelle quali pud rovarsi la
medesitma fipnra professionale. “Lale disagio pud anche essete rappreseniae da un utarie di lavaro
patricolarmente flessilile o svolto in condizioni diverse e maggiormente pravose tispetto agli altri
dipendent dell’ Tt senza che questo dia haogo a alire specifiche indennira jad es, indetmnirg i meno).

4. Tindennits di disagio non & cumulabile con alire indenmita quali, ad esempio lindennita di tuene
o di reperihilits, inolre non pud essere ateriludla per il sernphice fato di svolgere le mansioni proprie
del profilo professionale i appurtenemea, ma per le condixioni particolart in cul tals prostaziomne &
effertuata; ¢ cunmmlabile, jovece, con la magpiorzione del 50% di cud alfart. 24, coinma 1, del C.CNL. ;&_
14 svtembre 2000, come integrato dallart, 14 del CCNL 5 otolre 2001; € altresi comulabile con -
Pindennita di tischio, solo ed esclusivamente nel caso in cui le condizion e cansali delle condizioni di

rischio e diswgio siano formalmente ed oggettivamente diversificate, sccondo le previsioni della
conttattazione collettiva,

h. Considerate le fattispecic tipotiate nel precedenti commli le pami convengono i considerare
attivita particolatniente disagiare le sepuenti:

- Auivith di Tront office, cot costante € continuo tapporto ditctto con Patenya, tale da non
consentire Uavtonoma gestione dei ritmi i Javorn {es. sporrell, URP, Geni Ciytli, Sale Opetative

della Protezione Civile, Servizio N,
|
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- attiwitd svolta in via esclusiva pressu Parchivio penetale dei fascicoli del personale che
richiede mavimentyzione di carichi pesant.
6. TPer lo svolgimento delle atrivie i segutta indicate € prevista un'indennitd di disagio pan ad un
tporte mensile lordo di € 30,00, Tale wupurto € cotrisposto mensilmente in relazione ai gronmi i

effeitiva presemw in servivio, calcolatt proporsionalmente rspetto ai gioeni di servizio de presrare nel“\\g.;\
S
Ry

mese di vferunenio. Do siesso unpoilo ¢ proportaonalinente rdotn pet il personale con mppotte i
lavorn 4 iempo parsile.

7. La Direzione comperente io malera di personale, su proposia del Divettore COMPEIUnte, con
propria Delcrminaziens:, annualmente individua i dipendent dentranti nella fattispocic Ji cul al presenic
arricolo, conwunque, nel limite dello stamziamento di Euro 13,200,041,

Att. 17. - Risorsc destinate al pagamente dellindennita di turno e articolazione dei cicli di
turnazione

Lo Perla disciphing dellindennild di turne si fa rferimento allaer. 22 ed alla Dichisrardone Congiunra
. 6 del CONL. def 14 settembre 2000, In paticolate le prostazion] lavosative svolte in furnazione, g
fini della corresponsione della velativa indenniti, devono essese disteibuite nellarco del mese in modo
tale da far tisultare una distribuzione cquilibrata e avvicendatn dei torni effertaati in Catic
antimeridianc, pomeridianc e, se previsto, nottueno, festive e fostive notturne equamente disitibuit e
1 dipendentl inleressatl in relazicme alty articolazione adortata nel Fire:

- i turni. diveni, antimeridiani & pomeridiani, PussONG essere atiuati i stukture operalive che
prevedano un orario di servizio giornaliers & almenao 10 ore:

1 turi aottuni non possono esscre superion a 7 ncl mese, ficendo comuongue salve le
eventuall esigenze eceerionali o quelle dertvanti da calamiti o event naueafi. Der tarno slelnnibn 3
sLiniende il periodo lavorative compreso tea le 22:00 & e 6:00 del marting,

- ub personale frnisra ¢ cortisposta unu indenniti che compensa inferamente 1l disagio
derivante dalla patricolare aricolazione dell'orario di lavorn 1 cul valor snno siabilit come segUe:

- e dieno antimeridiane e pometidiane (tra le GO0 ¢ le 22000 mapgiotadone neria del
1% della retribuzione di eni alfast. 52, comma 2, kett. ¢), del CALNIL ded 14 sevlemlare 2008,

e : nme nottmene o festive: maggriorazione oraria del 30% della rerribuzione df coi all'srt. k2,
comma 2, Jett. ), del C.C NI del 14 setternbre 20000 -

e festive nottume: maggiorasdone ovuria del 50%, della retribuzione & cui alluet, 52,
comina 2, lett, ¢, del €C.CNY. del 14 seitombre 2000,

2. Lindennii i cut al presente articale & cotrisposta solo per i periodi di efferttva presiavione di
servixio in mrno. [ ’erogarione della stessa non sard posstbile in (it § casi in ol sia mancata la effettiva
prestazione di servivio in hurno; quindi, non solo nelle ipotest di assenza dal servizio (qualungue sin la
cansa dellassenza: feric, malatiia, ecc.), ma anche in quelle particolati turrispecic nefla quale, pur essenda
formalmente in servivio, i dipendente interessaio comungue non rende la propria prestazione
nelFambito dellorgantemzione del rurno, corme, ad escmpio, nel caso in cul lo siesso pattecipt ad un
corso i formazione,

3 Vengono istinnt quattto modelli orar per b predisposizione di alerettant cicli i turnazione con
sviluppo settunanale o plutisettimanali che ogm servivio {;‘ireaﬂlfﬂcioh’hgunzia o Ates Naturale
Protetty) pud adottire come di seguito riporato:

#)  prevede trentacingue ore lavorstive sertimanal distribuire su cingue glormti in L
antimeridiani ¢ pomeridiani dascune & sette ot

-
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by prevede trentacingue ore lavorative setrimanali distribuiie su cinque giormt di cod tre glornd
in mueni antimeridiani e pomeridiant ciascano di sel ore pit due glotni di otto ore ¢ 3 et
{oltre la pausa pranzo di trenta minull, ove spettante);

¢y prevede lrentacingue ore lavoralive medie setttmanali, che si cotnplerano i un ciclo d
quattto sctiimane, con una giornala di riposo aggiuntiva calendanzzaty nell'arco temporale delle
(uattre settimane, distributie dal lunedi al venerdi in b antimeridiant e pomeridian ciascuno di
sotte ore e quindicd minwi e nella sole giormare di sabato ¢ domenica di otto ore ¢ rrenta o
(oltre ka pausy pranzo di trenta minwd, ove spettante];

Q) prevede rrenrasel ore lavarative medic settimanali, che si completans i un petiodo di due
settimane, diswdbuite in i antmeridiani pomeridiant, serall e/o nottumi con giornate di ot
ote lavoralive {piti pausa pranzo di fenra mimiti o giornate di serie ore e dodici minul (pia
pruga pranzo di trenty minutd; tale tpeo di delo pud essere applicato esclustvumente al petsonale
dell Apenzia di Prowsione Civile,

4. laddove nella planificazione del tumo non sard previst Ialternanza di almeno due turni
giomalieri 1l personale in servizio non avri diritio a percepite Mndennira di turmuaone.

5 Ciascun Arva/tfficio/Agenzia o Arcs Natmurale Proterta pud adotrare uno solo del moduli
sopradescrirti ¢ Ja foro validitd non potri casere inferiors ai dodicl mesd, garaniendo Ja copertura delle
piomate ¢ ordinaria prestazione del servizio, comprendendo le giornate di sabato o demenica,
ducendo Putilizzo degli istituri guali il lavoro straordinario o tratramenti economici aggntivi pet
artiviti prestate nel piorno di riposo setfimanale, alle effettive necessita di carutere salranio cd

ecoericnale,

6, Per particolati esigenze legate all’espletamento di attivita aventi namra stagonale o emeigenziale
pud csscre consentits 1 modifica temporanca del modulo di rarnazione; al termine del periodo
tumproraneamente connesso alla stagionalitd, torna in vigore il modulo Jdi furnazione presigente. Detta
modifica temporanca deve essers preceduta dal mulla osty della Diresione Repionale compaoiente i
materia i personalé e della Direzione Regionale Amblente e Sisterni Natuiall qualora ko modifica

ripmardi una AN

T

7. Per pardcolari csigeare anche Jupate ullespletamento ol aldvitd aventi natata stagionale o
emetgenziale, cui non sl oresca a far frome con i personale in servizo, la Direziooe Rugiomale
competente in mmateria di Ambicnie e Sistemn Naturall, di concerty con la Direzione Regionale
rompercnte in matetia di personale, Istitwiscono pet pity Aree Naturall Protette, senuitt | Direttori
interessal, mrnazion nel redesimo ambito rerdineiale, secondo gli schemi di cui al precedente comma

-

A

4. Iorario di ingresso del sinpoll moduli sazd scelto dall’ Area/Ufhicio/ Agenzia o Arca Nururale
Proicita e potri, prevedere, ove compatibile con le esigenve organizzative ed a condizione che sl
garantito Pordinario avvicendutnento del personal turniséa, una flessibilith orars, i posticipo
massimo trenty minnt. G orari di inpresso stabilit avranno validis mintoa di quattro mesi e pottannae
essery modificat per esigenye di servizio,

e, La IMtexione competent: i matetia di personale, sentin i Dirctintl competenti per areris,
provvede alla vipartizione del budget destinato all’indennitd di turmuzione prevista per le [atrispecie di
cui a) presente articolo, nel lnice dello stafiziamenin massimo o [aro 430.000,00, nonché delle nsorse
per la remunerazione del lavoro straordinario gravant sul fondo perle politiche i svilappo delle risorse
wmune e pet la produtiivicd, nel Himive dh Tiuee 74.000,00.

10, Con cadenzn mensile | Dirertori competentl, sulla scorta del ciclo di turnazione adottato,
trastnetteranno i provvedimentt di liquidasione dellindenniti di mrnazione alla Direzione competgnte
in materia i personale per il suceessivo pagamento, anche al fne della verifica del nepetio del bun

AsIEEOAT
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1. Lmdenniti di rischio, in applicazienc della discipling defPatt. 37 del C.CN.L. 14 settembre X

& curtisposta al personale che offre la propria prestaziode lyvoratdva in continua e direlra csposizionc a

rischi pregindizievoli per la salule ¢ per Pouermin personale con assicuraxione di quelle @i in
I e -,

precedenza ficanoscime 4 dschio presso PEnte; ¢ cschusa ka eorresponsione di tale indennir, per il
disagio dedvanre dallarticoluzione dellomdo di lavoreo in tarni o per 1o svolgomento di artivicd
particolarnent disagiate per e quali & pia contemplata b relativa inden nith,

2. Vlindennitd di rischio, quantificars, in complessivi € 30000 mensik lordi, sccondo le previsioni
dell'art. 40 del C.CNL. 22 gennaio 200, compete solo per i plorni i offettiva capowizione al rischio n
proporzione ai gror di servizio da prestare caloolat su base mensile od & Hyguidata mensilmenre.

3. Le aHivita sogpelte a rivchio sono e sCEUEnt:
- lavotazioni menmali che richicdano Muso di arttezzature dn lavors man i ¢/ 0 meccaniche;

4, la Direzione competente in materia di personale, su proposta del Dirertore competente, oo,
P ] F l *
proptia [eterminazione, con cadenza alneno annuale, individia i dipendenti tienlrantg nella falispecie
di ol al presente articolo, nei hmid dei contingentt numerici indicari al comma 3 ¢, comungue, nel
* O gend n 4 4
limite delle tisorse destinate al pagamento della selativa indennitd, pati a cr splessivi di Euro 32.640,00,

At 19. - Risorse destinate al pagamento dellindenniti di reperibilita

L. Vindenniti di veperibiliti, in applicazione della discaphing dellars. 23 del C.CNIL. 14 settenilre
2000, corme integrata dallart. 11 del C.CNLL. del 5 ottobre 2001, &

- cortisposta in relazione alle esigenze di proate intervento dellFnte pon differibili e riferire
a szl esselziali;

- quantificats in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiaio £ 20,65 in
ciso di reperibilind cadente, in giornata festhva anche infrasettimanale o di riposa sertimanal
secomndo il turno assegnato;

- on pud essere supetiore 6 petodi al moese per dipendonte;

se A servisto & fradonato, comuonque in misum non inferiore a quartto  ore, &
prroporrionalmente: ridotta in funrione dells sua duraia omaria con applicazione sull’itnparto cost

U

determingto di via raapgiotazione del 1054,

- von compefe duraite Porario i setvirio a qualsiasi ttolo prestato; qualoss la pronta,
repetibiliti cada di domerdica o com ungue di ripuso settimanale seconde 1 turto asscgnato, 1l
dipendente ha dirirto ad un giotne di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendete

alouna preswsione lavatativa, Ta fiuizione del tiposo compensativo non COMPHta, comungue, ©

aleuna riduzione delPoario di lavoro settmanale;

- in easo di chiamara, ke ore & lavoro prestate vengone retribuite come lavorn stranrdinatio,
salvo non sia applicabile la pite favorevole discipling di cui allart. 24, comma 1, del C.ON.L. 14
settembre 2000 per altivith resa in giomno di tipose settimanale, o compensate, a richiesta, con
eiuIvalente teaupero orario.

- la cortesponsione degli import relativi all'indennita di reperibilit & effettuata uniiamente 4l
pagaments dello stipendio del bimestre successivo a quello delle svolgimento del pueiodl di
disponibilili.

2. Il dipendente deve raguiungete il posto di lavoro assepnato nellarco di frenta minuti dalla
chiamata In servizio seconda le modaliti e con gli sttumenti individuat dai’ Amminisirarione.
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3, In caso di motivi ostativi di natura personale che non consentans al dipendente fa disponibilita al
pronto intervents lindennitd per teperibilita non & cotrisposta.
4, 1servizl per i quali & utilizzabile Uistituto della pronea reperibilits sono i seguenty ‘\EVN
[]
(et Civili; e

- NUE/Sale Operative dell’Agenzia di Mopewione Civile,
- Servizio Idrico facquedord, polizia flaviale, prlizia idraulical;
- Servizio Fltosamiatio.

5. La Iwcrinne competente in matetia di personale, su proposts dei direttorl compelenii per
materis, con propria Determinavione anomalmentt individua 1 dipendenti riencranti oclly fardspecie di
cui al presence articalo, nel limite dello stanzamenie di Hure 40,0010,

Art, 20, - Risorse destinate al pagamento deflindennitd di maneggio valori

1. | Yindenniti mancggio valorl, in applicarione dellatt, 36 del C.ONLL. del 1492000, compete al .
pursonale che sia adibite in via continuativa u scrvizi che compoting manegpio i valorl di cassa
mensili e tisponds di rale manepgio {di norma coloro che sono stafl nopivatt agent cofitabill ¢
maneggiano valon di cassa).

2. Per servizio duve intendersi la spucifica sorutmirs orgatuzezativa i cw valord 4l cassa slan \ _
continuativamente nanegrpiati,

3. Lindenniti & calcolara e liguidata mensilmenrte e compele pet le sole giotnate in eni il dipendente
risulti in servivio ed adibite ad uno del servizi con le caratteristiche in precedenza specificate.

4, Lfindenniia vertd atteibuita nella mimua di Buro 1,55.

5. La Iiresione competente in mumteria di personale, su proposta del Dirctiore competente per

materin, con proptis Detorminadone antmalmente individua i dipendenii dentianti nella faltispecie di
cui al presente articolo, nel lunite complessivo annua di Euro 2,000,00.

Art. 21 - Disciplina delle progressioni econumiche orizzontali neiPambito della categoria
1. Le progressioni cconomiche orzzontali allinrerno della categorta di appartencnza costituiscon

ana stumento di valorizzazione ¢ di sviluppo delle risorse wnane.

2. Le ptogressiont ceonomiche orzzontali sone actribuite in modo selettivo, sulla base delle risorsc
finanziarie disponibili nel’ambito della parre stabile ded fonde per le poliiche di svilappo delle risorse
umane e per la produtivied {art. 13 del CONL 19982001 ssnmmii)in conformild alle tigultanze del

sistemna i valulazione, allespericnza acquisita e al percorse formativa svolio.

3. Le Parti concordano che, con decorrenza 1° novembre 2017 e, commngue, non antecedente alla D
conclusione della procedurs di selexione, sono artibuite in moda selettivo, progression ceononiche
oiizzontali 4 una quota del 50% del dipendent inseriti nel tmole della Giune repionale del Lazio, in
possessa, alla data ddl 1° luglio 2017, di una qualifica econolnica che consenta la progressione, con un
petiode minimeo i pernanenza nells posixione econamica in godimento marurarn presso la Regione

Lazio non inferiore a 5 anni, con le eschisioni elencare al presente articolo, in relazione allo sviluppo
delle compelenze professionali ¢ risultatl individuali ¢ colleitivi tilewati dal sisrema di valuraione;

4. 1 Patld concotdano che sono attdbuite progressioni economiche orizomnal alla restante gqueta
dei dipendenti, avent] | medesiod requisit di cut al comina 3, collocai nella praduatoria Ji meno, ¢
decorrenza 17 fehbrain 2018, nel limite delle tisorse a tale scopo destinate in sede dl contrartazion
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decentrata per lo ripartizione del fondo per ke politiche di svluppo delle risorse U\Dﬂﬂt ¢ per la
produrtivild del medesimao anno.

5. Hanno trcle a pattecipare alla selevione anche | dipendent, individuari ai sensi dei commi
precedent, por 1 quall sla In como un provvedimento  di aspeftativa ovvero che prostino
lemparaneamente la propria artivich in differentd 2nti o Amministeasdoni io regime di comando,
cistacen, assepmarions tempormtea o fuor molo. [“Amministrazione, nel quadio del rappord
Istittziomal con gh lint o Aromindsteazioni di destinazione, st itnpogoa a ricercare soluziont idonee a
comsentite la pia ampia partecipazione alla procedura di e 4l presente amicola, anche nell’ambito delle
soluzioni ieeniche offerte dalla TCT

6. I numaro delle progressioni messe a selevione per ciascuna calegora per gli annd 2017 ¢ 2018,
calcolato sulla buse della composizone del persemute avenue firolo a patiecipare alle procedure selcttive
alla data del presunte accardo, ¢ indicato nell’Allegaus 1 al presente accordo.

7. I fnansinmento delly spesa relativa alle wresslonl ceonomiche orzzontall di oui al preschte
atlicolo € interamente gravanne sulle risomse stabili del itara “ sy per s pofttiche 3 wiluplo defle risore

C - weane ¢ er ln prodittinitd”, come tsultant a seguito dell’applicazione delFatticols 1 della LR, n, 12/2014,

dell'art. 7, comma 17, della LR, n. 1772015 ¢ dell'arL 4 Bz, comma 23, della 1.2, n 17/2016 e dei
tispetovi accordl di contrattazione dervat,

8. In relazione alle dinamiche i coatinvione e di utilizzo del Hondo in parols, tenuio conto degli
elementi di variabilitd rappreseniati dalle quote di risparmi degivanti Ja piani di razionalizeasdone della
spesa destinabili alla copertura degli onen annui Jdel piann ¢ Hentro quinguennale ¢ delle sue cventuali
timodulazioni, nonché alle disposivioni nosmative connesse al conkenimento delle spese por 1l
tattanento accessotior del personale, le parti fin d'ora convengono che, qualna 1l fondo per Te politichce
di sviluppo delle risorse nimane ¢ per la produrtivita disponibile alla contrattazione, di anno in anno, per
cffetto delle disposizioni di cul al presctte artcolo, non consenma la comnpleta copertura, finanwdrrin degli
istitun, con le relative misure, cisciplingti dal presente accordo ovvero, nel caso di supetamento dei
Limitt alle spese di personale per il empo vigenti, il differenvisle econnmico sati compoensaro da una
equivalente  riduzione delle risorse destinate alla produttiviti del personale di categoria 10,
propovzicnalmente tipartita tra 1 dipendenti nieressat,

Y. Sono esclusi dalle procedure di selevione, in conformits alle vigenti disposizioni conrratmalt, 1
dipendent che abbiane riportato sanwiond disciplinae el biennio precedente alia dara di pubblicaxione

_ del bundo superion alla saspensione dal seevizio di un grornn, o che tsulling sospesi dal servizio. Sono,

alttesl, cxclusd 1 dipendend clie, nelle more defla definizione dell procedura di selezione, sisulreranng
destinaian del preciiaf provvedimentd saneionatot ¢/o canteluri, ad eccesione dei dipendenn che,
ayverso i predott provvediment, abbiano propesto impugnazione davanti all’Autorith Gindiviaria, pet i
quali i procederd ad ammissione con Hserva,

10, La procedurs di selezione e Partribuzione ded puntegpi ai candidad & affidats a una Commpssione,

nominata con determinuzione del Dirertore defla Direrione regionufe comperente in materia di
Personale,

i1, La Idirczione regionale competente in materia i Dersonale procederi alla pubblicazione

sullIntranet regionale di un Avviso inturtio tivolto al persanale in servizio pressn le strurture per le
progression economiche orizzontali ¢ il contestmalc fnvito ai soggetti in prossesso dot requisid rcliest a
presentave la propria candidaiar, vnitamente al cwwissdes wite in formain CULOPEn, CEro N termine
non inferiore 4 13 gp. lavorativi,

12, le candidature, redatie sccondo i modello allegara all’Avviso inremno ¢ coreedate dal s
wkz in formato ewropeo debitarmente sotoscritte, dovranna essere inditizzake alla Diresione regionale
coinpetente in materia di Personale seeondn le modalith che sarannn indicate nel predetto Avviso,

La procedura di selezione st atua sulla base de SCEUCNt criien
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ay  superamenito di una prova selettiva per laccrescimento professionale da effethzarsi
mediante la somministrazione i test a tisposta muliipla, per comnplessivi 60 uesiti,
Jifferentemente articolati per cateporia di appartenenza, avend pel oggetio noziond in matetin di
funzioni & competenze dell’amminisirazione regionale, nonché in materia i disciplina del
rappor i lavore di pubblico impiego. Liespletamento della prova selettiva, che sl articolerd in
un test sotnmindstrato 0 tre fasi nellambite della medesitna prova, sard precedua da vn apposito
corso di formazione on S

w10 i candidad avranno a disposidone complessivamerie 60 minui di tempo per i
completamento delle tee fagi del tost, falte sabve le maggioraziofil di tempo da ticonoscere al
personule con disabilira.

2.2)  Puesiro del prederto test sard valutato sulla base dei segnenti punreggl:

. 1 puito per Lsposta csarla;
. () pruoiti pet rispasta non data;
- 1,25 punti per nspost errata;

a.3)  le tre fasi del rest sarantio progressivamente modulate in maticra kale da eoncentrare
sulla prima fase I quesiti iguardanii le nozion di caratrere generule ¢ sull'ultitma 1 guesiti resi
ad scclarare il prado di profondit delle conoscenze nelle materic oggetto di sclexione;

a4 ogni fase del test dard lnogo allatiburione di un punteggio: il punteggio finale della
prova selettiva & dato dalla somma del punteggl ottenuf in ciascuns tase del fesg il
completamente di ana fase del tost & condizione necessaria pet sostenerc la fase successiva
del test; nel caso in cui 1l candidate abbia sostenuts solo la prima o le prime due fas delle
tre previsce, pet ciascuna delle fasi mancantt ¢ utiribuito I pudteggio di -10 {meno dwed).

L) wvalutazione dell'anzianita lavorativa mamtata alia dara di pubblicazione del bande {massimo
puntegeic attribuibile 18 punti}:
b1y 1 punio per anno o fredone di anno superiore a 6 mesd, fino ad nn massimo di 12
puni, per lanzianiti nella posizione econonmea precedente a quella per ln guak: &1 comenre
ozbtaty prosse la Regione Laziog
b2 0.5 puntl por anno o fazione di anno supetiore o 6 mesl, fino ad un massime di 6
R » _ L : . _ F
punti, pet b restante anziabiti di servizin, mansgata presso altre pubbliche amministrazion..
&) wvalutazione del titolo di studio possedute alla dara di seadenza del termine per la

presentazione della domands in ragione di {massimo punteggio ateribuibile 12 pomi):

ey ipunteggd relativi al tirolo di studio sano cost individuati:

v 1 punte: heenza clementare; '
¢ 2 pun: licenza mod; '
. 3 punii: diplota triennglo;

' % punii: diplota di scucls media supetiore;
. & punti; laurea riennale o titoll equipollentd/ equiparati;
¢ 10 punti: laurea triennale o titoll equipollent/equiparati € in appiunra altro

titolo woiversitario (es. master/altra aurea/corso di -spr.-;r.;i:-ﬂizz&zionefdottu:rrﬂto 4
_ ticerca) o abililazione professionale. | o slesso punteggio ¢ aribuito per il diploma. di
/_;(, Lavren V.0, /T aurea specialistica /1 aurea magistrale o titoli equipollepi,/ equiparati;
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tteli cyuipollent/ equiparali ¢ in agpinnts altro ritolo universituro ies. mastetr/alira

. 12 punri: diploma di Laurea V.O./Lawrca specialistics/Laurea magisitale o &
laurea corso di specializzazicone/ dotrorato di ticerea; o abilitazicme professionaie. Q\%

.2} Lpuntegpd relalivi af dtoll di studio nom sonc tra loro camulalbili.

; di  Ia media aritnedes della valutazione della performance individuale annuale consegrira nel
' beennie precedente alla publilicazione ol bando di selezione {magsimo puntegpio alribuibile 10
pumnk):

*_,_,.-rv"

d.11 pund 10 per valurmzione media pati a 10

d.Z;  punti 8 per valumzione media compresa ta 97 ¢ 99,99
d.3)  punt 6 per valutazione media conptesa tea 94 ¢ 96,99,
der  punti 4 per valumazione media compresa tra 90 ¢ 93.99;
d.5) punti 2 per valutazione media compresa tea 60 & 89 99;
d.6)  punt 0 por valutasdone media inferiote a 60,
¢ Al fing del eollocamenta in graduatoria, in cazo di paritd di puategmo complessivo, prevale,
il sepuente otdine di erites:
el il concorrente con maggiore anzizniti nells posizione economica immediatamente
precedente a qualla per la guale i concorre;
e2) il concorrente con anzianiti di servizio complessiva mnaggiore;
¢ i concotrente con maggiors i anagrafica,
L 14.  La Commissione trasmeile i verbali dellativic ¢ Ta relacivy graduatotia alla Diresione Regionale

competente in maretry & personale per Papprovaziome proveisora della graduatoria ¢ per la sua
publilicazione.

I3, Deecorsu il termine di 5 giomi per la presentazione di osservasiond, valukute le eveniuali istansc
. pervenute, con provvediments del Direttore defla Direvione Regionale competente I matetia di
7 Ppetsonale, la praduarotia & approvata definttivamente.
i 1A PP

! 16, La procedurs si tnrende concluss con la pubblicazione del provvedimento dells 1Hremone
Regionale compeiente in maieria di personale che, approva definitivaments la graduatora formnlata
dalla Commissione. .surttbuzione della nuovs, posizione coonoimica. ai dipendend collocati in postzione
utile nelle graduatoric & subordinata alla permanenca in servido di deui dipendenti alla data di
approvazione delle medesime.

17 In ecaso i rinuncia, decadenzs o annullymento delPattribuedeme della PO 2 un candidato s
procederi, nel linite dei post messi a sclozione, allattribudone secandn Pordine delle giaduataie di
e,

&+ TITOLOV - ULTERIORI ISTITUTI

Ari, 22, - Criteri generali per le poligche delPorario di lavoro

1. Le disposiziond del presente articolo artuana i principi Assait dal C.ONL, di comparto ¢ dalla
- legislazione vigente al fine di pervenite ad un sistema di tegole uniformi da applicate in tutte le sedi
della Regione Jazio. Per arurio di servizio si nlende i tempe giomalicro necessatnio ad assicugare la
.+ funzionalih degl ufficl. I'omrio di lavoro ordinario & i putiodo di tempo durante il quale, in
conformitd all'oraric d’obblign contratmale, ciascun dipendenic 51?1'::11.1';1 la prestazione lavorativa in
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funzione delle esigenze dervanti dall'articolazione delPatatio & servizio, L'grerio ordinario di lavoro &
Ji 36 ore settimnnali articolato su 5 giomi, anche nelle ore pomeridiane, dal lunedi al venerdi, seconde i
moduli o previst nel documnento Allegaro 3 al presente cofitratto, tenuto coito che la presmazione
individuale di lavaro non pud essete, di norma, saperiore a 10 oxe giornaticre, ai senst dellarl. 38,
comma 6, del C.CIN. . 14 settetnbre 20010,

2 | dipendenti affetiuano per scritto, altiaverso Pappositn prestmpato, la scelea o Ta miadifica del
madnle orasio, ficendoda pervenire ul diviente della steuttura di assegnaxiune.

3 La tipologia di oraria di lavoro prescelia dal dipenddente, resta vincolance per un perindo minme JRE
di 3 mesi sakvor esigenze particolan dellufficia o del pors mube [nreressaro, T

4. NelFambito delPoratio di servizio e della tipologis di oratio gintnalicto prestabiliil & possibile
adotrare la flessibilich del medesimio orario che consiste, compatibilmene con le esigenze di servizio,
nell’anticipare o posticipare Foratio di indzin della presiazione Tavoraliva, fissato alle ore 8100, peyvero
nell’anticipate o posticipare orvatio di uscira, o i avvalersi di enteambe le facolea

5. La flessibiliti per tutd i moduli orati it enttata & prevista nell'ambito della fasciu oraria T 30-9:30.
6. I dipendenti che sl roviso in pardeelat situazioni di svantagpio personale, sodiale e familiare e 1

dipendenti impegnati in. attiviri di volontanato, sono lavorit nellutilizzo di crari flessibili, su hehicsta ¢
compaiibilmente con le esigenze di servizio, previa esibizione di specfica documentazione, st hanno N
la priorith nellassegnazione del modulo orario C, ai sensi di quante proviste dall'art, 17, comma 4, lert.

&), del C.CN.L. 6 Iuglio 1995.

7. Peridipendenti in servizio pressa le struttare regionali ubicate nel Comune di Roma e tesident o i

domiciliat in altto Commune, nonché per i dipendenti in servizio pressa le sedi regionali nbicate net :
capoluoghi di provincia e resident] o domidliad in Comune diverso da quelle capoluogo, che adottine il
modulo oratio €, il ditipente defla sirutiura di appurtenenza, compatibilmenre con e esigenze di
servizio pud conseatire rispelio alla Bessibilith n entrata fssata por ot 1 moduli orarl alle ore A0,
unultetiore Bessibilicy i 30 minut con intzio delforario di laviern a decorrere dalie ore 7200 : ok

2 fale nlteriore Aessibilit di 30 minud con nizio dell’orario di lavoro a decorrere dalle ore 7200 &,
altresi, consentita per 1 soll dipendenli in possesso doi requisith previst dal modula orurn C che,
cutravia, adoting 1 moduli omn A, B e D, in servizio presso le stmtture regionall ubicate nel Comune i
Roma ¢ residenti o domicilad in altrs Comune, nonchié per § dipendend in serviao presso le seeli
ubicate nei capoluoghi di provincia e residenti o domieiliati by Comuomne diverso da guello capilnogo.

9. Tn ogni caso, deve casere garanrita la presenza di wito d personale in servizio prosso la medesiina
strurtura nella Fascia oraria contrale antdmeridianan 9:230-13:00,

10, Tnokre deve esselc assicurala la presenza doi dipendenti nelle spociiiche fasce oraric ometidiane
: [ : bt
previsie dal tisperti troclull orarl scelt dal medesimi.

R‘"‘h
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11, 1lotario di lavoro previsto dal modulo orario prescelto dal dipendente deve essere glornalmente @

completato, fatte salve le dernghe previste dal CCINL., dal presente C.CI3L ¢ dalle esigrnze di
SEIvIZIC,

prima del completamento defforario di servizio, sono tenuii a informarnce |l prapric Ditigente. Detto
otere ia natuta meramente informativa e not ha caratlere autatizzatoric.

12. I dipendenii che escono dal lavors dopo Potatio previsto dalla fascia oblilipatoria di dferimenio, g

13, Nei gioni di tientro pomeridiano obbligatorio, Uintervallo minimo di mezz'ora (nbbligatoria)
della pavsa pranzo interviene e sl conclude nel pertoda di tempo Intereotrents tha le ore 1300 e lo ote
13:00.

14, Nei giomni per i quali non & provisto il sientro pomeridiuno obbligatorio, Pabbartimento :lullz\
predetta paysa pranzo nterviene obbhgwtoriamente, nellintoryallo a le o 1308 e le ore 1300, ncl\
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Caso in cui o wa una prestazione lavorative superiore alle ore 6:31 minut ad coeckzione del moduln
orario C, Per i solo moduln vraro C, lo sticea di 15 nrinut intervienc dupo 742 ore per cnnscm‘i.te.ﬁl
eventuall recuperi i permessi personali & non di comungue diricee allz cortesponsione del buono
pasio,

15. 1l buone pasto viene cottisposto per ogni singols glotnata lavorativa nel corse della quale i
dipendenti effettuanc una presiazione lavarativa i oge 7201, ceomprensiva dei 3 minud 3 pausa pranzo
ad ecccerone del modulo orazie € pet il quale non & prevista Verogazione del buono pusto, © farr
eccezione delly pornata Ji ore 6:32 prewsta per i modulo orario 1, dove la maturazione del briono
pasto avviene dopo 703 ore comprensiva ded 30 minur di PanEL [rranzo.

6. Seun dipendenie offerma una prostazione lwvortiva di durata tale da comportare la matorasione
del buono pasto, Peventuale vscita dal lavoro compresa nell’inlervalle tra le o 13:00 e le gre 15:00 &
automaticamen|e consideral:, per un massimo di 30 minut, come Paus PLanz.

17, In applicazione di quatto previsto dallare 38 iy del G0N 14 seuembre 2000 & isticuita la
“Bampg deily are™ com Pattivazione di un conlo individuale ret clascun lavoratore,

18, Nel conto ore confluiscono le ore per proestazione di luvoro straotdinario, delitamente
aunrizzate arceaverso i modells i avtorizeadone pteventiva precisposto dall' Amininistrazione, e, in
ogni cuso, nei Lmill guantitativi massinii stalbilid dall'amministrazione farte salve espresse doeroghe
debttamente motivate, da utitizzarsi entro ¢ non olue Fanno successivo a quella di marurazionc,

19. Le ure accanwonate possono cssere liquidare gel tispettn del dwdger assepnato a ogni singroly
strutnna, oppure richiesie da clascun lavotatore corne petmessi compensativi per le proprie attivir
formative o anche per necessiti personali o familiari utilizzandn il modulo prestampate. I perinesso
compensativo pud cssere richicsto a pinrhate intete, per un massimo i 2 piomi al mese e 15 giomi
Panno, oppure a ore per massimo Ia merd delloratio lavorativa previsto, I1 premesso compensative
oratio & incompatibile con altri permessi o congedi oragi.

20, Lwlizzo come tiposi compensativi, con rferimento ai tempi, alla cdurata ed al mumero del
lavoralor, contemporancamente armmessi alla fruixione, deve cssere reso prossibile tenendo conte delle
esigenze Lecniche, otganivzative e di servizio, valulare dal Ditigente.

21, le maggiomzioni por le prestasdon di bvoro straordinario sona cortisposte nel 2 et successh,
alla preswasione lavorativa, fatt salei 1 templ dertsunt dalle esigenze tecaiche.

22 Lisiruto della “Busea dede an” non si apphics, in otlemperanza a Guanto previsio delle vigent

- disposizioni contattuali, xi dipendentt titolad di Posizione Crrganizzativa o di Alta Professinnalita, 1

quali devono garuntite Iorario ordinario i lavoto minime stabilivg dal vigenle CLCNL. i 36 ore

csetiimanali, con arftcolazione wnche nelle ore pomeridiane, su 3 giorni, nonché I prescnza griorialiera
- negli atan provisd per le fusce obbligatorie,

23 A tale personale che inki i propiio omro di lavoro oltre il termine previsio dalla fascin di
Hessibilich in entrata siy antimeridiana (e 9:30% «ia Post pausy pranzo {orc 15:00), ferno resrando
Fobbligo di preventiva aumtizzazione del diripente della strastura di appartenenza, & consentiky il
tecupero del predettt ritardi 2 valere sulle prestazioni Lavotative rese ol cccedenti Poratio settimanale &
lavoro, Siprecisa che tale recupers non pud comunque vrcedete la meth, dellozario di lavoro Previsto
pet la giotnata,

24, In relazione alle linee di artivich presiste dai docunenti di programmazione, per il personale di
vigilanzn (Cuardiaparce) e dell'arca dei servivi rocnici (inclusi gll operai addetti alle manutensiond), i
tecnici namuralistl, ¢ il petsonale addetto alle attivita di comunicazione, promozione ol educnzione
ambieniale delle Aree Narmali Protetic, 1 servizio effettuaro nellPambito delle circoscriziont teeritoriali
delle predette Atree, delle srrutture di proprietd o gestite dalle medesime, nonché per 1 campitl atiribut
allfipterno della Rete Nama 2000 ai sensi defla LE n. 201997, non costitiisce sorvizio csretnn ta
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ordinario servizio & istituto presso 1o sede di assegnazione; & alrresl consentito al petsonal
addetto alle manutenzioni Pinizin del proprio lavoro alle ore 7:00 s¢ previso dalla organizzazione del
lavoreo ¢ a1 antorizzaztone del Direttore dell’ANP.

s Toraiicn

25. il personale del Servivio Fitosamrario, della Agenzia defla Protexiome Ciwle, 1 Guardiaparco, la
Polivia Fluviale ed 1dravlica, il personale reunico addetro ai monitoragpi faunistict ¢ alla gestione della
fauna, i tectici nawralisti, e il personale adderto alle anivicd di comumcarione, promeione ed
educazione ambientale, in caso i patdcolar eventi, provia antorizzazione dol Diripente eesponsabile,
pud syolgere per un determinalo periodo e por paviieolart esigensc delVEnte lo propria attrvita
laweorativa in orari particolar! {sctalt, notturni e fostivi} in deroga ai mocdali orarl vigents;

26. Al dipendente non titolare di AP/TO che, per cccezionali e motivale esigenze di setvivio ¢ su
autotivansione del dingenie, non nsuftuisce del giomo i riposo settimanale, sl apphcane le disposizioni
previste dall'att. 24, corntaa 1, del C.CNDL T4 selicmbee 2006,

27 Al dipendente titolare di ATP/TO, che per cecezionall e mothvale esipenze di servizic e su
antorizzazione del divipente non usufruisce del giotno di Aposo sertimanale ¢ ticonosciato wa fposo
compensgtive da Tuite di regola enlro 15 glomi e comungue non oltee 1l bimeskre successivo. [urvita
prostara in giorno ferfale non lavorativo, a seguite di articolazione di lavoro su ciigque gorni non da
diritko alla fmirione di giorno di tiposo compensaivo.

28, La Direzione eompetente in materis di personale, sentiti 1 Directori competenti, atiribuisce alle
strutture interessate la quora di rsorse annualmente destinabili alla remunerazione delle maggiorzion]
per lavoro festivo, entro 1l linvte complessivo di Ture 27.000,00.

Art, 23 - Buono Pasto

I, Il valore nominale del boona pasto sostitutivo del servizio i mensa & padd alla sotima che Pente
sarebbe tenuto 4 pugare per ogni pasto, ai sensi dellart. 46 del C.CNL. 14 settembre del 2000; detto
impotta &, comungue, stabilite in base alla L. n. 1902004 in € 7,00. {Jualora sia srabilito dal legistatore
un puoYo impotto massimo la Reglone, valuterd, nei Jimiri delle risotse disponilili, Iincremento sino
alle magrior soglia consenhiia dalla normatisa.

2, In relazione allavanzamenio dei processi di digitalizzavione della P.A., le partt concudano d
fuvorire Pintroduzione del buone paste elettronico non appena stane gara oiile le condizion reonico.
nipanizzanve necessatic al suo utilizzo,

Art. 24, - Vademecuvro congedi ed istitut di assenza

1, La Direvione competente 0 materds di Personale predispong un " Vadtmecnm” por lu Gecisione di
futt gli istiead di assenza previsi dal CONL Repioui od M locall, dal presente C.CDL e dalla
nurmativa nazionale vigente, 11V Vademeomd” prima dells definitiva pubblicazione sull’intranet tegionale
& sottaposto alle OS5, ed alla R per evontuall osservazion.

2. A far data dalla definitdva sotosceizione del presente contraito, le pari concordanc
nellintrodwdone dellistituto delle cd “#de midad” mediante {1 quale, I ossequin al principio

introdatte dall’art. 24 del 1% 1gs. 0 15172015, 1 lavorated di questo Ente: possono cedere a titolo

graiito le fene da Jores tradutate al lavotatod dipendenit defla Giunta Regionale, al fine di consentire a.

quesd ultimi di assisterc i fighi minori che per lo particolari condizioni di salute necessitany di cure
caostamtl

3. Le parti concordino di dare immediata apphcardone, allesita del recepimento in sede i
contrartazione olletiva nazionale, alle nomme di mageior favore Introdotie da disposizion di legge
quali, a titole esemplificative, quelle relative alle modalid di froizione dei congedi parcatah o 44
disciplina del ratmneiito econonteo in caso di day fogpeial o diy rergery.
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Ait, 25, - Disciplina del telelavorg

1
—

L1l telelavoro ha la finalih di assicutare ai dipendenti la scelty di una meodality “a distansa”
svolgere la prestazione dol lavore che sabvaguardi in modo efficace il sistema di reluston] personali e
collettive, le legittime aspeitative in termnitnd Ji formawione e cresciia personale, mformazione c©
pattecipazione al contesto lavorative e alla dinanica dei pracessi innovator, fuvorendo la conealiazione
1ra professionality ¢ persopalit (vim familiare & personale) e conseguentemente Pincremento del livello
di soddisfazione e dells qualith della vity del dipendenti, I telelavore si realissa sulla base di una
specilleo progetta in luogo idoneo diversn dalla sede dellufficio al qualy 3 dipendeniv ¢ assepmuti,
secondo le modalits previswe nel medesimao progerto,

2 L'accesso al progetio di refelavoro avvicne su base volontania a vichicss del dipendente.

3. Possono presentare domanda di elchvoro | dipendenti in servivio a tempo ndererminateo, con
ofatie di lvoro 2 tempo pienn o parziale, che si troving nelly, necessith di dover conedliare il tempo di
lavara con le proprie condizioni i salute o familiur,

4, L'individuazione delle atrivicd svolie in telelavore & basa su 1ma ricogmzione cffettuata dalla

. Direzione richicdente, sulle situazioni di lavoro compatibili con una presiazione tele lavorabile che non

comport disagi alls funzionalith dellintera strutturg e alla qualita del servizio forniro dalla shessa,

3. La (viunta regionale individua, nell'umbita degli obicttivi Gssati snnualmente ¢ sufla base delle
proposte del Direttord tepionali, gh oblectivi raggiungibili tmediante i ricorse a forme di tolelavoro,
destinando apposite tsotse per il suo svolgimente.

. Le modalid di assegnazione dei lavorator al telelavoro sono disciplinate dal Regolamenin
regionale in materis di organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi ¢ seeondo i eriert di cul all’Allegate 4 al
presenle condratio.

1 avoratore a distanza é tenuto all’effetmazione dell’arario prreviste dal suo contratto di lavoro
itempo pieno, fari-tie).

8. Per le giornate in cui b prestazione livorativa ¢ svolta in telelaveoro, non sperta il buono pasta,
Nelle giotnate di rientre n sede il lavotaore o) divitts ol buoan pasio it conformiin i vigente
regnlamentazione.

Attt 26, - Lavoro apilc

1. Le parti siimpegnano a recepire con apposito accordo di contratmazione decenteata in legtativa, [a
nuoya diseipling del “lwm g™ in cotso di definivione notmative, nel risprette delle ditertive che
saranno cmanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministed — Dipsartiment delty funzione pubblica ai
sensi dell’arr. 14 della L. n. 124,/2015, e delle ultetiort previsiond finalizzate ad agesalure le modalits del
lavore agile cverntualmenie definite in sede di conttarro colluttive nazionale di voro,

Art. 27. - Incentivi ai sensi dell’art. 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, 1, 50 ¢ S50

1 Con successiva uccordo sono definitd le modalith e 1 eriteri per la ripurtizione delle dsorse
finanziavie del fondo pet le funsiont teeniche disciplinawn dajPart. 113, comma 2 e segp., del D Jgs. o,
a0/2016.

Art, 28, - Indennitd centralinisti non vedenti

1. Al centralinist non vedenti, assunti in basc alle norme sul collocamenteo obblimatono, é attribuita
Pindennita di mansione Ji cud all’aen 9, cormma 1, della L. 29 marwn 1985, n. 113,

\

-c_.{--'ff

g,




2. I indennith di cui al comma 1 & dovata pee ogni giomnata di effettivo servizio e non & cortisposta
in caso di assenzn dallo stesso ad eccezione delle assenze per congedi crdinaci, inforruni sul lavoto,
malattia per causu di servizio, permessi sindacali, permessi per donazione sangue ¢ penmesal previsti
dalla L. nn. 1041992,

3. Llindennitd i cud al comma 1, & pari o € 3,76 lorde glomaliere per un otario di lavoro svolto n
sel pioeni setrimanal. Nel caso in el TForuwio di lavoro & amicelato su clngue viornl settimanali
Pindenmiti & magpiotata del 20% cd & pari ad € 4,51, 1indennith & tidotra del 50% in casor di
prostusdone lavorativa inferiore al 5% dell’oraric dobidlign.

Are 20 - Persomale in discacco sindacale

l. Al personale in disiacen sindzcale s apphicano le disposiziont d cud all'art. 5 del CLONGY del 7
agosto 1998 ¢ sucecssive mtegrazioni.

2. La walutazione della petformance individuale del dipendente m distaceo sindacale, anche ai find
del riconoscimento di compensi per produrtivitd, di cui allart. 37 del medesmeo del C.CINL. del 22
gennaio 2004, dene conto della reale mcidenza delle assenze del dipendente effetmate a tale firolo solwo
il profilo della efferriva partecipazione, quantitutiva e qualimativa, del dipendente stesso ad progettl e
ptogrammi di produttivity e, quindi, al rageimngimento degli obiettivi e dei risuliadl prefissatt con
riferimentn all’intero anno,

3. Ove la prestazione non sl valutabile ai sensi del comma precedente, al suddetto personale &

attribuita una quota teorica di compenso di produttiviti corrispondente alla rispertiva categoria di
inquadramente. 1 valore della quom & parametrato al vialore modale delly valutazione della categoria

Art. 30. - Dhisposizioni finali
1. Per quanto non previsio dal presente C.CINI in relazione aghi istituti dallo stesso disciplinafi si

tinrvia alle disposivioni ded conrratt collettivi navionali di lavoro athuslmente vigent.
,.-"';?
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Allegato 1- CONTINGENTI DEL PERSONALE AMMESSO
ALLE PROCEDURE DI PROGRESSIONE

ECONOMICA ORIZZONTALE (P.E.O) \_H‘
N
Differenziate | Differenziale
ECON | * di PED a | amno 2017 anno 2018 ccgime regime
OMICA selezione (50,0%) (50,0% PEQ i)rm'iste PEO previste i
o | ] anng 2017 annp 2018 Q /

A 39 a0 19 . E475320 0 €4515,54 J
Bi 75 38 37  £11.810,78 €11.499,97
B2 6 3 3 €226950 |  £2.26950
B3 74 57 37 1 €1068967 1 £10.689,67
B4 159 50 79 £ 27.036,00 £26.717,80 |

| B85 25 ' 13 12 €471497 £4.532,28 |
Bl 116 58 58 €46.171,48 £ 46.171 48
1 449 023 224 €113.02875  €112.52640
C2 38 19 1 €11.418,81 €11,418,81
3 9 49 | a4 € 31.371,05 € 34,371,05
C4 My 192 191 €162491,52 | €161.64521
D1 486 243 243 €373.037,23  €273037,23
D2 64 32 32 ETIN8T20 | €73.987,20 |
3 111} 55 55 €61.944,30 € 61.944,30 |,
D4 152 v 91 E11L705,23 | €111.705,23
D3 63 32 3 C€63.504,64 . E61.320,12

| ‘Torali 2367 187 | 1180 £1.012.954,33 | € 1.008.371,79 |

: | :
(Qlé | Totalc differenziale PEO a regime € 2.021.326,12 | %
W . . - ; \)
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Allegato2- CONTINGENTI DEGILI INCARICHI DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DI ALTA
PROFESSIONALITA

RETR
: RETR .
POSIZIONE el TOTALE TOTALE
POSIZIONE P];gg ANNUA Rﬁ?ﬁ,’?}? IMPORT1 | COMPLESSI
LORDA (13 | A0 R0 | UNITARL YO
| _ mens, | POSAIONE)
P.O. 420 €12.911,47 £1.291,15 €14702,62 | € LO65.100,40
AP 160 £ 16,000,010 ? £ 1600000 £ 17.600,00 £ 2A16.000,00
TOTALI 580 17 7 i/ € 8.781.100,40 |




Allegato 3- MODULI ORARI

Modulo orapic A

REGIONE >
LAZIC &

Lt

-

Chessrser ! Svorer diad enedt @l vemera com drie Fiosited posmeridion .
i) Orarics wmericin OrdIATIOn e e e e seesesses e eoe oo oeeee oo oeeoe 001 4]
L e e T [ 14:30-17:3)
cf  Vascia oblligatoria anEMEIFNAL o e cms s oo eees oo e 9:50-15:00
d; laycia alsbhgatoria annmaﬂdnnll SN2 6000

Muodulo orarvio B
Clrario &% dvmirg dad Seuedi af reserd? com GRIIRD PERiTT pomeridia

)

[8))

>

E)

Crado antimeridiane ordinatio

L T e T U s:H-14:00
A= 1L o OO e E A1 a bt as bbb e m e s e e e et et et seeres s B:0-12:00
Chario pomeridian ordinaric:

Ll T R G 1 30-16 30
Fascia obbligatotia antimcridiana:

Al Tuned] Al glowtito i e escssssissecesese e oo 9:30-13:00)
KL 230-12:0)
lascia obbligatoria pomeridiana:

Al Janeeh AL GIOVEL - 1 eesevrcerecscrsesres e st st oot et 15:000-16:00)

Modulo orario C

Per § digondenti dne siinerione i soontussi personcts, souiats o Jamiiare, per § dpendnii fmbegnati dn aitivitd o

soinnturiate, ai tentd el aigersi disposizions, ¢ por i ditendenss coR Jiul amoru & old Joolare,

4)

N
1o

Ciranio continuativo dal luncdi al venerdi di 7 ore @ 12 minut, senva pausa pranzion........ #A-15:12
a8€ia IlBNEALOLIE . ittt et et et oo oo ees oo 2:30-1%:00

Muodulo orasio D
Ordrin daf brmedi af seapnd

)

b)
J
d)

%

/

Qualiro glorni » serfmana 7 ore e 32 minut (comnprensivi ded 30 minut di pausa

e L OO 8:00-15:52
Lit) 210110 4 SEUHMANL 6 088 € 32 MU eerrcnrs oo sesecres et oo $00-14:32
Fascia obbligitonis antmeritianas. . ..o e cooses e eoeeeeoeeooeeeeee e 4 30-13:00
Fasciy obbligaroria pomeridiana per 4 glomis oo Thdit-13:22
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Allegato 4 -  CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI LAVORATORI
AL TELELAVORO

A)  Accesso al telelavoro

1. Lacecsso al progette 3 teleluvoro aveiene su base valontariy a richiesta della/del
dipendente. e modalith & assegnasione dei lavoratori ol telelavoro sono disciphnat all’art. 271
del Regolamento Regionule n. | /2002 e ss.anm Ji.

2 Possemo presentare domands al progetto di telclivorn L dipenduent di categoria C o 1) {non
Hrolad di AN e VO, attualmente Iscritd nel ruolo della Giunta reginmale con confralto @ lempo
jnderetminato a4 tempo pieno o parziale ofveontale che s trovano nelle necesswd di dover
conciliare il tempo di lavero con le propric condiziond di salure o Faamuliari.

% Le domande verranno esaminate da apposita Comimissione nominata con determinazions
del Dhrctrore della Ditezione regionale Affar Istituzionali, Personale ¢ Sstemi informativi, 1 ewd
componenii verranno individuati 1 dipendeati regiomall appartenenu alla medesima Direzione,
che provveders alFairibuzione dei rolarivi puntegpi ¢ wlli conseguente definizione delln
gracduatoria,

B) Modalith di assegnazionc — criter di prioritd

1. In caso di pluralitd &i domande per la stessa atlivitd presso lu slessa Direzione si dard

prioritd a coloro che gid svolgono le mansioti previste nel progeio o abbiuno Esperi.enza\

lavorariva in mansiont analoghe a quelle nchicate, tale da consentive di operare in autonomia nelle
artivith di compelenza, in conformita a gquanto disposto alllare. 271, comma 3, del Regolamento

Regionalc n, 1/2002,

2 Ai fini della definizione delb graduatotia, s terrs conto, i conformiid 4 quanto disposto
all’art. 271, comma 4, de Regolamenio Regionale n. 172002, del sepuenti eritesd di pricogiti:

- dipendente con disabiliia paicolsica certificata dalla struttura pubblica comperente
tak da rendere disupevole il raggiungiments del luogo di lavore o con paralugia grave n
atto ai senst del 1ML Sanith oo 329 /1999 ¢ successiva 1M, Sanita n. 296,/ 2000, purchd la
stesga risult compatibile con lo svolgimento dellattviti i 1clelavoro e di lavoro ordinario,

- wsigerie di cura € di acoudimento ded figli minor di et compresa fra 0 ¢ 12 anni;

- exipenze d cora ed assistenza ne confronti di familian o affind entro il xecondo srado
ovvero entro il tetzo grado (gualora 1 genitori o il comivge della persona con handicap in
wiruazione di gravitd abbiano compiuto 1 sessantacinque anni di erd oppute siano anche essi
afferti da patohogie invalidanti o slano deceduti o mancantiy o 1 conviventi con Jisabilitd
psicofisiche pruvi cerlificate dalla competente suruttura pubblica, o in sitrazione di graviey
psicofisica accertata al sensi dellart. 4, comma 1, della 1. 1041992, o con grave parologia
in atto certificata dalla comperente strurtura pubblica, residenti o non tesidentt presso lo
. atesso nucleo familiare;

penitate solo (IDgs. n. 151,/2001 e citcolare INPS 0, 8, punto 1 del 17 gennaio 2003:
motte o abbatdone di un genicote, affidamento del figho/a con provvedimento formale 2
un solo genitore, mancato siconosciments del figlin/a da parte di un genitore.
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- maggiori tempi di percorrenza dal lunge di residenza del dipendente alla sede di
lavoro (ai fini della misura della distanza satd wilizzata con Papiplicazione “Cangh Mapa”
tenendo conto del percorso pit breve);

Puirtegoi

1. Al Ani della formazione dulla graduaroria, i punfcgein assepualn a iascuna israhza é
costiruite dalla somine del seguend pund comualalsili:

a)  dipendente con disabilits psicofisica ceetificaa dally struttara pubiblic compenle tale
da rendere disagevole il ragglungimente del luoge di lavero {15 puntd?,

by dipendente con patologia grave in atto ai sensi dol DM, Sanish n. 379/1909 o
successive DLM. Samta n. 296/2001, purché b stessa sisulil compatibile con lo svolgimente
dellattivitd di telelavoro e dilavon ordinatio (10 punl;

<) assistenza o familiari o offind entro il seconde prado ovvers entro il terzo oruido
{qualora 1 genitori © il coniuge della petsona con handicap in simazione & uravita abbiang
cofipiuto 1 sessanlacingue anni di cti oppure sino anche cssi afferti o patologic
mralidanti o siano deceduti o mancant) o 2 conviventi (con certificazione dello stato di
famiglia}, in situazione di grave infermiti peicofisiea acceltata al sensi dell'art, 3, comma 3,
della L. 104/%2, o con grave patodogia 1 atto eortificata dalla competente srruttura
pubblica, residenti presso lo stesso muclen familiate (10 punt); '

dl aseistenza a famdliad o affini entro 1 secondo grado ovwero eotto 1 terso grado
{yuaiora 1 genitond o 1 coninge della persona con handicap in simazione di gravitd abbiino
compiuto i seasankacingue anni di efd oppure siano anche essi affeld da patalogic
invalidanti o siano deceduri o mancant) o a comviventi fcon cerlificazione dello stato di
famiglia), in situazione di grave infermia psicofisica accertata al sensi dellagt, 3, cotnma 3,
della L. 104792, o con graye patolopta in atto certificuts dalla comperente stentiueg
publitica. non tesidenti presso 1o stesso nuclen fumiliare (8 punt);

e figh in etd (-3 anni (8 punii);
- gl i et 4-8 anni {6 punti);
- figli in era 9-12 anni (4 punt);
- fino ad vn massime di 10 puni;

) genilore solo (Dulgs. n. 151/2001 ¢ circolate INPS . 8, punto 1 del 17 gennaio 2005}
[ puonti):

g distinza chilomerica dal lnogo di residenza dol dipendente alls sede di layoro:
oltre 20 km fino a 33 km (3 puniil;
- olue 33 km fno 4 80 lan (8 punk);
- oltre 80 lm (13 punt).

2. Ai fini dellatrribuzione dei puntepgi dalls lettera ) alla lettera dy i dipendenti dovranne
fotnire, n allegato alla domanda, tutte le certificarioni comprovanti quanto dichiarato.

3. Il putiregpio i cui alla lettera ¢ si applica «i auclei familiar all'inerno dei quali 'istituto del
telelavoro o pli istituti di cuwi al Dugs. 0, 15172001, non risulring ytilizzai contellporaticanente
da entraimbi 1 genitord. Oceorre allepare la relativa antocertificazi

"
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4. Nel caso in cui le tichieste rsultassero superion ai limit stabilid dall’ Ammindstrazione,
fermo rustando quanto previsto al punto 1 della lutrera B) del presente docuimento, 2 pariid di
puntegyio verranno autorizzate le richieste secondo il seguente ordine di priotiti:

- dipendenti ¢on contratto 2 fempo pleno;
dipendenti che non hanno gis wsufruto del telelavor;
maggiore ora del richiedente;

50 1l possesso dui requisiti necessai por accedere al tulelavoro deve sussistere al momento
delia presetazione dell’istanza,
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Dichiarazioni congiunte

Dvichiarazione 1

I parii sl impegnano o solloscrivere definitvamente il presente conmratia successivanente alla -
sottiserizione dellipotesi di tpariizione del Tondo per Fanne 2016, che sark rideterminato con gl
incrementi di el allaceordo attativo delParticolo 4-44, comima 23, delly legge reglonale o, 17/2016. | ¢
somtie che dsalerannc a residuo ad esito del ripario del Fondo 20146, saranno destipate ui compensi
pet la produttiviti delle categone A, B¢ O

Dichiaraxione 2

L’ Ammintstrazione si impepna @ valuare le necessatic soludonl, conformi alla legislazione
vigente, finalizzale a consentire il passaggio alla categoria B del personale attualmente mquadrato nelia
categoria A dei meli della Giunia regionale, previa soppressione del post di dotasione atganics previsd
pet la medesina categoria A,

Dichiarazionc 3

Le parti si impegnano ad attivare presso le sedl istimzionali competent, ed i particolare presso
FAgenzia per la Rappresentanza Negowiale delle Tubbliche Amministrazione, nelle more dal tionove
del C.ON., | necessar confronti ad find della rsohuzione definitiva delle problematiche confiesse
all'applicazione del tratamento  economico di maggior favore previslo pet altr comparri di
conramazione pot Piadate del day bogrital o day ragers,

/

Dichiaeazione 4

L Amminisitaxione sl impegha a convocare, entrn Ja fine del mese di apnle 2017, 1a delegazione
trattarnte: per Iavvio delle tratmlive incrend le modalith ¢ [ criteri per la riparizione delle risorse
fingreduric del fonda per le funvioni tecniche disciplinato dall’are. 113, comma 2 e segg., del I Lgs. o
/2016,




