OGGETTO: POR FSE 2007/13. Avviso pubblico “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni
imprenditoriali di lavoratori”’. Nono elenco domande. Approvazione delle domande ammesse. Impegno di
spesa a favore dei soggetti proponenti ammessi al finanziamento, sui capitoli del bilancio regionale POR FSE
2007/13 Asse | — Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103, e Asse Il — Inclusione Sociale cap. A39107,
A39108 e A39109 esercizio finanziario 2012.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE

Su proposta del Direttore della Direzione Regionale Formazione e Lavoro

VISTI

il Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio del |1 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

il Reg. (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Reg. (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;

il Reg. (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che modifica il
regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di costi
ammissibili a un contributo del FSE;

il Reg. (CE) n. 846/2009 della Commissione del |° settembre 2009 che modifica il regolamento (CE)
n. 1828/2006;

il Reg. (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato (regolamento
generale di esenzione per categoria);

il Reg. (CE) n. 1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 relativo all’applicazione degli
articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti di importanza minore “de minimis”;

il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: “QSN”) per la politica regionale di sviluppo 2007
—-2013;

il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitivita regionale e occupazione 2007/2013
della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 5769 del 21/11/2007 e,
in particolare, il paragrafo 5.1.1che istituisce la Direzione regionale formazione professionale FSE e
altri interventi cofinanziati quale Autorita di Gestione (AdG);

la Deliberazione della Giunta regionale (di seguito: DGR) 21 dicembre 2007, n. 1029 “Approvazione
del’Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per lattuazione del
Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitivita regionale e occupazione 2007-2013;

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 febbraio 2009, n. 2, “Tipologia dei
soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi
reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)”;

la DGR 21 novembre 2002, n. 1509 “Direttive sulla gestione e sulla rendicontazione degli interventi
formativi finanziati dalla Regione con o senza il concorso finanziario nazionale e/o comunitario” e
successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006
recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e
sul fondo di coesione”;

la Legge 27 Dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)”;



la Legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di
politiche attive per il lavoro” e s.m.i.;

il Decreto Ministeriale 3 dicembre 2008 recante Criteri di riparto e assegnazione alle regioni e
province autonome delle risorse di cui all'articolo |, comma 1156, lettera d), legge 27 dicembre
2006, n. 296, destinate ai programmi di riqualificazione professionale ed al reinserimento
occupazionale dei collaboratori a progetto;

il Decreto ministeriale n. 142 del 25 marzo 1998, “Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di
orientamento”’;

la DGR 13 marzo 2009, n. |51, “Approvazione Linee Guida dei tirocini formativi e di orientamento
nella Regione Lazio”;

il Decreto legge 13 agosto 2011 n. 138 (convertito con modificazioni dalla Legge |4 settembre
2011, n. 148), art. || “Livelli di tutela essenziali per I'attivazione dei tirocini”;

la DGR 24 aprile 2009, n. 283, “Approvazione del Piano di lavoro per I'occupazione femminile
2009-2010 e destinazione risorse finanziarie®;

la DGR 27 luglio 2009, n. 608, “Attuazione dell'intesa in Conferenza Stato Regioni del 12 febbraio
2009 in materia di ammortizzatori sociali in deroga per i lavoratori colpiti dalla crisi”’;

la Legge 23 luglio 1991, n. 223 “Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre
disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

il Decreto legislativo 19 dicembre 2002, n 297 “Disposizioni modificative e correttive del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante norme per agevolare l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro ” e, in particolare gli articoli 2, 3, 4 e 5;

la Legge 9 aprile 2009, n. 33 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 10 febbraio
2009, n. 5, recante misure urgenti a sostegno dei settori industriali in crisi" e, in particolare, I'art
7ter;

la Legge 28 gennaio 2009, n. 2 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29
novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e
impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale" e, in particolare, I'art
19;

la legge 23 dicembre 2009, n. 191 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge finanziaria 2010)";

la Legge regionale |8 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche e
integrazioni

il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. | “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta Regionale”e successive modifiche ed integrazioni;

la DGR 24 settembre 2010, n. 417 “Conferimento dell'incarico di Direttore della Direzione
Regionale "Formazione e Lavoro" del Dipartimento "Sociale";

la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e successive modificazioni ed integrazioni, che detta
norme in materia di programmazione, bilancio e contabilita della Regione;

la Legge regionale 23 Dicembre 201 I, n. 19 “Legge finanziaria regionale per I'esercizio 2012 (art. I I,
legge regionale 20 novembre 2001, n. 25)”

la Legge regionale 23 Dicembre 2011, n. 20 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per
I'esercizio finanziario 2012” ed in particolare I'art. 5 “Utilizzo dei fondi a destinazione vincolata”;

la Determinazione Dirigenziale 4 maggio 2009, n. DI 171 “Indizione di Gara a procedura aperta per
un servizio di supporto alla Direzione Lavoro nella realizzazione di un “Programma per il



reinserimento e la stabilizzazione professionale di lavoratori con condizioni lavorative precarie”.
Approvazione degli allegati “A” (Estratto bando di gara in GURI), “B” (Bando di gara), “C” (Avviso
per estratto). Importo a base di gara € 800.000,00, I.V.A. esclusa.”;

la Determinazione dirigenziale 14 aprile 2010, n. D1476 “Gara a procedura aperta per un servizio di
supporto alla Direzione Lavoro nella realizzazione di un "Programma per il reinserimento e la
stabilizzazione professionale di lavoratori con condizioni lavorative precarie”, indetta con
Determinazione Dirigenziale n. D117 del 4 maggio 2009. Importo a base di gara € 800.000,00,
IV.A. esclusa. Approvazione verbale di gara. Approvazione aggiudicazione provvisoria.
Aggiudicazione definitiva. Approvazione schema di contratto. Individuazione in COGEA S.r.l. del
creditore per l'impegno di spesa n. 36788/2009 assunto sul capitolo F31538 con la determinazione
D2875/2009 a favore di creditori diversi e disimpegno somma in eccedenza”;

la Determinazione dirigenziale 16 febbraio 2011, n. B1232 “POR FSE 2007/13. Approvazione
dell'Avviso pubblico "Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori".
Impegno di spesa e finanziamento per € 12.000.000,00 Asse | - Adattabilita cap. A39101, A39102 e
A39103, Asse Il - Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse Ill - Inclusione Sociale
A39107, A39108 e A39109. Esercizio finanziario 201 1”;

la Determinazione dirigenziale 20 dicembre 2011, n. B9651“Sospensione dell’ Avviso pubblico
“Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori” approvato con
Determinazione dirigenziale 16 febbraio 2011, n. B1232”;

la Determinazione dirigenziale BO1095 del 21 febbraio 2012 “POR FSE 2007/13. Avviso pubblico
"Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori". Impegno ulteriori risorse
finanziarie. Capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse | - Adattabilita cap. A3910lI,
A39102 e A39103 e Asse lll - Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 esercizio
finanziario 2012”;

CONSIDERATO

la societa COGEA S.r.l. ha, tra gli altri, il compito di affiancare ’Amministrazione regionale nella fase
di istruttoria delle domande di contributo, presentate a seguito della pubblicazione dell’Avviso
“Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori”;

le richieste di contributo a valere sul suindicato Avviso possono essere presentate a partire dal
giorno seguente la pubblicazione, avvenuta in data 2| febbraio 2011, sino ad esaurimento delle
risorse;

i plichi pervenuti fino alla data del 28 settembre 2011, sono stati trasmessi a COGEA S.r.l. per la
verifica dei requisiti, con nota 6 ottobre 2011, prot. n. 176719;

PRESO ATTO

con nota 25 novembre 201 I, prot. n. 184/11, la COGEA S.r.l. ha trasmesso gli esiti del’esame delle
richieste di contributo presentate a valere sull’Avviso “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni
imprenditoriali di lavoratori” fino alla data del 28 settembre 2011, le griglie di esame per il
controllo dei requisiti, debitamente compilate, nonché le schede sintetiche con gli elenchi delle
domande ammissibili a finanziamento, non ammissibili a finanziamento e delle domande per le quali
risulta necessario richiedere ulteriori informazioni;

RITENUTO

di procedere all'approvazione degli esiti e delle griglie di esame delle domande ammesse a
finanziamento, ordinate in base alla data e all’orario di arrivo, individuate nella tabella che segue:



Codice . . Denominazione Contributo
Beneficiario .
progetto intervento ammesso
0350AGIAl La candida Srl La candida project Work € 26.400,00
Global Service
0352AGIAll Michele NARDONI Minar Infortunistica di € 30.000,00
Nardoni Michele
0353AGIAl Paluma Progetti Srl Assunzione presso "Paluma € 26.831.00
Progetti Srl
0354AGI Al TRICOM Srl Tricom on the job € 25.400,00
0358AGIAll Simone LUCIANI Marcovaldo di Simone € 42.000,00
Luciani Ditta individuale
0359AGIAll Laura PERROTTI La Paninoteca € 90.000,00
0360AGIAll Andrea CERRONI MyLibrary € 60.000,00
0361AGIAll Nadia PUFLEA FormAzione e Carriere di € 30.000,00
Nadia Puflea
0363AGIAI Stefano DE SANTIS De Santis Labour €9.461,00
Ditta individuale
0367AGIAll Zuccaro Cataldo Lavorazioni in marmo di € 30.000,00
Zuccaro Cataldo
0369AGIAll Elisa REA Merceria REA Elisa € 30.000,00
0371AGIAI Mi.Lu Sas di Crotti L. & C. Inserimento lavorativo € 25.600,00
Inserimento lavorativo,
previo tirocinio, del
0372AGIAI Romana Ceramiche Srl soggetto precario Gazzola € 20.900,00
Marco presso la Romana
Ceramiche Srl
0373AG | Al HOTELS & HOSPITALITY Hotels & H05|?|tallty € 15.000,00
Management Srl Management — 2° intervento
Azione | — assunzione a
0378AGIAI Lavanderia Baccini Sl tempo determinato (24 € 17.900,00
mesi) lavoratore precario
con tirocinio formativo
Diverso Viagsiare Assunzione Diverso
0379AGI Al . g Viaggiare Cooperativa € 15.000,00
Cooperativa Sociale Onlus .
Sociale Onlus
A.M. Engineering and 0
0386AGIAI . Progetto area edile-civile € 15.000,00
Industrial Research Srl
0389AG I All Raffaella BELLI Luciano Bad'gl[lArredame“t' € 60.000,00
0391SEIAI | Fraioli Tommaso & Figli rl | IMSerimento lavorativo con € 74.160,00
tirocinio
0392SEI Al D.M. Casa Srl Inserimento lavorativo con € 37.080,00
tirocinio
0393SEI Al Cjonte F?E?HZIO Assunzione di | destinatario € 15.000,00
Ditta Individuale
0394SEI All Maria TUZI Lavanderia di Tuzi Maria € 30.000,00
Inserimento lavorativo dei
0395SEI Al LUBI Srl lavoratori precari: Di € 47.000,00

Ludovico Giuseppina,
Proietti Valentino, Bucci




Letizia e Emanuela
Ambrosini nell'organico
della Lubi srl

Inserimento lavorativo,
previo tirocinio, dei
lavoratori precari Carfagna
Fabio, Catena Lando, Lanzi

0396SEIAI SEDIIN Spa Alessandra, Mussolini €118.612,00
Francesca, Scattone Stefano
e Torrini Franco
nell'organico della Sediin Spa
Capogna Ercole .
0397SEIAI Ditta Individuale Capogna Working € 15.000,00
0398SEIAll Aldo ORSOMANDO DOORS Srl € 60.000,00
Inserimento lavorativo e
avvio di soluzioni
imprenditoriali con
0399SE I Al MVM Microchirurgia Villa condizioni lavorative € 11.000,00

Massimo Srl

precarie e di lavoratori
ammessi ai trattamenti di
cassa integrazione guadagni
o di mobilita

di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi, come da elenco
suindicato, dallimporto complessivo di € 2.000.000,00, gia interamente imputato a favore di
creditori diversi sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap.
A39101, A39102 e A39103, Asse Il — Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse Ill —
Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 la somma complessiva di € 977.344,00 secondo il

seguente schema:

di impegnare la somma complessiva di € 977.344,00, a valere sui capitoli del bilancio regionale POR
FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse lll — Inclusione Sociale cap.
A39107, A39108 e A39109 esercizio finanziario 2012, che presentano risorse disponibili, in favore
dei suindicati soggetti ammessi e finanziabili in ragione del contributo a ciascuno accordato, la cui
liquidazione avverra nell’esercizio finanziario 2012 in concomitanza con la scadenza delle rispettive
obbligazioni, ripartito secondo il seguente schema:

ASSE | - Adattabilita Impegno N.

A39101 - €231.000,00 | Quota UE 2012/16037/000
A39102 - €223.424,92 | Quota Stato 2012/16038/000
A39103 - €7575,08 | Quota Regione 2012/16039/000

Totale - € 462.000,00

ASSE Il — Inclusione Sociale
A39107 - €257.672,00 | Quota UE 2012/16040/000
A39108 - €249.222727 | Quota Stato 2012/16041/000
A39109 - €8.449,73 | Quota Regione 2012/16042/000

Totale - € 515.344,00




Codice _— Denominazione Importo T
Beneficiario . Capitoli Impegno
progetto intervento concesso
La candida Srl ] ] A39107 € 13.200,00
0350AGI Al Global Service La cans\l/d;rErOJect € 26.400,00| A39108 €12.767,14
(cod. cred.l39662) A39109 € 432,86
Totale| € 26.400,00
Michele Minar Infortunistica di A39101 € 15.000,00
0352AGIAII|  NARDONI inar Infortunistica @l | ¢ 34.000,00 [A39102 | € 14.508, 11
Nardoni Michele
Totale| € 30.000,00
A39107 € 13.415,50
0353AG | Al Paluma Progetti Srl | Assunzione presso €26.831.00
(cod. cred.140678) | “Paluma Progetti Srl” =Y [ A39108 € 1297557
A39109 € 439,93
Totale| € 26.831,00
A39107 € 12.700,00
0354AGIAl (coZRcligT4grel79) Tricom on the job | € 25.400,00 | A39108 € 12.283,53
I A39109 € 416,47
Totale € 25.400,00
. A3910I € 21.000,00
0358AG I All | Smone LUCIANI Marcf::::r?i S)Iitstlzrln | € 42.000,00 239102 | €2031136
(cod. cred.140680) o, e ' 31,
A39103 € 688,64
Totale | € 42.000,00
A3910I € 45.000,00
0359AG Al (cL;ZZ"L feEdng |I) La Paninoteca € 90.000,00 | A39102 € 43.524,33
I A39103 € 1.475,67
Totale | € 90.000,00
A3910I € 30.000,00
Andrea CERRONI
i A39102 €29016,22
0360AG I All (cod. cred. 140682) MyLibrary € 60.000,00
A39103 € 983,78
Totale | € 60.000,00
. FormAzione e A39101 € 15.000,00
Nadia PUFLEA . ) . ‘
0361AGIAll (cod. cred. 140683) Carriere di Nadia | € 30.000,00 [ A39102 € 14508,
Puflea A39103 €491,89
Totale | € 30.000,00
Stefano DE A39107 € 4.730,50
0363AGIAI Ditt:?nNdi-\r/:Zuale De Santis Labour | € 9.461,00 | A39108 € 4.575,37
(cod. cred.140698) A39109 €155,13
Totale € 9.461,00




Zuccaro Cataldo | Lavorazioni in marmo A39101 € 15.000,00
0367AGIAI (cod. cred.140684) | di Zuccaro Cataldo €30.000,00 | A39102 € 1450811
A39103 € 491,89
Totale € 30.000,00
Elisa REA A39101 € 15.000,00
0369AGIAll (cod cI::d 140685) Merceria REA Elisa | € 30.000,00 | A39102 € 14.508,11
' ' A39103 € 491,89
Totale € 30.000,00
Mi.Lu Sas di Crotti Inserimento A39107 € 12.800,00
0371AGIAI L. &C. lavorativo € 25.600,00 | A39108 € 12.380,26
(cod. cred.140686) A39109 € 419,74
Totale € 25.600,00
Inserimento A39107 | € 10.450,00
lavorativo, previo
Romana Ceramiche | tirocinio, del soggetto
0372AGIAl Srl precario Gazzola | € 20.900,00 | A39108 €10.107,32
(cod. cred.140687) Marco presso la
Romana Ceramiche A39109 € 34768
Srl ’
Totale € 20.900,00
HOTELS & o A39107 € 7.500,00
HOSPITALITY Hotels & Hospitality
0373AGIAI Management Srl Ma?if:rn\:g:z; 2° | €15.000,00 | 3908 € 7.254,06
(cod.cred.138299) 239709 € 94594
Totale €15.000,00
Azione | — assunzione A39107 € 8.950,00
Lavanderia Baccini | a tempo determinato
0378AGIAl Srl (24 mesi) lavoratore | € 17.900,00 | A39108 €8.656,51
(cod. cred.66083) pr‘ecarflo con tirocinio A39109 €293.49
ormativo
Totale € 17.900,00
Diverso Viaggiare Assunzione A39107 €7.500,00
0379AGIAI| ooperatihva | Diverso Viaggiare | ¢ 509900 | A39108 €7.254,06
Sociale Onlus Cooperativa
(cod. cred.140689) Sociale Onlus A39109 € 245,94
Totale € 15.000,00
AM. Engineering A39107 € 7.500,00
and Industrial Progetto area edile-
0386AGI Al Research Srl civile € 15.000,00 | A39]08 € 7.254,06
(cod. cred.139277) A39109 € 245,94
Totale € 15.000,00




A3910]1 € 30.000,00
Raffaella BELLI Luciano Badini
0389AGIAl (cod. cred.140690) Arredamenti Srl € 60.000,00 | A39102 €29.016,22
A39103 € 983,78
Totale € 60.000,00
Fraioli Tommaso & Inserimento A39107 € 37.080,00
039ISEIAI Flg|l Srl lavorativo con €74.1 60,00 A39108 € 35.864.05
(cod. cred.140691) tirocinio ’
A39109 € 1.215,95
Totale € 74.160,00
| . A39107 € 18.540,00
D.M. Casa Srl | nserimento € 37.080.00
0392SE| Al (COd. cred. |40693) avo'ratl\./o. con . s A39108 €17.932,03
tirocinio
A39109 € 607,97
Totale € 37.080,00
Conte Fabrizio Acsurione di | A39107 € 7.500,00
0393SEIAI Ditta Individuale . ! € 15.000,00 | A39108 € 7.254,06
destinatario
Totale € 15.000,00
A39101 € 15.000,00
0394SEIAll Maria TUZI Lava“dlfl';'fiad' TWZ | €30.000,00 | A39102 € 1450811
(cod. cred.140695)
A39103 € 491,89
Totale € 30.000,00
Inserimento
lavorativo dei A39107 € 23.500,00
lavoratori precari: Di
Ludovico Giuseppina, A39108 €22729 37
0395SEIAI Ll(JCI?)I dSrI Proietti Valentino, € 47.000,00 e
’ Bucci Letizia e
cred.140696) Emanuela Ambrosini
nell'organico della A39109 €770,63
Lubi srl
Totale € 47.000,00
Inserimento
lavorativo, previo A39107 |  €59.306,00
tirocinio, dei
lavoratori precari
SEDIIN Spa Carfagna Fabio,
0396SEIAI (cod. Catena Lando, Lanzi € 118.612,00 | 39|08 € 57.361,20
cred.54329) Alessandra, Mussolini
Francesca, Scattone
Stefano e Torrini A39109 € 1.944,80

Franco nell'organico




della Sediin Spa |

Totale | € 118.612,00
Capogna Ercole A39107 € 7.500,00
0397SEIAI | DIt z:g'(}"d“a'e Capogna Working | € 15.000,00 | A39108 €7.254.06
cred.99995) A39109 € 245,94
Totale € 15.000,00
Aldo A3910I € 30.000,00
0398SE | All ORSO(:ZQNDO DOORS Srl € 60.000,00 | A39102 €29.016,22
cred.140697) A39103 € 983,78
Totale € 60.000,00
Inserimento lavorativo e
MVM avvio di soluzioni A39107 € 5.500,00
Microchirurgia imprenditoriali con
0399SEIAI | Villa Massimo Srl | _condizioni lavorative g} 44 g4
(cod precarie e di lavoratori A39108 € 5.319,64
cred I33.546) ammessi ai trattamenti
' di cassa integrazione
guadagni o di mobilita A39109 € 180,36
Totale € 11.000,00

trasmettere copia della presente determinazione all’Area Attuazione Interventi ed all’Area

Monitoraggio e Valutazione, per i rispettivi adempimenti di competenza;

CONSIDERATO

attuato il disimpegno della somma complessiva di € 977.344,00, il rimanente importo di euro €
1.022.656,00, gia impegnato a favore di creditori diversi, a valere sui capitoli del bilancio regionale
POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse Ill — Inclusione
Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 rimane disponibile per il finanziamento di ulteriori progetti
presentati fino ad esaurimento delle risorse, ai sensi dell’art. | | del gia citato Avviso pubblico;

DATO ATTO

che con successivi provvedimenti amministrativi si procedera all'approvazione dell’elenco delle
domande non ammissibili

DETERMINA

Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante della presente Determinazione,

I) di procedere all’approvazione degli esiti e delle griglie di esame delle domande ammesse a
finanziamento, ordinate in base alla data e all'orario di arrivo, individuate nella tabella che segue:

Codice . . Denominazione Contributo
Beneficiario .
progetto intervento ammesso
0350AGIAl La candida Srl La candida project Work € 26.400,00
Global Service
0352AGIAll Michele NARDONI Minar Infortunistica di € 30.000,00




Nardoni Michele

Assunzione presso “Paluma

0353AGIAI Paluma Progetti Srl AP € 26.831.00
Progetti Srl
0354AGI Al TRICOM Srl Tricom on the job € 25.400,00
0358AGIAll Simone LUCIANI Marcovaldo di Simone € 42.000,00
Luciani Ditta individuale
0359AGIAll Laura PERROTTI La Paninoteca € 90.000,00
0360AGIAll Andrea CERRONI MyLibrary € 60.000,00
0361AGIAll Nadia PUFLEA FormAzione e Carriere di € 30.000,00
Nadia Puflea
0363AGIAI Stefano DE SANTIS De Santis Labour €9.461,00
Ditta individuale
0367AGIAll Zuccaro Cataldo Lavorazioni in marmo di € 30.000,00
Zuccaro Cataldo
0369AGIAll Elisa REA Merceria REA Elisa € 30.000,00
0371AGIAI Mi.Lu Sas di Crotti L. & C. Inserimento lavorativo € 25.600,00
Inserimento lavorativo,
previo tirocinio, del
0372AGI Al Romana Ceramiche Srl soggetto precario Gazzola € 20.900,00
Marco presso la Romana
Ceramiche Srl
0373AG | Al HOTELS & HOSPITALITY Hotels & HOjPltallty € 15.000,00
Management Srl Management — 2° intervento
Azione | — assunzione a
0378AG Al Lavanderia Baccini Srl tempo determinato (24 € 17.900,00
mesi) lavoratore precario
con tirocinio formativo
Diverso Viagsiare Assunzione Diverso
0379AGI Al . & Viaggiare Cooperativa € 15.000,00
Cooperativa Sociale Onlus )
Sociale Onlus
A.M. Engineering and 0
0386AGIAI . Progetto area edile-civile € 15.000,00
Industrial Research Srl
0389AG I All Raffaella BELLI Luciano Bad'gl[lArredame“t' € 60.000,00
039ISEIAI | Fraioli Tommaso & Figli Sri | Mserimento lavorativo.con | ¢ 54 4 09
tirocinio
0392SEI Al D.M. Casa Srl Inserimento lavorativo con € 37.080,00
tirocinio
0393SEIAl Conte Fabrizio Assunzione di | destinatario € 15.000,00
Ditta Individuale
0394SEI Al Maria TUZI Lavanderia di Tuzi Maria € 30.000,00
Inserimento lavorativo dei
lavoratori precari: Di
Ludovico Giuseppina,
0395SEI Al LUBI Srl Proietti Valentino, Bucci € 47.000,00
Letizia e Emanuela
Ambrosini nell'organico
della Lubi srl
0396SEI Al SEDIIN Spa Inserimento lavorativo, € 118.612,00




previo tirocinio, dei
lavoratori precari Carfagna
Fabio, Catena Lando, Lanzi
Alessandra, Mussolini
Francesca, Scattone Stefano
e Torrini Franco
nell'organico della Sediin Spa

Capogna Working € 15.000,00

Capogna Ercole
Ditta Individuale

0398SEIAI Aldo ORSOMANDO DOORS Srl € 60.000,00

Inserimento lavorativo e
awvio di soluzioni
imprenditoriali con
MVM Microchirurgia Villa condizioni lavorative
Massimo Srl precarie e di lavoratori
ammessi ai trattamenti di
cassa integrazione guadagni
o di mobilita

0397SEIAI

0399SEIAI € 11.000,00

2) di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi, come da elenco
suindicato, dall'importo complessivo di € 2.000.000,00, gia interamente imputato a favore di
creditori diversi sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap.
A39101, A39102 e A39103, Asse Il — Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse Ill —
Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 la somma complessiva di € 977.344,00 secondo il
seguente schema:

ASSE | - Adattabilita Impegno N.

A39101 - €231.000,00 | Quota UE 2012/16037/000
A39102 - €223.424,92 | Quota Stato 2012/16038/000
A39103 - €7575,08 | Quota Regione 2012/16039/000

Totale - € 462.000,00

ASSE Il - Inclusione Sociale
A39107 - €257.672,00 | Quota UE 2012/16040/000
A39108 - €249.222,27 | Quota Stato 2012/16041/000
A39109 - €8.449,73 | Quota Regione 2012/16042/000

Totale - €515.344,00

3) diimpegnare la somma complessiva di € 977.344,00, a valere sui capitoli del bilancio regionale POR
FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse lll — Inclusione Sociale
cap. A39107, A39108 e A39109 esercizio finanziario 2012, che presentano risorse disponibili, in
favore dei suindicati soggetti ammessi e finanziabili in ragione del contributo a ciascuno accordato,
la cui liquidazione avverra nell’esercizio finanziario 2012 in concomitanza con la scadenza delle
rispettive obbligazioni, ripartito secondo il seguente schema:

Codice _— Denominazione Importo
Beneficiario

. Capitoli Impegno
progetto intervento concesso prtoli peg

0350AGIAlI La candida Srl La candida project € 26.400,00( A39107 € 13.200,00




GIObaI SerVice Work A39108 € I 2767, |4
(cod. cred.139662) 239109 € 432.86
Totale| € 26.400,00
Michele Minar Infortunistica di A39101 € 15.000,00
0352AG I All NARDONI inarinfortunistica di} ¢ 34 00,00 [ A39102 € 1450811
Nardoni Michele

Totale| € 30.000,00
A39107 € 13.415,50

0353AGI Al Paluma Progetti Srl | Assunzione presso €26.831.00
(cod. cred.140678) | “Paluma Progetti Sri” Y A39108 € 12.975,57
A39109 € 439,93
Totale| € 26.831,00
A39107 € 12.700,00
0354AG I Al (co-chlifj)T4g'279) Tricom on the job | € 25.400,00 | A39108 € 12.283,53
e A39109 €41647
Totale | € 25.400,00
Simone LUCIANI Marcovaldo di Simone A39101 € 21.000,00
0358AGIAll (cod. cred.140680) Lit:;?\zldalt:a € 42.000,00 | A39102 €20311,36
A39103 € 688,64
Totale | € 42.000,00
A39101 € 45.000,00
0359AG I All ('gz‘;'”i feEdRF‘toost |I) La Paninoteca € 90.000,00 [ A39102 € 43.524.33
e A39103 € 1.475,67
Totale | € 90.000,00
A39101 € 30.000,00

Andrea CERRONI

i A39102 €29016,22

0360AG I All (cod. cred. 140682) MyLibrary € 60.000,00
A39103 € 983,78
Totale | € 60.000,00
. FormAzione e A39101 € 15.000,00

Nadia PUFLEA , . . ’

0361AGIAIl (cod. cred.140683) Carriere di Nadia | € 30.000,00 [ A39]02 € 1450811
Puflea A39103 € 491,89
Totale | € 30.000,00
Stefano DE A39107 € 4.730,50
0363AGI Al Ditt:?nNdi-\r/:Zuale De Santis Labour | € 9.461,00 | A39108 € 4.575,37
(cod. cred.140698) A39109 €155,13
Totale €9.461,00
Zuccaro Cataldo | Lavorazioni in marmo A39101 € 15.000,00
0367AGIAI (cod. cred.140684) | di Zuccaro Cataldo € 30.000,00 A39102 € 145081




A39103 € 491,89
Totale € 30.000,00
Elisa REA A39101 € 15.000,00
0369AGIAI| o 406g5) | Merceria REAElisa | €30.000,00 [[A35102 | € 450811
' ' A39103 € 491,89
Totale € 30.000,00
Mi.Lu Sas di Crotti Inseriment A39107 € 12.800,00
037IAGIAl L &C. i € 25.600,00 | A39108 | € 12.380,26
(cod. cred.140686) A39109 € 419,74
Totale € 25.600,00
Inserimento A39107 | € 10.450,00
lavorativo, previo
Romana Ceramiche | tirocinio, del soggetto
0372AGI Al Srl precario Gazzola | € 20.900,00 | A39108 €10.107,32
(cod. cred.140687) Marco presso la
Romana SCIeramiChe A39109 € 342,68
r
Totale € 20.900,00
HOTELS & A39107 € 7.500,00
HOSPITALITY Hotels & Hospitality
0373AGIAl Management Srl Man.agement -2 € |5.000,00 A39108 € 7.254,06
(cod.cred.|38299) Intervento
R A39109 € 245,94
Totale €15.000,00
Azione | — assunzione A39107 € 8.950,00
Lavanderia Baccini | a tempo determinato
0378AGIAl Srl (24 mesi) lavoratore | € 17.900,00 | A39108 €8.656,51
(cod. cred.66083) precar;:o con.tlrocmlo A39109 €293.49
ormativo
Totale € 17.900,00
Diverso Viaggiare Assunzione A39107 €7.500,00
0379AGIAI | Sooperativa | Diverso Viaggiare | ¢ ¢ 09909 | A39108 € 7.254,06
Sociale Onlus Cooperativa
(cod. cred.140689) Sociale Onlus A39109 € 245,94
Totale € 15.000,00
A.M. Engineering A39107 € 7.500,00
and Industrial Progetto area edile-
0386AGIAI Research Sl civile € 15.000,00 | A39]08 € 7.254,06
(cod. cred.139277) A39109 € 245,94
Totale € 15.000,00
0389aG | Al |  Raffaclla BELLL | Luciano Badini | o o000 | A3P101 ] €30000.00
(cod. cred.140690) Arredamenti Srl U A39102 € 29.016,22




| A39103 € 983,78
Totale € 60.000,00
Fraioli Tommaso & Inserimento A39107 € 37.080,00
039ISEIAI Fig“ Srl lavorativo con € 74.|60,00 A39108 € 35.864,05
(cod. cred.140691) tirocinio
A39109 € 1.215,95
Totale € 74.160,00
Inserimento A39107 € 18.540,00
0392sE1Al |, DM CasaSrl lavorativo con € 37.080,00
(cod. cred.140693) dirocinio RS A39108 € 17.932,03
A39109 € 607,97
Totale € 37.080,00
Conte Fabrizio Assunione di | A39107 € 7.500,00
0393SEIAI Ditta Individuale destinatario € 15.000,00 | A39108 € 7.254,06
Totale € 15.000,00
A3910]1 € 15.000,00
0394SE| All Maria TUZI Lavand;r:;adl Tuzi € 30.000,00 | A39102 € 145081
(cod. cred.140695) !
A39103 € 491,89
Totale € 30.000,00
| i t
e A39107 | € 23.500,00
lavoratori precari: Di
Ludovico Giuseppina, A39108 € 2272937
0395SEI Al LL(Jcil dSrI Proietti Valentino, € 47.000,00 e
’ Bucci Letizia e
cred. 140696} Emanuela Ambrosini
nell'organico della A39109 €770,63
Lubi srl
Totale € 47.000,00
Inserimento
Iavor‘ativo, previo A39107 € 59306,00
tirocinio, dei
lavoratori precari
Carfagna Fabio,
0396SE| Al SED(l':; P2 | Catena Lando, Lanzi | € 118.612,00 | A39108 €57.361,20
. Alessandra, Mussolini
cred.54329) Francesca, Scattone
Stefano e Torrini
Franco nell'organico A39109 € 1.944,80
della Sediin Spa
Totale | € 118.612,00




Capogna Ercole A39107 € 7.500,00
0397SEIAI | DIt z::g"d“ale Capogna Working | € 15.000,00 [ A39108 € 7.254,06
cred.99995) A39109 € 245,94
Totale € 15.000,00
Aldo A3910I € 30.000,00
0398SE| All ORSC():::NDO DOORS Srl € 60.000,00 | A39102 €29.016,22
cred.140697) A39103 € 983,78
Totale € 60.000,00
Inserimento lavorativo e
MVM avvio di soluzioni A39107 € 5.500,00
Microchirurgia imprenditoriali con
0399SEIAI | Villa Massimo Srl | _COndizioni lavorative ¢ 1} 444 g
(cod precarie e di lavoratori A39108 € 5.319,64
| ammessi ai trattamenti
cred.133546) di cassa integrazione
guadagni o di mobilita A39109 € 180,36
Totale € 11.000,00

4) trasmettere copia della presente determinazione allArea Attuazione Interventi ed all’Area
Monitoraggio e Valutazione, per i rispettivi adempimenti di competenza.

La presente determinazione € pubblicata sul sito internet www.portalavoro.regione.lazio.it al fine di darne la

massima diffusione.

IL DIRETTORE

dott. Guido MAGRINI



http://www.portalavoro.regione.lazio.it/

