OGGETTO: legge regionale 25 luglio 2002 n. 21, art. 3, lett. m) e DGR 54/2012. Impegno di spesa sul
capitolo di bilancio regionale F3210I, esercizio finanziario 2012, a favore degli enti che hanno assunto
lavoratori socialmente utili o avviato le relative procedure nell’anno 201 1.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E
SOCIALE

Su proposta del Direttore della Direzione Regionale Politiche per il lavoro e sistemi per 'orientamento e la
formazione

VISTA la LR. n. 19 del 23.12.201 | (Legge finanziaria regionale per 'esercizio finanziario 2012);

VISTA la LR. n. 20 del 23.12.2011 (Bilancio di previsione della regione Lazio per I'esercizio finanziario
2012);

VISTO il D.Lgs.| dicembre 1997, n.468 che disciplina l'istituto dei Lavori Socialmente Utili;
VISTO il D. Lgs. n. 81/2000 recante integrazioni e modifiche della disciplina dei Lavori Socialmente Utili;

VISTO il D. Lgs. 23 dicembre 1997, n.469 che con l'art.2, comma 2, lettera f), conferisce alle regioni le
funzioni ed i compiti in materia di indirizzo, programmazione e verifica dei Lavori Socialmente Utili ( LSU )
ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTA la legge regionale 25/07/2002, n.21| recante “Misure eccezionali per la stabilizzazione occupazionale
dei LSU e di altre categorie svantaggiate di lavoratori nell'ambito di politiche attive del lavoro”;

VISTA la legge regionale 25/07/2002, n. 21 recante “Misure eccezionali per la stabilizzazione occupazionale
dei LSU e di altre categorie svantaggiate di lavoratori nell'ambito di politiche attive del lavoro” e, in
particolare, l'art. 3, lett. m), che cosi recita: “La Regione, a favore dei lavoratori di cui all’articolo 2,
promuove: [...] m) specifiche azioni progettuali dirette alla ricollocazione lavorativa, sulla base di accordi e
convenzioni stipulati con i soggetti pubblici e privati interessati [...];

VISTA la DGR 314 del 23/06/2010 avente ad oggetto: “Prosecuzione del sostegno regionale per il
pagamento degli assegni di utilizzo e degli assegni per il nucleo familiare corrisposti ai lavoratori socialmente
utili (LSU). Periodo | luglio 2010 - 3| dicembre 2010.”, con la quale la Regione ha stabilito di “di sostenere
la stabilizzazione occupazionale dei LSU in attuazione degli accordi sottoscritti ai sensi dell’art. 3 lettera m)
della L. R. n. 21/2002 e di concedere il sostegno regionale finalizzato al prosieguo di LSU agli Enti utilizzatori
le cui Province, competenti per territorio, stipuleranno convenzioni con la Regione Lazio in attuazione di
quella stipulata fra quest’ultima e il Ministero del Lavoro”;

VISTA la DGR 35/2011 avente ad oggetto: “Legge regionale n.21/2002. Approvazione del programma
Operativo (P.O.) per il periodo 2010-2012 ai fini della stabilizzazione occupazionale dei lavoratori di cui
all'art. 4 della legge medesima” che prevede, tra gli interventi di progetto, anche la ‘“promozione
dell’assunzione presso datori di lavoro pubblici”’ (punto 6.2.c.);

VISTA la DGR 37/201 | avente ad oggetto: “Prosecuzione del sostegno regionale per il pagamento degli
assegni di utilizzo e degli assegni per il nucleo familiare corrisposti ai lavoratori socialmente utili (LSU).
Periodo | gennaio 2011 - 30 giugno 2011”, con la quale si ¢ stabilito di prorogare il sostegno regionale alla
stabilizzazione occupazionale dei LSU in attuazione degli accordi sottoscritti ai sensi dell’art. 3 lettera m)
della L.R. n. 21/2002;

VISTA Ila DGR 352/2011, avente ad oggetto “Legge Regionale 21/2002. Prosecuzione del sostegno
regionale per il pagamento degli assegni di utilizzo e degli assegni per il nucleo familiare corrisposti ai
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lavoratori socialmente utili (LSU). Periodo | luglio 2011 - 31 dicembre 2011.”, in cui si stabilisce che “La
Regione sostiene la stabilizzazione occupazionale dei LSU in attuazione dell’art. 3, lettera m), della L. R. n.
21/2002, tramite gli accordi sottoscritti, o da sottoscrivere entro e non oltre il 30 ottobre 201 |; la durata
del sostegno non potra essere superiore ai 60 mesi dalla data di sottoscrizione dell’accordo”;

VISTA la DGR 54/2012, avente ad oggetto “Legge Regionale 21/2002 e DGR 352/2011. Conferma del
piano di sostegno regionale e approvazione piano dei costi per il triennio 2012 - 2014.”, con la quale & stato
approvato il piano dei costi degli interventi a sostegno degli enti ed & stata assicurata la copertura finanziaria
per complessivi € 32.960.398,69 sulla pluriennalita 2012 — 2014;

CONSIDERATO che i fondi disponibili in base alla DGR 54/2012 sono cosi suddivisi:

- € 27.210.398,69 sul cap. F32101, es. fin. 2012 — fondi a destinazione vincolata trasferiti dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- € 3.125.000,00 sul cap. F31900, es. fin. 2013 — fondi regionali ex L. R. 21/2002, art. 5;

- € 2.625.000,00 sul cap. F31900, es. fin. 2014 — fondi regionali ex L. R. 21/2002, art. 5;

CONSIDERATO che il sostegno economico agli enti gestori di cui sopra € stato stabilito nella misura del
rimborso, per massimo 60 mesi, del costo onnicomprensivo dei lavoratori assunti a fronte della
presentazione periodica, da parte degli enti utilizzatori, dei corrispondenti rendiconti di spesa;

CONSIDERATO che gli enti beneficiari hanno rappresentato la necessita del provvedimento di impegno
delle somme per poter garantire adeguata e conforme copertura finanziaria ai costi delle assunzioni che,
fino ad ora, hanno sostenuto con anticipazioni di cassa o che, altrimenti, dovrebbero sostenere con tali
anticipazioni;

CONSIDERATO che i suddetti fondi costituenti il contributo regionale, in riferimento alle disponibilita
effettive, sono stati calcolati in rapporto al costo di un contratto di lavoro a 18 ore settimanali e che, di
conseguenza, ¢ possibile accogliere la richiesta degli enti impegnando le somme riferibili all’annualita 201 | in
base a questa stima;

CONSIDERATO che 'ammontare di ciascun contributo viene determinato in base all’entita del costo da
affrontare da parte degli enti, nonché in relazione alla situazione finanziaria come dai medesimi
rappresentata, in modo tale da garantire le necessarie coperture contabili, fermo restando il conguaglio a
rendiconto effettivo per le successive erogazioni, rendiconto che dovra essere presentato dagli enti
beneficiari coma da accordi sottoscritti;

CONSIDERATO che, date le disposizioni della DGR 352/201 1, I'obbligazione si & perfezionata ed é
venuta a scadenza nel momento in cui gli enti beneficiari hanno effettuato le assunzioni e presentato i
rendiconti finali relativi ai costi sostenuti al 31/12/2011 o, nel caso delle procedure di assunzione avviate
entro il 31/12/2011 hanno presentato, in base al CCNL di riferimento, la stima dei costi da sostenere per il
primo semestre 2012;

PRESO ATTO che i fondi sul cap. di uscita F32101 sono stati incassati sul cap. di entrata 431122 con le
reversali:

n. 3539/201 | — accertamento 3026/201 1: € 1.138.000

n. 11263/201 | — accertamento 8917/201 1: € 1.072.353,97

n. 12581/201 1 — accertamento 9715/201 I: € 25.000.000

ed é stata predisposta la relativa variazione di bilancio con DPRL T0388/201 |;

RITENUTO necessario accertare che, date le disposizioni della DGR 352/2011, I'obbligazione si &
perfezionata ed & venuta a scadenza nel momento in cui gli enti beneficiari hanno effettuato assunzioni e
presentato i rendiconti finali relativi ai costi sostenuti al 31/12/2011 o, nel caso delle procedure di
assunzione avviate entro il 31/12/2011 hanno presentato, in base al CCNL di riferimento, la stima dei costi
da sostenere per il primo semestre 2012;
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RITENUTO necessario stabilire che 'ammontare di ciascun contributo viene determinato in base
all’entita del costo da affrontare da parte degli enti, nonché in relazione alla situazione finanziaria come dai
medesimi rappresentata, in modo tale da garantire le necessarie coperture contabili, fermo restando il
conguaglio a rendiconto effettivo per le successive erogazioni, rendiconto che dovra essere presentato dagli
enti beneficiari coma da accordi sottoscritti;

RITENUTO dunque necessario impegnare, sul capitolo di bilancio F32101, es. fin. 2012, la somma
complessiva di € 10.937.948,00, suddivisa tra gli enti beneficiari come evidenziato nella tabella A, che si
approva come parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

tutto quanto cid considerato e ritenuto, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione,

DETERMINA

|. Di accertare che, date le disposizioni della DGR 352/201 |, 'obbligazione si & perfezionata ed € venuta a
scadenza nel momento in cui gli enti beneficiari hanno effettuato le assunzioni e presentato i rendiconti
finali relativi ai costi sostenuti al 31/12/2011 o, nel caso delle procedure di assunzione avviate entro il
31/12/2011 hanno presentato, in base al CCNL di riferimento, la stima dei costi da sostenere per il primo
semestre 2012;

2. Di stabilire che 'ammontare di ciascun contributo viene determinato in base all’entita del costo da
affrontare da parte degli enti, nonché in relazione alla situazione finanziaria come dai medesimi
rappresentata, in modo tale da garantire le necessarie coperture contabili, fermo restando il conguaglio a
rendiconto effettivo per le successive erogazioni, rendiconto che dovra essere presentato dagli enti
beneficiari coma da accordi sottoscritti;

3. Di impegnare, sul capitolo di bilancio F32101I, es. fin. 2012, la somma complessiva di € 10.937.948,00,

suddivisa tra gli enti beneficiari come evidenziato nella tabella A, che si approva come parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

La presente determinazione sara pubblicata sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it. Tale pubblicazione
assume valore giuridico di formale notificazione del suo contenuto a tutti gli interessati.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Dr. G. Magrini)
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