OGGETTO: Approvazione dell’elenco dei tirocinanti in merito alla realizzazione di interventi finalizzati alla
formazione e al potenziamento delle competenze di soggetti in condizione di svantaggio appartenenti al
regime transitorio dei lavori socialmente utili con riferimento all’Avviso pubblico “Realizzazione di
interventi finalizzati alla formazione e al potenziamento delle competenze di soggetti in condizioni di
svantaggio appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente utili presso il Comune di Monte San
Biagio” — Impegno di spesa pari ad € 39.825,00 — Capitolo F31900 del bilancio regionale.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
“PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE”

Su proposta del Dirigente dell’Area Programmazione Interventi

VISTI

lo Statuto della Regione Lazio;

la Legge Regionale 20 novembre 2001, n. 25, concernente “Norme in materia di programmazione,
bilancio e contabilita della Regione”, e successive modifiche ed integrazioni;

Legge Regionale 18 febbraio 2002 n. 6 concernente “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive
modifiche ed integrazioni;

il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale” e successive modifiche ed integrazioni;

le disposizioni di cui alla legge 7 giugno 2000, n. 150, e successive modifiche ed integrazioni, relative
alla “Disciplina delle attivita di informazione e comunicazione delle Pubbliche Amministrazioni” e le
disposizioni Regolamento Regionale n. 1 del 6 settembre 2002 ed in particolare I'art. 35 comma 4
lettera f);

Legge Regionale 29 aprile 2013, n. 2, concernente “Legge finanziaria regionale per l'esercizio 2013”;

Legge Regionale 29 aprile 2013, n. 3, concernente “Bilancio di previsione della Regione Lazio per
I'esercizio finanziario 2013 e Bilancio pluriennale 2013-2015";

la Determinazione Dirigenziale 03 maggio 2012, n. B02560, “Approvazione dello schema di
convenzione fra la Regione Lazio e il Comune di Monte San Biagio per la realizzazione, nelle more
della stabilizzazione occupazionale, di interventi finalizzati alla formazione e al potenziamento delle
competenze di soggetti in condizioni di svantaggio appartenenti al regime transitorio dei lavori
socialmente utili”;

la Determinazione Dirigenziale 30 gennaio 2013, n. B00282, “Approvazione Avviso pubblico
Realizzazione di interventi finalizzati alla formazione e al potenziamento delle competenze di
soggetti in condizioni di svantaggio appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente utili
presso il Comune di Monte San Biagio".

CONSIDERATO

che la convenzione quadro sottoscritta in data 13/12/2012 fra Regione Lazio e il Comune di Monte
San Biagio, il cui schema é allegato alla determinazione dirigenziale n. B02560 /2012 (della quale
costituisce parte integrante e sostanziale), relativa alla realizzazione di interventi finalizzati alla
formazione e al potenziamento delle competenze di soggetti in condizione di svantaggio
appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente utili, all’art. 2 prevede che gli interventi si
realizzeranno attraverso tirocini formativi presso il Comune di Monte San Biagio;

che la suddetta convenzione fra Regione Lazio e il Comune di Monte San Biagio, prevede all’art. 4,



“La Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per I'Orientamento e la Formazione
promulghera un avviso pubblico per la pubblicizzazione degli interventi formativi e di
riqualificazione finalizzato all’acquisizione delle domande dei candidati al tirocinio destinatari degli
interventi;

che I’Awviso Pubblico, “Realizzazione nelle more della stabilizzazione occupazionale, di interventi
finalizzati alla formazione e al potenziamento delle competenze di soggetti in condizioni di
svantaggio appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente utili presso il Comune di Monte
San Biagio”, allegato alla Determinazione Dirigenziale 30 gennaio 2013, n. B00282, della quale
costituisce parte integrante e sostanziale, statuisce che “La selezione é finalizzata all’acquisizione
delle domande dei candidati al tirocinio destinatari degli interventi. Il Comune di Monte San Biagio,
effettuera, per conto della Regione Lazio, una preistruttoria delle domande e, verificata la
completezza delle informazioni, trasmettera alla Direzione Regionale Politiche per il Lavoro e
Sistemi per I'Orientamento e la Formazione I'elenco delle candidature. La Direzione regionale
stilera I'elenco dei soggetti ammessi allo svolgimento dei tirocini”;

che con nota del 18/02/2013, prot. n. 1671, acquisita al protocollo della Regione Lazio in data
28/02/2013, prot. n. 38501, il Comune di Monte San Biagio ha trasmesso “copia della Determina n.
11/AMM del 13 febbraio 2013”, con la quale I'Ufficio del Personale dell’Ente ha dato atto di aver
provveduto alla preistruttoria delle domande stesse, nonché alla copia delle domande pervenute;

che con successiva nota del 07/03/2013, prot. n. 1671, acquisita al protocollo della Regione Lazio in
data 15/03/2013, prot. n. 50095, il Comune di Monte San Biagio ha evidenziato che “nel dispositivo
della Determinazione n. 11/AMM/2013 tutte le domande sono pervenute entro i termini indicati
nell’avviso pubblico, contengono I'assenso all’utilizzo dei dati personali, e tutti i lavoratori
interessati, alla data del 31/12/2011, erano impiegati in attivita socialmente utili (LSU) presso il
Comune di Monte San Biagio; quindi, a nostro giudizio, tutti i richiedenti possiedono i requisiti per
essere_ammessi al tirocinio” ed, inoltre, ha specificato che “nella citata Determinazione n.
11/AMM/2013 si & voluto evidenziare che alcuni lavoratori (in elenco ai numeri 10, 11, 12 e 13)
hanno presentato domande di partecipazione (per cosi dire) condizionate. Stabilire di avviare a
tirocinio solo i lavoratori che sottoscriveranno una incondizionata accettazione” dei requisiti
previsti dall’avviso pubblico per gli interventi formativi e di riqualificazione finalizzati al
potenziamento delle competenze di soggetti in condizioni di svantaggio appartenenti al regime
transitorio dei lavori socialmente utili;

che dalle note citate emerge I'ammissibilita dei nominativi di seguito indicati:

Nominativo Data di nascita Indirizzo Citta Profilo
1 | Barlone Carla 16/12/1971 Via prov.le San Magno, 61 | Monte S. Biagio Impiegata
2 | Cartisano Gilda Laura 30/04/1969 Via Valle Gaetana, 9/A | Monte S. Biagio Impiegato
3 | Di Pinto Marta Maria 18/10/1970 Via San Rocco, 4 Monte S. Biagio Operaio
4 | Grossi Fabiola 02/04/1969 Via Scalele, 43 Monte S. Biagio | Impiegata
5 | La Serra Giuseppina 08/03/1957 Via Roma, 16 Monte S. Biagio | Impiegata
6 | Pecioli Giuseppina 28/03/1966 Via Macchioni, 29 Monte S. Biagio | Terminalista
7 | Savelli Silvia 12/05/1972 Via Pico, 3 Fondi Impiegata
8 | Sepe Giuseppe 09/09/1956 Via Portone, 8 Monte S. Biagio Operaia
9 | Teseo Adele 10/11/1973 Via | castello, 29 Monte S. Biagio Impiegata
10 | Teseo Ferruccio Giovanni 31/05/1962 Via Appia,16/B Monte S. Biagio | Ragioniere
11 | Bianchi Bruno 21/03/1956 Via Macchioni, 86 a Monte S. Biagio Operaio
12 | Di Girolamo Gino 14/02/1967 Via prov.le San Magno, 69 | Monte S. Biagio Operaio
13 | Mele Renato 15/07/1965 Via Macchioni, 98 Monte S. Biagio | Ragioniere

che con nota del 19/03/2013, prot. n. 2646 — 2768, acquisita al protocollo della Regione
Lazio in data 19/03/2013, prot. 51950, il Comune di Monte San Biagio ha inoltrato “copie delle
lettere di rinuncia al tirocinio presentate da n. 2 ex lavoratrici LSU”, riguardanti i seguenti
nominativi: Grossi Fabiola e Di Pinto Marta;



- che con nota del 02/04/2013, prot. 3187, acquisita al protocollo della Regione Lazio in data
05/04/2013, prot. 59665, il Comune di Monte San Biagio ha trasmesso I’ “elenco con i dati IBAN e
cod. fiscale dei partecipanti al tirocinio formativo aggiornato”, dal quale emerge che i seguenti
nominativi non hanno presentato IBAN nei termini fissati: Cartisano Gilda Laura e Teseo Ferruccio
Giovanni;

PRESO ATTO

- della preistruttoria delle domande pervenute relativamente all’Avviso Pubblico “Realizzazione nelle
more della stabilizzazione occupazionale, di interventi finalizzati alla formazione e al potenziamento
delle competenze di soggetti in condizioni di svantaggio appartenenti al regime transitorio dei
lavori socialmente utili presso il Comune di Monte San Biagio”;

CONSIDERATO

- che la Determinazione Dirigenziale del 30 gennaio 2013, n. B00282 ha stabilito che “gli atti di
impegno conseguenti all’Avviso, [...] verranno adottati sul capitolo F32101 del bilancio regionale
per I'esercizio 2013”;

- che tale indicazione non risulta coerente con la descrizione del capitolo F32101 e,
conseguentemente, occorre individuare un altro capitolo del bilancio regionale per I'adozione dei
relativi atti di impegno;

- cheiil capitolo su cui & possibile effettuare i richiamati impegni & il Cap F31900 del bilancio regionale
— esercizio 2013 — “Spese in materia di politiche attive per I'occupazione e i problemi del lavoro
(parte corrente) e altri trasferimenti a famiglie” che presenta la necessaria disponibilita finanziaria.

RITENUTO

- di impegnare la somma complessiva di € 39.825,00 sul capitolo del bilancio regionale F31900,
esercizio finanziario 2013, che presenta risorse disponibili, a favore di n. 09 tirocinanti di cui
all'allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione,
attribuendo un importo unitario pari a € 4.425,00 al lordo degli oneri deducibili, come previsto
dall’Avviso approvato con Determinazione Dirigenziale 30 gennaio 2013, n. B00282;

- didover approvare I'elenco dei tirocinanti trasmesso dal Comune di Monte San Biagio, con nota del
18/02/2013, prot. n. 1671, integrata con nota del 19/03/2013, prot. n. 2646 — 2768 da cui risulta
che n. 2 ex lavoratrici LSU hanno rinunciato al tirocinio, che di seguito si riporta:

Nominativo Data di nascita Indirizzo Citta Profilo
1 | Barlone Carla 16/12/1971 Via prov.le San Magno, 61 | Monte S. Biagio Impiegata
2 | Cartisano Gilda Laura 30/04/1969 Via Valle Gaetana, 9/A | Monte S. Biagio Impiegato
3| La Serra Giuseppina 08/03/1957 Via Roma, 16 Monte S. Biagio | Impiegata
4 | Pecioli Giuseppina 28/03/1966 Via Macchioni, 29 Monte S. Biagio | Terminalista
5 | Savelli Silvia 12/05/1972 Via Pico, 3 Fondi Impiegata
6 | Sepe Giuseppe 09/09/1956 Via Portone, 8 Monte S. Biagio Operaia
7 | Teseo Adele 10/11/1973 Via | castello, 29 Monte S. Biagio Impiegata
8 | Teseo Ferruccio Giovanni 31/05/1962 Via Appia,16/B Monte S. Biagio | Ragioniere
9 | Bianchi Bruno 21/03/1956 Via Macchioni, 86 a Monte S. Biagio Operaio
10 | Di Girolamo Gino 14/02/1967 Via prov.le San Magno, 69 | Monte S. Biagio Operaio
11 | Mele Renato 15/07/1965 Via Macchioni, 98 Monte S. Biagio | Ragioniere

- didove ripartire I'obbligazione mensilmente per la durata del tirocinio.

Tutto cio premesso, che costituisce parte integrante della presente Determinazione,



DETERMINA

- di approvare l'elenco dei tirocinanti trasmesso dal Comune di Monte San Biagio, con nota del
18/02/2013, prot. n. 1671, integrata con nota del 19/03/2013, prot. n. 2646 — 2768 da cui risulta
che n. 2 ex lavoratrici LSU hanno rinunciato al tirocinio, che di seguito si riporta:

Nominativo Data di Indirizzo Citta Profilo
1 | Barlone Carla 16/12/1971 | Via prov.le San Magno, 61 | Monte S. Biagio Impiegata
2 | Cartisano Gilda Laura 30/04/1969 | Via Valle Gaetana, 9/A Monte S. Biagio Impiegato
3| La Serra Giuseppina 08/03/1957 Via Roma, 16 Monte S. Biagio Impiegata
4 | Pecioli Giuseppina 28/03/1966 Via Macchioni, 29 Monte S. Biagio Terminalista
5| Savelli Silvia 12/05/1972 Via Pico, 3 Fondi Impiegata
6 | Sepe Giuseppe 09/09/1956 Via Portone, 8 Monte S. Biagio Operaia
7 | Teseo Adele 10/11/1973 Via | castello, 29 Monte S. Biagio Impiegata
8 | Teseo Ferruccio Giovanni 31/05/1962 Via Appia,16/B Monte S. Biagio Ragioniere
9 | Bianchi Bruno 21/03/1956 Via Macchioni, 86 a Monte S. Biagio Operaio
10 | Di Girolamo Gino 14/02/1967 | Via prov.le San Magno, 69 | Monte S. Biagio Operaio
11 | Mele Renato 15/07/1965 Via Macchioni, 98 Monte S. Biagio Ragioniere

- diimpegnare, a seguito della nota 02/04/2013, prot. 3187, da cui si rileva che n. 2 ex lavoratori LSU
non hanno presentato nei termini indicati dal Comune di Monte San Biagio le proprie coordinate
bancarie, la somma complessiva di € 39.825,00 sul capitolo del bilancio regionale F31900
(Miss./Progr./PdC finanz. — 15.03 1.04.02.05.001), esercizio finanziario 2013, che presenta risorse
disponibili, a favore di n. 09 tirocinanti di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, attribuendo un importo unitario pari a € 4.425,00 al
lordo degli oneri deducibili;

- diripartire I'obbligazione mensilmente per la durata del tirocinio.

La presente determinazione & pubblicata sul sito internet www.portalavoro.regione.lazio.it, sul portale
regionale sezione “amministrazione aperta” e sul BUR della Regione Lazio

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Guido Magrini

All. 1 — Elenco tirocinanti


http://www.portalavoro.regione.lazio.it/

