
OGGETTO: Determinazione direttoriale n. B01971 del 24.05.2013 relativa all’impegno di spesa a 
creditori puntuali di € 4.883.370,50 a valere sul P.O.R. Lazio FSE Ob. 2 Competitività regionale e 
occupazione 2007-13, Asse II – Occupabilità – Ob. Specifico e) sui Capp. A39104, A39136, 
A39218, esercizio finanziario 2013 per attività a valere sull’“Avviso per l’individuazione di 
soggetti interessati ad erogare interventi di politiche attive in favore di percettori di ammortizzatori 
sociali in deroga e di indennità di disoccupazione speciale” (Avviso) di cui alla Det. 2333/2009 e 
s.m.i.: Liquidazione di spesa a creditori puntuali di € 2.329.438,50 a valere sul P.O.R. Lazio 
FSE Ob. 2 Competitività regionale e occupazione 2007-13, Asse II Occupabilità – Ob. 
Specifico e) sui Capp. A39104, A39136, A39218. Es. finanziario 2013. 
 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E 
INNOVAZIONE, SCUOLA E UNIVERSITA’, DIRTTO ALLO STUDIO 

 
Su proposta del Dirigente dell’Area Attuazione Interventi FSE e Capitale Umano 
 
 
VISTI 
 
- il regolamento C.E. n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo al 

Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999 e s.m.i.; 
- il regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni generali sul 

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che 
abroga il regolamento C.E. n. 1260/1999 e s.m.i.;  

- il regolamento C.E. n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalità di 
applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del 
regolamento C.E. n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale e s.m.i.; 

- il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitività regionale e occupazione 2007/2013 
della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea (CE) 5769 del 
21/11/2007; 

- la legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione, bilancio e 
contabilità della Regione” e in particolare gli articoli 37 e 44; 

- il DPCM 25 maggio 2012 “Individuazione delle amministrazioni che partecipano alla 
sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli Enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 
23 giugno 2011, n. 118”; 

- Decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

- la determinazione direttoriale n. D2333 del 29 luglio 2009 che ha approvato l’”Avviso per 
l’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di politiche attive in favore di 
percettori di ammortizzatori sociali in deroga e di indennità di disoccupazione speciale (di seguito 
“Avviso”) ed i successivi provvedimenti di integrazione e/o rettifica della medesima, cui si rinvia 
per relationem ai fini della motivazione del presente provvedimento; 

- La L.R. n. 2 del 29 aprile 2013 “Legge finanziaria regionale per l’esercizio 2013 (art. 11, legge 
regionale 20 novembre 2001) n. 25”; 

- La L.R. n. 3 del 29 aprile 2013 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio 
finanziario 2013 e Bilancio pluriennale 2013-2015)”; 
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- D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 avente per oggetto: “Disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42”; 

- DCPM del 28 dicembre 2011 avente per oggetto: “Sperimentazione della disciplina concernente i 
sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed 
organismi, di cui all’articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118”; 

- la determinazione direttoriale n. B01971 del 24.05.2013 relativa all’impegno di spesa a creditori 
puntuali di € 4.883.370,50 a valere sul P.O.R. Lazio FSE Ob. 2 Competitività regionale e 
occupazione 2007-13, Asse II – Occupabilità – Ob. Specifico e) sui Capp. A39104, A39136, 
A39218, esercizio finanziario 2013 per attività a valere sul suddetto Avviso di cui alla det. 
2333/2009; 

 
PRESO ATTO che: 
 
- l’”Area attuazione interventi e capitale umano FSE” ha inviato, con note prot. nn. 31046/2013, 

40624/2013; 52441/2013, 86595/2013, 100187/2012; 111543/2012; 138756/2012; 174672/2012; 
192866/2012, all’”Area controllo e rendicontazione” le domande di rimborso presentate dagli enti 
ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso; 

- l’“Area Controllo e Rendicontazione” ha svolto gli adempimenti di sua competenza relativi ai 
controlli documentali di I livello sulle domande di rimborso presentate dagli enti A.N.S.I. - 
Comitato di Coordinamento Cittadino di Fondi, A.S.FOR. Associazione per lo Sviluppo della 
Formazione, ABACO ONLUS - Scuola di Formazione Professionale, Accademia Gilmont Italia 
A.C., Accademia Informatica Srl, ACSI Informatica Srl, Adm Form Srl, ADMS Advanced Micro 
System Italia Srl, Albafor SpA, Alfa Ambiente Consulting Srl, Archibit Generation Srl, Asi.Form, 
Associazione Carpe Diem, Associazione Culturale Minerva Formazione, Associazione Formaz-
Work, Associazione Il Faro, Associazione Intraprendere, Associazione Minerva-Formazione e 
Lavoro, Associazione Sapienza, CE.S.F.OR. Centro Studi Formazione Orientamento, Centro di 
Formazione Maveco Srl, Centro di Formazione Professionale, Centro Europeo di Studi 
Manageriali, Centro Manuela Mezzelani, Centro Studi Accademia, Centro Studi G. Mameli Srl, 
Centro Studi Planet School Soc.Coop., Cirps Consortium, Cna Sostenibile Srl, Compagnia 
Teatrale Quintetto d'A. Soc. Coop. a r.l., Computing Service Sas, Congregazione Suore 
Domenicane del Sacro Cuore di Gesù, Cooperativa Sociale Antares2000 Onlus, Creazioni Moda 
di Maiani Maria, D.M.D. Italia Srl, Diffusione Informatica Srl, Dinamica Scuola Sas, 
E.N.A.D.I.L.- Ente Nazionale Addestramento Istruzione Lavoratori, E.S.E.F.- Ente Scuola Edile 
di Frosinone, Enaip-Impresa sociale, ENGIM San Paolo, Esseci Srl, FB Formazione e 
Progettazione Srl, Formazione Estetica Avanzata Sas, G.W.F. Hegel Srl, GM Formazione, 
I.S.MA.CO. Srl, I.S.P.A. Istituto di Studi sui problemi dell’artigianato, IAL Istituto per  la 
formazione professionale di Roma e Lazio, Informatica & Lingue One Way Srl, Ingenium Srl, 
Innova-Azienda Spec. Servizi e Formaz. CC.I.AA. FR, Innovazione e Risorse Srl, Ioidea Lavoro 
Percorsi Sviluppi - Soc. Coop a r.l., Iris T&O - Tecnologie e Organizzazione, ISDI s.a.s. di 
Romano M.P. e C., Istituto di Cultura Pantheon Srl, Istituto G. Meschini Srl, Istituto Sofia P.S.C. 
a r.l., Laboconsult Srl, Martini Soc. Coop. Sociale, Minerva Sapiens Srl ex Anafi Sanitas Srl, 
N.T.S. Nuove Tecnologie per la Sperimentazione, O.E.S.C.M.I. Osservatorio Economico, 
Palladio2002 Srl, Per Formare Associazione, Percorsi SpA, Polistudio Srl, Poliziano Srl, 
Promo.Ter Roma, Quality and Management Services Srl, Quanta Risorse Umane SpA, Ricerca 
Educativa s.c.a.r.l., S. Onofrio Coop. Soc. Onlus, S.A.I.P. Formazione, S.E.M. Scuola Estetica 
Moderna - Mammuccari Nadia sas, S3 Opus, Sana Srl, Saniflex Coop. Sociale, Scuola Estetica 
Valle Aniene Sas, Servizi Integrati Soc.Coop. a r.l., Sipar Srl, Sirio Formazione e Orientamento, 
Soc. Coop. Progetto Giovani Europei, Solco Srl, Speha Fresia, System Service s.c.a.r.l., Unico 
Consulting s.r.l., Valore & Sviluppo - Compagnia dei Lepini, comunicando gli esiti con note nn. 
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109867/2013; 22944/2013; 33805/2013; 50676/2013; 61435/2013; 64074/2013; 101141/2013; 
208813/2013; 210992/2012, come indicato in dettaglio nell’Allegato A; 
 

 
RITENUTO  pertanto: 
 
- di dover liquidare a favore di A.N.S.I. - Comitato di Coordinamento Cittadino di Fondi, A.S.FOR. 

Associazione per lo Sviluppo della Formazione, ABACO ONLUS - Scuola di Formazione 
Professionale, Accademia Gilmont Italia A.C., Accademia Informatica Srl, ACSI Informatica Srl, 
Adm Form Srl, ADMS Advanced Micro System Italia Srl, Albafor SpA, Alfa Ambiente 
Consulting Srl, Archibit Generation Srl, Asi.Form, Associazione Carpe Diem, Associazione 
Culturale Minerva Formazione, Associazione Formaz-Work, Associazione Il Faro, Associazione 
Intraprendere, Associazione Minerva-Formazione e Lavoro, Associazione Sapienza, CE.S.F.OR. 
Centro Studi Formazione Orientamento, Centro di Formazione Maveco Srl, Centro di Formazione 
Professionale, Centro Europeo di Studi Manageriali, Centro Manuela Mezzelani, Centro Studi 
Accademia, Centro Studi G. Mameli Srl, Centro Studi Planet School Soc.Coop., Cirps 
Consortium, Cna Sostenibile Srl, Compagnia Teatrale Quintetto d'A. Soc. Coop. a r.l., Computing 
Service Sas, Congregazione Suore Domenicane del Sacro Cuore di Gesù, Cooperativa Sociale 
Antares2000 Onlus, Creazioni Moda di Maiani Maria, D.M.D. Italia Srl, Diffusione Informatica 
Srl, Dinamica Scuola Sas, E.N.A.D.I.L.- Ente Nazionale Addestramento Istruzione Lavoratori, 
E.S.E.F.- Ente Scuola Edile di Frosinone, Enaip-Impresa sociale, ENGIM San Paolo, Esseci Srl, 
FB Formazione e Progettazione Srl, Formazione Estetica Avanzata Sas, G.W.F. Hegel Srl, GM 
Formazione, I.S.MA.CO. Srl, I.S.P.A. Istituto di Studi sui problemi dell’artigianato, IAL Istituto 
per  la formazione professionale di Roma e Lazio, Informatica & Lingue One Way Srl, Ingenium 
Srl, Innova-Azienda Spec. Servizi e Formaz. CC.I.AA. FR, Innovazione e Risorse Srl, Ioidea 
Lavoro Percorsi Sviluppi - Soc. Coop a r.l., Iris T&O - Tecnologie e Organizzazione, ISDI s.a.s. 
di Romano M.P. e C., Istituto di Cultura Pantheon Srl, Istituto G. Meschini Srl, Istituto Sofia 
P.S.C. a r.l., Laboconsult Srl, Martini Soc. Coop. Sociale, Minerva Sapiens Srl ex Anafi Sanitas 
Srl, N.T.S. Nuove Tecnologie per la Sperimentazione, O.E.S.C.M.I. Osservatorio Economico, 
Palladio2002 Srl, Per Formare Associazione, Percorsi SpA, Polistudio Srl, Poliziano Srl, 
Promo.Ter Roma, Quality and Management Services Srl, Quanta Risorse Umane SpA, Ricerca 
Educativa s.c.a.r.l., S. Onofrio Coop. Soc. Onlus, S.A.I.P. Formazione, S.E.M. Scuola Estetica 
Moderna - Mammuccari Nadia sas, S3 Opus, Sana Srl, Saniflex Coop. Sociale, Scuola Estetica 
Valle Aniene Sas, Servizi Integrati Soc.Coop. a r.l., Sipar Srl, Sirio Formazione e Orientamento, 
Soc. Coop. Progetto Giovani Europei, Solco Srl, Speha Fresia, System Service s.c.a.r.l., Unico 
Consulting s.r.l., Valore & Sviluppo - Compagnia dei Lepini, nei limiti degli impegni presi di cui 
alla Determinazione B01971 del 24.05.2013 e nelle more del completamento dei controlli 
documentali di I livello, l’importo complessivo di € 2.329.438,50 
(duemilionitrecentoventinovemilaquattrocentotrentaotto/50), sul POR FSE 2007/2013 Asse II – 
Occupabilità - Obiettivo Specifico e) sui Capitoli A39104 (50%), A39136 (48,36%), A39218 
(1,64%), come indicato in dettaglio nell’Allegato B; 

 
Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, 

 
DETERMINA 

 
- di dover liquidare a favore di A.N.S.I. - Comitato di Coordinamento Cittadino di Fondi, A.S.FOR. 

Associazione per lo Sviluppo della Formazione, ABACO ONLUS - Scuola di Formazione 
Professionale, Accademia Gilmont Italia A.C., Accademia Informatica Srl, ACSI Informatica Srl, 
Adm Form Srl, ADMS Advanced Micro System Italia Srl, Albafor SpA, Alfa Ambiente 
Consulting Srl, Archibit Generation Srl, Asi.Form, Associazione Carpe Diem, Associazione 
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Culturale Minerva Formazione, Associazione Formaz-Work, Associazione Il Faro, Associazione 
Intraprendere, Associazione Minerva-Formazione e Lavoro, Associazione Sapienza, CE.S.F.OR. 
Centro Studi Formazione Orientamento, Centro di Formazione Maveco Srl, Centro di Formazione 
Professionale, Centro Europeo di Studi Manageriali, Centro Manuela Mezzelani, Centro Studi 
Accademia, Centro Studi G. Mameli Srl, Centro Studi Planet School Soc.Coop., Cirps 
Consortium, Cna Sostenibile Srl, Compagnia Teatrale Quintetto d'A. Soc. Coop. a r.l., Computing 
Service Sas, Congregazione Suore Domenicane del Sacro Cuore di Gesù, Cooperativa Sociale 
Antares2000 Onlus, Creazioni Moda di Maiani Maria, D.M.D. Italia Srl, Diffusione Informatica 
Srl, Dinamica Scuola Sas, E.N.A.D.I.L.- Ente Nazionale Addestramento Istruzione Lavoratori, 
E.S.E.F.- Ente Scuola Edile di Frosinone, Enaip-Impresa sociale, ENGIM San Paolo, Esseci Srl, 
FB Formazione e Progettazione Srl, Formazione Estetica Avanzata Sas, G.W.F. Hegel Srl, GM 
Formazione, I.S.MA.CO. Srl, I.S.P.A. Istituto di Studi sui problemi dell’artigianato, IAL Istituto 
per  la formazione professionale di Roma e Lazio, Informatica & Lingue One Way Srl, Ingenium 
Srl, Innova-Azienda Spec. Servizi e Formaz. CC.I.AA. FR, Innovazione e Risorse Srl, Ioidea 
Lavoro Percorsi Sviluppi - Soc. Coop a r.l., Iris T&O - Tecnologie e Organizzazione, ISDI s.a.s. 
di Romano M.P. e C., Istituto di Cultura Pantheon Srl, Istituto G. Meschini Srl, Istituto Sofia 
P.S.C. a r.l., Laboconsult Srl, Martini Soc. Coop. Sociale, Minerva Sapiens Srl ex Anafi Sanitas 
Srl, N.T.S. Nuove Tecnologie per la Sperimentazione, O.E.S.C.M.I. Osservatorio Economico, 
Palladio2002 Srl, Per Formare Associazione, Percorsi SpA, Polistudio Srl, Poliziano Srl, 
Promo.Ter Roma, Quality and Management Services Srl, Quanta Risorse Umane SpA, Ricerca 
Educativa s.c.a.r.l., S. Onofrio Coop. Soc. Onlus, S.A.I.P. Formazione, S.E.M. Scuola Estetica 
Moderna - Mammuccari Nadia sas, S3 Opus, Sana Srl, Saniflex Coop. Sociale, Scuola Estetica 
Valle Aniene Sas, Servizi Integrati Soc.Coop. a r.l., Sipar Srl, Sirio Formazione e Orientamento, 
Soc. Coop. Progetto Giovani Europei, Solco Srl, Speha Fresia, System Service s.c.a.r.l., Unico 
Consulting s.r.l., Valore & Sviluppo - Compagnia dei Lepini, nei limiti degli impegni presi di cui 
alla Determinazione B01971 del 24.05.2013 e nelle more del completamento dei controlli 
documentali di I livello, l’importo complessivo di € 2.329.438,50 
(duemilionitrecentoventinovemilaquattrocentotrentaotto/50), sul POR FSE 2007/2013 Asse II – 
Occupabilità - Obiettivo Specifico e) sui Capitoli A39104 (50%), A39136 (48,36%), A39218 
(1,64%), come indicato in dettaglio nell’Allegato B; 

- di approvare gli Allegati A e B della presente determinazione; 
- di pubblicare la presente determinazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio al fine di 

notifica agli enti e di pubblicarlo sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it per la massima 
diffusione e conoscenza. 
 

Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR del Lazio nel 
termine di giorni 60 (sessanta) dalla notifica o dell’avvenuta conoscenza, ovvero, ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi). 
 
 
 

                                                                                      LA DIRETTRICE 
          (Dott.ssa Paola Bottaro) 

 
 


