OGGETTO: Approvazione dell’elenco dei tirocinanti in merito alla realizzazione di interventi
finalizzati alla formazione e al potenziamento delle competenze di soggetti in condizione di
svantaggio appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente utili con riferimento all’Avviso
pubblico “Realizzazione di interventi finalizzati alla formazione e al potenziamento delle
competenze di soggetti in condizioni di svantaggio appartenenti al regime transitorio dei lavori
socialmente utili presso il Comune di Campodimele” — Nomina Tutor soggetto promotore,
assicurazione INAIL contro infortuni sul lavoro e polizza assicurazione RC verso terzi — Impegno di
spesa complessivo pari ad € 9.143,49 - Capitolo F31900 del bilancio regionale, esercizio finanziario
2013.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO

Su proposta del Dirigente dell’Area Programmazione Interventi

VISTI
- lo Statuto della Regione Lazio;

- la Legge Regionale 20 novembre 2001, n. 25, concernente “Norme in materia di
programmazione, bilancio e contabilita della Regione”, e successive modifiche ed
integrazioni;

- Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e
successive modifiche ed integrazioni;

- il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale” e successive modifiche ed
integrazioni;

- Legge Regionale 29 aprile 2013, n. 2, concernente “lLegge finanziaria regionale per
|'esercizio 2013”;

- Legge Regionale 29 aprile 2013, n. 3, concernente “Bilancio di previsione della Regione
Lazio per I'esercizio finanziario 2013 e Bilancio pluriennale 2013-2015";

- Il Decreto Dirigenziale 14 giugno 2013, n. B02438, “art. 166 del r.r. 1/2002: conferimento di
delega al Direttore della Direzione regionale "Lavoro", per |'adozione di determinazioni
dirigenziali e per la stipulazione di contratti di competenza del Direttore del Dipartimento
Programmazione economica e Sociale”;

- la Determinazione Dirigenziale 08 marzo 2013, n. BO0846, “Approvazione dello schema di
convenzione fra la Regione Lazio e il Comune di Campodimele per la realizzazione, nelle
more della stabilizzazione occupazionale, di interventi finalizzati alla formazione e al
potenziamento delle competenze di soggetti in condizioni di svantaggio appartenenti al
regime transitorio dei lavori socialmente utili”;

- la Determinazione Dirigenziale 06 giugno 2013, n. B02295, “Approvazione Avviso pubblico
Realizzazione di interventi finalizzati alla formazione e al potenziamento delle competenze
di soggetti in condizioni di svantaggio appartenenti al regime transitorio dei lavori
socialmente utili presso il Comune di Campodimele".



CONSIDERATO

che la convenzione quadro, sottoscritta fra Regione Lazio e il Comune di Campodimele in
data 18/03/2013, relativa alla realizzazione di interventi finalizzati alla formazione e al
potenziamento delle competenze di soggetti in condizione di svantaggio appartenenti al
regime transitorio dei lavori socialmente utili, all’art. 2 prevede che gli interventi si
realizzeranno attraverso tirocini formativi presso il Comune di Campodimele;

che la predetta convenzione prevede all’art. 4 che “La Direzione regionale Politiche per il
Lavoro e Sistemi per I’Orientamento e la Formazione promulghera un avviso pubblico per
la pubblicizzazione degli interventi formativi e di riqualificazione finalizzato all’acquisizione
delle domande dei candidati al tirocinio destinatari degli interventi;

che I'Awviso Pubblico, “Realizzazione nelle more della stabilizzazione occupazionale, di
interventi finalizzati alla formazione e al potenziamento delle competenze di soggetti in
condizioni di svantaggio appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente utili
presso il Comune di Campodimele”, allegato alla Determinazione Dirigenziale 06 giugno
2013, n. B02295, della quale costituisce parte integrante e sostanziale, statuisce che “La
selezione é finalizzata all’acquisizione delle domande dei candidati al tirocinio destinatari
degli interventi. Il Comune di Campodimele, effettuera, per conto della Regione Lazio, una
preistruttoria delle domande e, verificata la completezza delle informazioni, trasmettera
alla Direzione Regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per I'Orientamento e la
Formazione I'elenco delle candidature. La Direzione regionale stilera I'elenco dei soggetti
ammessi allo svolgimento dei tirocini”;

che con nota del 21/06/2013, prot. n. 2347, acquisita al protocollo della Regione Lazio in
data 24/06/2013, prot. n. 115984, il Comune di Campodimele ha trasmesso copia della
Determinazione n. 38 del 20 giugno 2013, avente ad oggetto: tirocini formativi ex-LSU
Comune di Campodimele. Preistruttoria domande pervenute;

che, con la suddetta Determinazione n. 38 del 20 giugno 2013, il Comune di Campodimele
ha determinato:

1. “di dare atto che a seguito della preistruttoria delle domande dei candidati al tirocinio
da effettuarsi presso il Comune di Campodimele, di cui all’Avviso pubblico del 07 giugno
2013, sono emerse le seguenti risultanze:

e tutte le domande sono pervenute entro i termini indicati nell’Avviso pubblico (10
giorni dalla data di pubblicazione, avvenuta il 07/06/2013);

e tutte le domande sono integrate dall’assenso all’utilizzo dei dati personali, ex D.lgs
n. 196/2003, con allegata copia di un documento d’identita in corso di validita;

e tutti i lavoratori che hanno presentato domanda sono stati impiegati in attivita
socialmente utili (LSU) presso il Comune di Campodimele, dal 19/12/1996 al
31/12/20117;

2. di provvedere a stilare I'elenco che segue delle domande pervenute e piu
precisamente:
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che la convenzione fra Regione Lazio e il Comune di Campodimele, sottoscritta in data
18/03/2013, prevede all’art. 5, comma 4, che “all'interno del progetto formativo verra
indicata sede del tirocinio, numero di ore settimanali, orario, assicurazioni INAIL e RCT,
nominativi dei Tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante, I'indennita di
frequenza a titolo di rimborso spese per lo svolgimento del tirocinio e le modalita di
monitoraggio del percorso formativo”;

che il Comune di Campodimele con nota del 20/06/2013, prot. n. 2331, acquisita al
protocollo della Regione Lazio in data 24/06/2013, prot. n. 115975/24/01 chiede a
“codesta Direzione Regionale, in qualita di soggetto promotore, il nominativo del Tutor da
indicare all’interno del medesimo progetto”;

che il Comune di Campodimele con nota del 20/06/2013, prot. n. 2329, acquisita al
protocollo della Regione Lazio in data 24/06/2013, prot. n. 115956/24/01, si &€ impegnato
“ad assicurare gli stessi tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL. La Posizione
Assicurativa Territoriale (PAT) alla quale li iscriveremo & la n. 90485383, Voce di rischio 611.
Secondo le disposizioni inerenti I'autoliquidazione del premio INAIL, il tasso da applicare
per il Comune di Campodimele e pari al 9 per mille, calcolato sui minimali retributivi, di cui
alla circolare n. 14 del 19/03/2013, pari ad € 1223,82 mensili. Pertanto questo Ente
anticipera per n. 2 tirocinanti le somme come da prospetto che segue:

n. tirocinanti PAT INAIL Voce di Tasso Minimale Premio da
rischio mensile — liquidare

2013
2 90485383 611 9 1.223,82 € 133,49

che il Comune di Campodimele con nota del 20/06/2013, prot. n. 2330, acquisita al
protocollo della Regione Lazio in data 24/06/2013, prot. n. 115972/24/01, ha comunicato
che i “tirocinanti stanno provvedendo a stipulare a proprie spese apposita polizza
assicurativa per RC verso terzi , presso la compagnia ALLIANZ ASSICURAZIONE, Lloyd
Adriatico, Agenzia di Formia (LT) 04023, Via Vitruvio 360. Il costo di ciascuna polizza & di €
80,00 (ottanta/00) per ciascun tirocinante, che la Regione Lazio, quale soggetto promotore,
provvedera a rimborsare ai singoli tirocinanti, per un importo complessivo di € 160,00”.

PRESO ATTO

della preistruttoria delle domande pervenute relativamente all’Avviso Pubblico
“Realizzazione nelle more della stabilizzazione occupazionale, di interventi finalizzati alla
formazione e al potenziamento delle competenze di soggetti in condizioni di svantaggio
appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente utili presso il Comune di
Campodimele”.

RITENUTO

di dover impegnare la somma complessiva di € 8.850,00 sul capitolo del bilancio regionale
F31900, esercizio finanziario 2013, che presenta risorse disponibili, a favore di n. 2



tirocinanti di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, attribuendo un importo unitario pari a € 4.425,00 al lordo degli oneri
deducibili;

di dover approvare I'elenco dei tirocinanti trasmesso dal Comune di Campodimele, con
nota del 21/06/2013, prot. n. 2347, acquisita al protocollo della Regione Lazio in data
24/06/2013, prot. n. 115984, che di seguito si riporta:
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di dover nominare quale Tutor indicato dal soggetto promotore il Dott. Domenico Farina
che e in possesso dei requisiti professionali necessari per svolgere tale compito, come si
evince dal curriculum del medesimo;

di dover impegnare la somma di € 133,49 sul capitolo del bilancio regionale F31900
(Miss./Progr./PdC finanz. — 15.03 1.04.01.02.003), esercizio finanziario 2013, che presenta
risorse disponibili, a favore del Comune di Campodimele per [I'attivazione
dell’Assicurazione INAIL contro gli infortuni sul lavoro dei tirocinanti;

di dover impegnare la somma di € 80,00 per ciascuno dei n. 2 tirocinanti aventi diritto, per
una somma complessiva di € 160,00 sul capitolo del bilancio regionale F31900
(Miss./Progr./PdC finanz. — 15.03 1.04.02.05.001), esercizio finanziario 2013, che presenta
risorse disponibili, a titolo di rimborso spese dell’apposita polizza assicurativa RC verso terzi
stipulata dai medesimi con la compagnia ALLIANZ ASSICURAZIONE, Lloyd Adriatico, Agenzia
di Formia (LT) 04023, Via Vitruvio 360, come specificato nell’allegato elenco che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente Determinazione.

Tutto cio premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente Determinazione,

DETERMINA

di impegnare la somma complessiva di € 8.850,00 sul capitolo del bilancio regionale F31900
(Miss./Progr./PdC finanz. — 15.03 1.04.02.05.001), esercizio finanziario 2013, che presenta
risorse disponibili, a favore di n. 02 tirocinanti di cui all’allegato 1, che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, attribuendo un importo unitario
pari a € 4.425,00 al lordo degli oneri deducibili;

di approvare I'elenco dei tirocinanti trasmesso dal Comune di Campodimele, con nota del
21/06/2013, prot. n. 2347, acquisita al protocollo della Regione Lazio in data 24/06/2013,
prot. n. 115984, che di seguito si riporta:




Cognome Nome Codice Fiscale Nato/a il Indirizzo Citta Profilo
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di nominare quale Tutor indicato dal soggetto promotore il Dott. Domenico Farina che & in
possesso dei requisiti professionali necessari per svolgere tale compito, come si evince dal
curriculum del medesimo;

di impegnare la somma di € 133,49 sul capitolo del bilancio regionale F31900
(Miss./Progr./PdC finanz. — 15.03 1.04.01.02.003), esercizio finanziario 2013, che presenta
risorse disponibili, a favore del Comune di Campodimele per [attivazione
dell’Assicurazione INAIL contro gli infortuni sul lavoro dei tirocinanti;

di impegnare la somma di € 80,00 per ciascuno dei n. 2 tirocinanti aventi diritto, per una
somma complessiva di € 160,00 sul capitolo del bilancio regionale F31900 (Miss./Progr./PdC
finanz. — 15.03 1.04.02.05.001), esercizio finanziario 2013, che presenta risorse disponibili, a
titolo di rimborso spese dell’apposita polizza assicurativa RC verso terzi stipulata dai
medesimi con la compagnia ALLIANZ ASSICURAZIONE, Lloyd Adriatico, Agenzia di Formia
(LT) 04023, Via Vitruvio 360, come specificato nell’allegato elenco che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente Determinazione.

La presente determinazione & pubblicata sul sito internet www.portalavoro.regione.lazio.it, sul
portale regionale sezione “amministrazione aperta” e sul BUR della Regione Lazio.

IL DIRETTORE REGIONALE
Arch. Marco Noccioli

All. 1 — Elenco tirocinanti




