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OGGETTO: Modifica degli allegati 1 “Modello - Convenzione” e 2 ”Modello – Progetto 
formativo” dell’allegato A della deliberazione della Giunta regionale, 18 luglio 2013, n. 199 
“Attuazione dell’Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le 
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in applicazione dell’art. 
1, co. 34, legge 28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini”.  
 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 
 
 
Su proposta della Dirigente dell’Area “Affari generali” 
 
 
VISTE: 
• la legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in 

una prospettiva di crescita”; 
 

• la deliberazione della Giunta regionale 18 luglio 2013, n. 199 “Attuazione dell’Accordo 
adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province 
autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in applicazione dell’art. 1, co. 34, legge 
28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini”cui si rinvia per relationem 
anche per la motivazione del presente atto ; 

 
CONSIDERATO: 
• che la Commissione Europea nell'ambito della strategia Europa 2020 pone la questione della 

qualificazione dello strumento del tirocinio e della sua promozione, quali canali che 
favoriscono l’inserimento nel mondo del lavoro soprattutto dei giovani; 
 

• che ai sensi dell’articolo 6, comma 1 dell’allegato A della DGR 199/2013, i tirocini sono 
svolti sulla base di apposite convenzioni, conformi al modello allegato alla citata 
deliberazione stipulate tra i soggetti promotori e i soggetti ospitanti e che ogni singolo 
tirocinio è svolto sulla base di un progetto formativo, conforme al modello allegato alla 
medesima deliberazione; 

 
• che secondo l’articolo 6, comma 5 dell’allegato A della DGR 199/2013, “eventuali modifiche, 

aggiornamenti ed adeguamenti dei modelli di convenzione e di progetto formativo sono 
definite con provvedimento della Direzione competente in materia di Lavoro”; 
 

• che il numero di tirocini che i soggetti ospitanti prevedono di attivare, i profili professionali 
correlati e l’importo dell’indennità totale non sono elementi che necessariamente debbono 
essere indicati nella convenzione, ma che sussiste l’obbligo, secondo quanto prescritto dalla 
DGR 199/2013, di indicarli come elementi che qualificano gli specifici progetti formativi;  
 

• che le indicazioni di cui sopra, se mantenute all’interno del modello di convenzione allegato 
alla DGR 199/2013 comportano un aggravio delle procedure amministrative concernenti 
l’attivazione del tirocinio da parte dei soggetti ospitanti e dei soggetti promotori a scapito di 
un utilizzo efficace ed efficiente dell’istituto stesso; 
 

• che per le considerazioni appena esposte il Modello - Convenzione di cui all’all.1 dell’allegato 
A della DGR 199/2013 va modificato: 
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a)  inserendo dopo la prima tabella a pagina 2 le seguenti parole: “denominato (indicare la 
ragione sociale)”e: “P.IVA” dopo “C.F.” 
 

b) sostituendo l’articolo 1 con il seguente:“Il soggetto ospitante si impegna a realizzare presso la 
propria sede (specificare se operativa o legale) sita in 
_________________________________ via _______________________ n. ________ 
percorso/i di tirocinio di cui al/ai progetto/i formativo/i riferito/i al presente atto.”; 
 

c) inserendo all’articolo 4 dopo”soggetto ospitante” le seguenti parole: “o altro soggetto”; 
 

d) sostituendo l’articolo 5, con il seguente:”L’indennità da corrispondere per la partecipazione 
al tirocinio sarà pari almeno all’importo lordo individuato dall’art. 13, co.1 dell’All. A della 
deliberazione della Giunta regionale 199/2013, e indicata nel progetto formativo riferito alla 
presente convenzione. 
Per la disciplina e il calcolo dell’indennità si applica quanto previsto all’art. 13 dell’All. A 
della deliberazione della Giunta regionale 199/2013”; 

 
• che è opportuno modificare il Modello -Progetto formativo di cui all’all.2 dell’allegato A della 

DGR 199/2013: 
 

1. inserendo nella sezione “soggetto promotore” la dicitura “P.IVA” dopo “C.F.”; 
 

2. inserendo nella sezione “soggetto ospitante” la dicitura “P.IVA” dopo “C.F.”; 
 

3. sostituendo nella sezione “Elementi descrittivi del tirocinio”, alla voce “Tipologia del 
tirocinio”, la dicitura ”disabili (legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 1, co.1) “con la seguente:  

      “disabili (legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 1, co.1) specificare se: 
- ex convenzione di cui art. 11 l. n. 68/1999;  SI  NO 
- disabile ex art. 13, co. 1., lett. a), l. n. 68/1999:  SI  NO 
- collocamento obbligatorio:  SI  NO”; 

 
4. inserendo nella sezione “Elementi descrittivi del tirocinio” dopo il decimo capoverso il 

seguente: “sospensione per chiusura aziendale dal______________al__________________” 
 
RITENUTO necessario approvare l’allegato 1 e l’allegato 2 della presente determinazione, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale, che riporta il testo del modello di convenzione e del 
progetto formativo come sopra modificati; 
 
RITENUTO che le convenzioni e i progetti formativi che siano stati stipulati e attivati tra il 23 
luglio 2013 e la data di pubblicazione della presente determinazione non necessitano di 
integrazione. 
 
 
tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto  
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D E T E R M I N A 
 
 

• di modificare il Modello - Convenzione di cui all’all.1 dell’allegato A della DGR 199/2013: 
  
a) inserendo dopo la prima tabella a pagina 2 le seguenti parole: “denominato (indicare la 

ragione sociale)”e :“P.IVA” dopo “C.F.” 
 

b) sostituendo l’articolo 1 con il seguente: “Il soggetto ospitante si impegna a realizzare presso 
la propria sede (specificare se operativa o legale) sita in 
_________________________________ via _______________________ n. ________ 
percorso/i di tirocinio di cui al/ai progetto/i formativo/i riferito/i al presente atto.”; 
 

c) inserendo all’articolo 4, dopo”soggetto ospitante”, le seguenti parole: “o altro soggetto”; 
 

d) sostituendo l’articolo 5, con il seguente:”L’indennità da corrispondere per la partecipazione 
al tirocinio sarà pari almeno all’importo lordo individuato dall’art. 13, co.1 dell’All. A della 
deliberazione della Giunta regionale 199/2013, e indicata nel progetto formativo riferito alla 
presente convenzione. 
Per la disciplina e il calcolo dell’indennità si applica quanto previsto all’art. 13 dell’All. A 
della deliberazione della Giunta regionale 199/2013”; 

 
• di modificare il Modello - Progetto formativo di cui all’.2 dell’allegato A della DGR 

199/2013: 
 
1. inserendo nella sezione “soggetto promotore” la dicitura “P.IVA” dopo “C.F.”; 

 
2. inserendo nella sezione “soggetto ospitante” la dicitura “P.IVA” dopo “C.F.”; 

 
3. sostituendo nella sezione “Elementi descrittivi del tirocinio”, alla voce “Tipologia del 

tirocinio”, la dicitura ”disabili (legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 1, co.1) “con la seguente:  
      “disabili (legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 1, co.1) specificare se: 

- ex convenzione di cui art. 11 l. n. 68/1999;  SI  NO 
- disabile ex art. 13, co. 1., lett. a), l. n. 68/1999:  SI  NO 
- collocamento obbligatorio:  SI  NO”; 

 
4. inserendo nella sezione “Elementi descrittivi del tirocinio” dopo il decimo capoverso il 

seguente: “sospensione per chiusura aziendale dal______________al__________________” 
 
• di approvare i nuovi modelli Convenzione e Progetto formativo, che sostituiscono quelli di cui 

agli allegati 1 e 2 dell’allegato a della DGR 199/2013 ; 
 
• di allegare alla presente i nuovi modelli Convenzione e Progetto formativo che ne 

costituiscono parte integrante e sostanziale ; 
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Le convenzioni e progetti formativi che siano stati stipulati tra il 23 luglio 2013 e la data di 
pubblicazione sul sito web della presente determinazione non necessitano di integrazione. 
 
 
 
 
Il provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web 
istituzionale www.portalavoro.regione.lazio.it. 

 

 

Il Direttore  
Marco Noccioli 
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