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SCHEMA DI CONVENZIONE

La Regione Lazio (C.F. 80143490581), Direzione Regionale Politiche per il lavoro e Sistemi per
I'orientamento e la Formazione di seguito denominata Direzione, con sede in Roma, Via Rosa Raimondi
Garibaldi, 7 — 00145 Roma, rappresentata dal Avv. Elisabetta Longo nato/a a i/ 1 Jin
qualita di Direttrice della Direzione Politiche per il lavoro e Sistemi per I'orientamento e la Formazione,
domiciliato per la carica presso la sede regionale sottoscrive il presente convenzione,

Fondazione Censis — Centro Studi Investimenti Sociali di seguito denominata Censis, con sede in
Piazza di Novella, 2, 00199, Roma, P.lva 00968181008 rappresentata da ,
nato/a a i/ , codice fiscale , nella sua qualita di rappresentante
legale

LE PARTI, COME SOPRA RAPPRESENTATE, PREMESSO :

e che con nota prot. 26868 del 14 febbraio 2012 la Direzione ha manifestato la necessita di realizzare
un dossier di approfondimento sul rapporto fra la donna e i media nel Lazio a supporto delle
iniziative di politica di genere dell’Assessorato “Lavoro e Formazione”™;

e che con nota acquisita agli atti con prot. n 45205 del 8 marzo 2012 il Censis ha comunicato la sua
migliore offerta;

e che con nota prot. n. 47236 del 9 marzo 2012'Amministrazione ha proceduto ad approvare
I'offerta del Censis;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
Art. 1
PREMESSE

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convenzione.
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Art. 2
OGGETTO DEL SERVIZIO

Il Censis si impegna, per tutta la durata della presente convenzione a:

e realizzare un dossier di approfondimento sul rapporto tra le donne e i media nel lazio ;

e consegnare il dossier, quando richiesto, presso la Direzione Politiche per il lavoro e Sistemi per
I'orientamento e la Formazione e in qualsiasi altra sede regionale si rendesse necessario ed in
gualsiasi altra locazione fosse designata dal Responsabile;

e Manlevare la Regione Lazio da qualsiasi pretesa di terzi in violazione dei diritti d’autore e/o
copyright;

| suddetti servizi, salvo indicazione diversa, dovranno essere realizzati entro un termine concordato tra le
parti dalla approvazione del Responsabile della Struttura.

ART. 3
DURATA

A seguito della richiesta del’Amministrazione di cui alla nota prot. 100332 del 22 maggio 2012 , la
Fondazione Censis con nota acquisita al prot. 125585 del 28 giugno 2012 dichiara di aver iniziato
I'esecuzione del servizio a far data dal 1 giugno 2012.

Tenuto conto dell'interruzione estiva delle attivita per il mese di Agosto, il servizio avra la durata di
guattro mesi ed il termine di consegna del rapporto viene fissato per il 31 ottobre 2012.

E’ fatto divieto di proseguire tacitamente o prorogare il rapporto contrattuale come sancito dall’art.
57 comma 7 del D.Lgs 163/2006 al di fuori della durata prevista dal presente articolo.

ART. 4
IMPORTO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Per la durata della somministrazione del servizio di cui allart. 2 della presente convenzione,
relativamente al periodo di validita della stessa, la Direzione si impegna a corrispondere al Censis I'importo
complessivo di € 48.279,00 (duemilasettecentosessanta/00) IVA del 21% inclusa.

Il suddetto importo sara liquidato in un’unica soluzione, previa consegna del dossier.
Il pagamento del corrispettivo del servizio avverra dietro presentazione della relativa fatturazione,
accertata la permanenza da parte dell'amministrazione, del requisito di regolarita contributiva e recepimento

da parte della struttura competente della dichiarazione del Responsabile del procedimento attestante il
rispetto dei termini e condizioni di fornitura del servizio, oltre ai controlli previsti dalla legge 136/2010.
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ART.5
REFERENTI

Ai fini della gestione del presente convenzione le parti designano quali responsabili:
Per la Direzione: Il Responsabile del procedimento.

Per il Censis:

Art.6
TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI

[l Censis assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge 136/2010, ai sensi
della quale il contraente é vincolato ad utilizzare uno o piu conti correnti accesi presso banche o societa
Poste Italiane S.p.A., dedicati, anche in via non esclusiva, alle commesse pubbliche e a comunicarne gli
estremi identificativi unitamente alle generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di
essi.

Art. 7
PENALI E CLAUSOLE RISOLUTIVE

La Direzione si riserva di verificare in ogni momento la corrispondenza delle prestazioni effettuate
rispetto a quanto previsto e pattuito.

Nel caso di mancata osservanza degli obblighi assunti la Direzione contestera per iscritto (anche
tramite fax o e-mail), per il tramite del referente di cui all’art. 5 la natura dell'inadempimento.

In caso di decorso infruttuoso del termine ovvero di reiterati inadempimenti, sempre formalmente
contestati con le modalita suddette, la Direzione si riserva la facolta di ridurre proporzionalmente i
pagamenti pattuiti, applicare le penali previste o, nel caso di mancata prestazione dei servizi e di palesi vizi,
difetti 0 mancanza di qualita degli stessi, si riserva la possibilita di risolvere la convenzione in base alla
normativa dettata dall’art. 1453 e ss del codice civile ed avviare le procedure per I'eventuale risarcimento da
inadempimento.

La presente convenzione si risolvera di diritto anche in caso di violazione degli obblighi assunti in
ragione della tracciabilitd dei flussi finanziari qualora le transazioni finanziarie siano state eseguite senza
avvalersi di banche o della societa Poste Italiane o privi dei dati richiesti dal precedente articolo.

La Direzione comunichera per iscritto (anche a mezzo fax o e-mail) la data di cessazione del servizio
e di risoluzione di diritto della presente convenzione, fatto salvo il diritto alla corresponsione di quanto
effettivamente fornito fino a tale data.

In caso di risoluzione del rapporto in convenzione I'Amministrazione corrispondera solamente gli
importi per i servizi effettivamente resi ed approvati fino alla data di risoluzione.
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Art. 8
DIVIETO DI SUBAPPALTO E DI CESSIONE DEL CONTRATTO

Al Censis & fatto espresso divieto di subappaltare, in tutto o in parte, nonché di cedere la
convenzione stipulata a terzi, pena la risoluzione del convenzione medesimo.

Nell'ipotesi di cessione della convenzione, I’Amministrazione si riserva di agire giudizialmente nei
confronti del cedente, al fine di ottenere il risarcimento di tutti i danni subiti e subendi.

ART.9
LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILITA’

Le Parti si danno reciprocamente atto che non saranno responsabili per eventuali interruzioni dei
servizi oggetto della presente convenzione, salvi i casi di dolo o colpa grave. Parimenti, esse non saranno
responsabili nel caso in cui detti ritardi o interruzioni derivino da eventi di forza maggiore.

Con l'espressione “evento di forza maggiore” si intendono incendio, alluvione, disastro, serrata,
scioperi (anche aziendali), agitazioni di ogni tipo, interruzione dei collegamenti nazionali ed internazionali,
gravi incidenti, calamita naturali, insurrezioni, guerre nonché ogni altra causa ed evento che le parti non
abbiano la possibilita di evitare o che comunque non siano ad esse imputabili.t

ART. 10
RISCHI DA INTERFERENZA

Ai sensi del D.Lgs 81/2008, la Direzione da atto che la fornitura del servizio richiesto, ai sensi
dellart. 26 comma 3-bis, essendo di natura prevalentemente intellettuale, non comporta rischi da
interferenza e che, pertanto, non si rende necessario redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi
da Interferenza (DUVRI).

| costi per la sicurezza ammontano a 0 (zero);

ART. 11
TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi e per effetti della Legge n. 196/03, le parti si danno reciprocamente atto, ed accettano, che i
dati personali relativi a ciascuna di esse saranno trattati per le finalita connesse all’esecuzione della presente
convenzione, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, ovvero per dare esecuzione ad obblighi previsti dalla

! Con l'espressione “evento di forza maggiore” si intendono incendio, alluvione, disastro, serrata, scioperi (anche

aziendali), agitazioni di ogni tipo, interruzione dei collegamenti nazionali ed internazionali, gravi incidenti, calamita naturali,
insurrezioni, guerre nonché ogni altra causa ed evento che le parti non abbiano la possibilita di evitare o che comungue non siano ad
esse imputabili.
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normativa vigente o dalle Autorita competenti.

Ai fini sopra evidenziati, le Parti dichiarano di ben conoscere i reciproci diritti, come disciplinati
dall'art. 7 del Decreto Legislativo 196/03.

Per la Direzione il titolare del trattamento dei dati personali é il Direttore della direzione.

Per il Censis il titolare del trattamento dei dati personali & in qualita di

ART. 12
CORRISPONDENZA

Tutta la corrispondenza, fatture incluse, dovra essere inoltrate al seguente indirizzo:
Regione Lazio — Dipartimento Programmazione Economica e Sociale - Direzione Regionale
Politiche per il lavoro e Sistemi per I'orientamento e la Formazione — Area Programmazione
Lavoro - Via Rosa Raimondi Garibaldi 7 - 00145 Roma

La Direzione inoltrera al Censis tutte le comunicazioni relative alla presente convenzione
alternativamente ad uno dei seguenti recapiti, utilizzando una delle seguenti modalita di inoltro:

Servizio Postale, all'indirizzo: Fondazione Censis — Centro Studi Investimenti Sociali, Piazza di
Novella, 2, 00199Roma;

Fax, al numero: 0686091262
Art. 13
FORO COMPETENTE
Tutte le controversie eventualmente insorgenti tra le parti in rapporto al convenzione, comprese

quelle relative alla sua validita, interpretazione, esecuzione, adempimento e risoluzione, saranno di
competenza, in via esclusiva, del Foro di Roma.

Art. 14
NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa espresso riferimento alle disposizione del

D.lgs 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i., alle norme vigenti sulla
Contabilita di Stato e degli EE.LL. ed al codice civile.

Art. 15
COSTI DI BOLLO E SPESE CONTRATTUALI
Restano a carico del Censis le spese di bollo e di registro connesse al presente atto.
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La presente convenzione, composta di n. 15 articoli, € soggetta a registrazione solo in caso d’uso e a

spese del richiedente.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, il

Per la REGIONE LAZIO Per Fondazione Censis — Centro Studi
Investimenti Sociali
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