
 

OGGETTO: Determinazione dirigenziale n. D2333 del 29/07/2009 e s.m.i. concernente: Avviso 
per l’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di politiche attive in favore di 
percettori di ammortizzatori sociali in deroga e di indennità di disoccupazione speciale. 
Impegno di spesa di € 3.356.741,40 a valere sul P.O.R. Lazio FSE Ob. 2 Competitività regionale e 
occupazione 2007-13, Asse I – Adattabilità – Ob. Specifico c) sui Capp. A39101, A39102, 
A39103 per il valore di € 2.711.982,50 e Asse II Occupabilità, Obiettivo specifico e) sui Capp. 
A39104, A39105, A39106 per il valore di € 644.758,90. Es. finanziario 2012. 
 

Il  Direttore della Direzione Regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la 
Formazione 

 

Su proposta dell’area Attuazione Interventi FSE e Capitale Umano 

VISTI 
 

- il regolamento C.E. n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999 
e s.m.i.; 

- il regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni generali 
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di 
Coesione e che abroga il regolamento C.E. n. 1260/1999 e s.m.i.;  

- il regolamento C.E. n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalità 
di applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni 
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo 
di Coesione e del regolamento C.E. n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e s.m.i.; 

- la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2 febbraio 2009, n. 2 
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”; 

- il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitività regionale e occupazione 
2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea (CE) 
5769 del 21/11/2007; 

- la legge regionale 25 febbraio 1992, n. 23 “Ordinamento della formazione professionale”; 
- la legge regionale 7 Agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in 

materia di politiche attive per il lavoro” e in particolare l’articolo 7; 
- la legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione, bilancio 

e contabilità della Regione” e in particolare gli articoli 37 e 44; 
- la legge regionale del 24 dicembre 2010 n. 8 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per 

l'esercizio 2011”; 
- la legge regionale del 24 dicembre 2010, n. 7 “Legge finanziaria regionale per l'esercizio 

2011 (art. 11, l.r. 20 novembre 2001, n. 25)”; 
- la legge regionale del 23 dicembre 2011, n. 19 recante “Legge finanziaria regionale per 

l’esercizio 2012”; 
- la legge regionale del 23 dicembre 2011, n. 20 recante “Bilancio di previsione della regione 

Lazio per l’esercizio 2012”; 
- la Deliberazione della Giunta regionale del 29 novembre 2007, n. 968 e s.m.i., contenente la 

Direttiva “Accreditamento dei soggetti che erogano attività di formazione e di orientamento 
nella Regione Lazio” e successive modificazioni ed integrazioni; 



 

- la Deliberazione della Giunta regionale del 21 dicembre 2007, n. 1029 “Atto di indirizzo e 
di direttiva in ordine al sistema di governance per l’attuazione del programma operativo del 
FSE, obiettivo competitività regionale e occupazione 2007-2013”; 

- la Determinazione Dirigenziale n. D2333 del 29/07/2009 e s.m.i. di approvazione 
dell’Avviso pubblico per l’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di 
politiche attive in favore di percettori di ammortizzatori sociali in deroga e di indennità di 
disoccupazione speciale; 

 
 
CONSIDERATO che 
 

- per l’attuazione dell’Accordo Stato-Regioni è stato predisposto un pacchetto di politiche 
attive del lavoro, in favore di beneficiari di ammortizzatori sociali in deroga; 

- che, con l’Avviso approvato con D2333/2009 e s.m.i. si è inteso procedere alla realizzazione 
di interventi anticrisi in favore dei soggetti percettori di ammortizzatori sociali in deroga, 
raccolti all’interno di un catalogo accessibile attraverso la piattaforma S.P.A.L. – Sistema 
Politiche Attive Lavoro predisposta dalla Regione Lazio; 

- il suddetto Avviso opera con modalità a sportello, consentendo ai soggetti individuati 
dall’art. 3 dell’Avviso di presentare, in ogni momento, la propria candidatura per erogare 
interventi di Politica Attiva; 

- gli enti che hanno manifestato il proprio interesse ad erogare interventi di Politica Attiva 
sono tenuti a sottoscrivere un Contratto Quadro con la Regione Lazio- Direzione Regionale 
Politiche per il Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la Formazione;  

- A.N.C.E.I. formazione e ricerca; A.N.S.I. - comitato di coordinamento cittadino di Fondi; 
A.S.FOR. associazione per lo sviluppo della formazione; Accademia Informatica Srl; ACPA 
Service; Adm form Srl; Adms advanced micro system italia Srl; Agendo Srl; Albafor SpA; 
Alfa Ambiente consulting Srl; Alfor Pontina; Archibit generation Srl; Asi.form; 
Associazione Formaz-Work; Associazione il Faro; Associazione Intraprendere; 
Associazione Minerva - formazione e lavoro; Centro di formazione Maveco Srl; Centro 
europeo di studi manageriali; Centro Manuela Mezzelani; Centro Studi Accademia; Centro 
Studi G. Mameli Srl; Centro Studi Planet School Soc.coop.; Cirps consortium; CNA 
sostenibile Srl; Computing service Sas; Cooperativa sociale Antares2000 Onlus; 
Cooperativa sociale Montefortino Arl; D.M.D. Italia Srl; Diffusione informatica Srl; 
E.N.A.D.I.L.- ente nazionale addestramento istruzione lavoratori; Enaip-ente Acli istruzione 
professionale lazio; Engim San Paolo; Eyes Srl; FB formazione e progettazione Srl; Formare 
Srl; Formazione estetica avanzata Sas; G.W.F. Hegel Srl; GM formazione Srl; I.S.Ma.Co. 
Srl; I.S.P.A. Istituto di Studi sui Problemi dell'Artigianato; I.T.C. Arturo Bianchini; 
I.T.C.P.S. "Cesare Battisti"; IAL-Istituto per la formazione professionale di Roma e Lazio; 
Ingenium Srl; Innova - azienda spec. servizi e formaz. cc.i.aa. fr; Innovazione e Risorse Srl; 
Ioidea lavoro percorsi sviluppi- Soc. coop Arl; IRIS T&O – tecnologie e organizzazione; 
IRSEuropa; Isdi S.a.s di romano m.p. e c.; Istituto comprensivo inter.le G. Parini - 8° ctp; 
Istituto di cultura Pantheon Srl; Istituto Sofia P.S.C. Arl; Istituto Tecnico Agrario Statale "G. 
Garibaldi"; I.T.I.S. "S.Cannizzaro"; Laboconsult Srl; Lazio formazione Srl; Minerva 
Sapiens srl ex Anafi Sanitas Srl; O.E.S.C.M.I. osservatorio economico; Palladio2002 Srl; 
PerFormare Associazione; Percorsi SpA; Polistudio Srl; Poliziano Srl; Promo.ter Roma; 
Provincia di Roma dip. III servizio 1/5 politiche del lavoro; Provincia di Viterbo; Quanta 
Risorse Umane SpA; S3 Opus; Sana Srl; Saniflex coop. Sociale; Scuola Media Statale “G. 
Cena”; Service Lazio 2000 Soc.cons.le arl; Servizi Integrati Soc.coop. arl; Sipar Srl; Sirio 
formazione e orientamento; Soc. coop. progetto giovani europei; Studio Staff r.u. Srl 
Studionet Srl; System service S.c.ar.l.; Trasversale Srl; Unico consulting Srl; hanno 



 

manifestato la propria candidatura ed hanno sottoscritto il Contratto Quadro con la Regione 
Lazio; 

- i suddetti enti hanno erogato Politiche Attive a valere sull’Asse I Adattabilità e sull’Asse II 
Occupabilità in favore di percettori di ammortizzatori in deroga secondo le modalità previste 
dall’Avviso; 

- a conclusione delle attività i suddetti enti hanno trasmesso alla Regione Lazio le relative 
domande di rimborso;  

- l’“Area Controllo e Rendicontazione” della Direzione regionale Politiche per il Lavoro e 
Sistemi per l’Orientamento e la Formazione ha svolto gli adempimenti di sua competenza 
relativi ai controlli documentali di I livello sulle domande di rimborso presentate dagli enti, 
comunicando gli esiti con note nn. 111463 del 06/06/2012, 128090 del 03/07/2012; 

- con la determinazione dirigenziale D2333/2009, così come integrata dalla determinazione 
B01210 del 27/02/2012, è stata impegnata a favore di creditori diversi la somma 
complessiva di € 36.000.000,00 (trentaseimilioni/00), con onere a valere sui capitoli A39101 
(50%), A39102 (48,36%), A39103 (1,64%) per un importo pari ad € 27.000.000,00 (Asse I ) 
e sui capitoli A39104 (50%), A39105 (48,36%), A39106 (1,64%) per un importo pari ad € 
9.000.000,00 (Asse II), secondo la ripartizione di seguito indicata in dettaglio: 

Asse I 

quanto a € 13.500.000,00  sul cap A39101 

quanto a € 13.057.300,32  sul cap A39102 

quanto a € 442.699,68  sul cap A39103 

 
Asse II 

quanto a € 4.500.000,00 sul cap A39104 

quanto a € 4.352.433,44 sul cap A39105 

quanto a € 147.566,56 sul cap A39106 
 
 
RITENUTO NECESSARIO 
 
 

- disimpegnare l’importo complessivo di € 2.711.982,50 con onere a valere sull’Asse I – 
Adattabilità - Obiettivo Specifico c) sui Capitoli A39101, A39102, A39103, e l’importo 
complessivo di € 644.758,90, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo 
specifico e) sui Capitoli A39104, A39105, A39106, come di seguito indicato: 

 

Quanto a Capitolo Numero Impegno 

€             1.355.991,25 A39101 16879 
€             1.311.524,82 A39102 16880 
€                  44.466,43 A39103 16881 
€                322.379,45 A39104 16882 
€                311.807,76 A39105 16883 
€                  10.571,69 A39106 16884 
€             3.356.741,40   

 



 

- impegnare a favore di A.N.C.E.I. formazione e ricerca; A.N.S.I. - comitato di 
coordinamento cittadino di Fondi; A.S.FOR. associazione per lo sviluppo della formazione; 
Accademia Informatica Srl; ACPA Service; Adm form Srl; Adms advanced micro system 
italia Srl; Agendo Srl; Albafor SpA; Alfa Ambiente consulting Srl; Alfor Pontina; Archibit 
generation Srl; Asi.form; Associazione Formaz-Work; Associazione il Faro; Associazione 
Intraprendere; Associazione Minerva - formazione e lavoro; Centro di formazione Maveco 
Srl; Centro europeo di studi manageriali; Centro Manuela Mezzelani; Centro Studi 
Accademia; Centro Studi G. Mameli Srl; Centro Studi Planet School Soc.coop.; Cirps 
consortium; CNA sostenibile Srl; Computing service Sas; Cooperativa sociale Antares2000 
Onlus; Cooperativa sociale Montefortino Arl; D.M.D. Italia Srl; Diffusione informatica Srl; 
E.N.A.D.I.L.- ente nazionale addestramento istruzione lavoratori; Enaip-ente Acli istruzione 
professionale lazio; Engim San Paolo; Eyes Srl; FB formazione e progettazione Srl; Formare 
Srl; Formazione estetica avanzata Sas; G.W.F. Hegel Srl; GM formazione Srl; I.S.Ma.Co. 
Srl; I.S.P.A. Istituto di Studi sui Problemi dell'Artigianato; I.T.C. Arturo Bianchini; 
I.T.C.P.S. "Cesare Battisti"; IAL-Istituto per la formazione professionale di Roma e Lazio; 
Ingenium Srl; Innova - azienda spec. servizi e formaz. cc.i.aa. fr; Innovazione e Risorse Srl; 
Ioidea lavoro percorsi sviluppi- Soc. coop Arl; IRIS T&O – tecnologie e organizzazione; 
IRSEuropa; Isdi S.a.s di romano m.p. e c.; Istituto comprensivo inter.le G. Parini - 8° ctp; 
Istituto di cultura Pantheon Srl; Istituto Sofia P.S.C. Arl; Istituto Tecnico Agrario Statale "G. 
Garibaldi"; I.T.I.S. "S.Cannizzaro"; Laboconsult Srl; Lazio formazione Srl; Minerva 
Sapiens srl ex Anafi Sanitas Srl; O.E.S.C.M.I. osservatorio economico; Palladio2002 Srl; 
PerFormare Associazione; Percorsi SpA; Polistudio Srl; Poliziano Srl; Promo.ter Roma; 
Provincia di Roma dip. III servizio 1/5 politiche del lavoro; Provincia di Viterbo; Quanta 
Risorse Umane SpA; S3 Opus; Sana Srl; Saniflex coop. Sociale; Scuola Media Statale “G. 
Cena”; Service Lazio 2000 Soc.cons.le arl; Servizi Integrati Soc.coop. arl; Sipar Srl; Sirio 
formazione e orientamento; Soc. coop. progetto giovani europei; Studio Staff r.u. Srl 
Studionet Srl; System service S.c.ar.l.; Trasversale Srl; Unico consulting Srl; l’importo 
complessivo di € 2.711.982,50  sul POR FSE 2007/2013 Asse I – Adattabilità - Obiettivo 
Specifico c) sui Capitoli A39101 (50%), A39102 (48,36%), A39103 (1,64%), come  
indicato in dettaglio nell’Allegato Asse I, e l’importo complessivo di € 644.758,90 con 
onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo specifico e) sui Capitoli A39104 
(50%), A39105 (48,36%), A39106 (1,64%), come indicato in dettaglio nell’Allegato Asse 
II. 

 
 

D E T E R M I N A 
 
 
Per le motivazioni espresse in premessa 
 

- di disimpegnare l’importo complessivo di € 2.711.982,50, con onere a valere sull’Asse I – 
Adattabilità - Obiettivo Specifico c) sui Capitoli A39101, A39102, A39103, e l’importo 
complessivo di € 644.758,90, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo 
specifico e) sui Capitoli A39104, A39105, A39106, come di seguito indicato: 

 

Quanto a Capitolo Numero Impegno 

€             1.355.991,25 A39101 16879 
€             1.311.524,82 A39102 16880 
€                  44.466,43 A39103 16881 
€                322.379,45 A39104 16882 



 

€                311.807,76 A39105 16883 
€                  10.571,69 A39106 16884 
€             3.356.741,40   

 
- di impegnare a favore di A.N.C.E.I. formazione e ricerca; A.N.S.I. - comitato di 

coordinamento cittadino di Fondi; A.S.FOR. associazione per lo sviluppo della formazione; 
Accademia Informatica Srl; ACPA Service; Adm form Srl; Adms advanced micro system 
italia Srl; Agendo Srl; Albafor SpA; Alfa Ambiente consulting Srl; Alfor Pontina; Archibit 
generation Srl; Asi.form; Associazione Formaz-Work; Associazione il Faro; Associazione 
Intraprendere; Associazione Minerva - formazione e lavoro; Centro di formazione Maveco 
Srl; Centro europeo di studi manageriali; Centro Manuela Mezzelani; Centro Studi 
Accademia; Centro Studi G. Mameli Srl; Centro Studi Planet School Soc.coop.; Cirps 
consortium; CNA sostenibile Srl; Computing service Sas; Cooperativa sociale Antares2000 
Onlus; Cooperativa sociale Montefortino Arl; D.M.D. Italia Srl; Diffusione informatica Srl; 
E.N.A.D.I.L.- ente nazionale addestramento istruzione lavoratori; Enaip-ente Acli istruzione 
professionale lazio; Engim San Paolo; Eyes Srl; FB formazione e progettazione Srl; Formare 
Srl; Formazione estetica avanzata Sas; G.W.F. Hegel Srl; GM formazione Srl; I.S.Ma.Co. 
Srl; I.S.P.A. Istituto di Studi sui Problemi dell'Artigianato; I.T.C. Arturo Bianchini; 
I.T.C.P.S. "Cesare Battisti"; IAL-Istituto per la formazione professionale di Roma e Lazio; 
Ingenium Srl; Innova - azienda spec. servizi e formaz. cc.i.aa. fr; Innovazione e Risorse Srl; 
Ioidea lavoro percorsi sviluppi- Soc. coop Arl; IRIS T&O – tecnologie e organizzazione; 
IRSEuropa; Isdi S.a.s di romano m.p. e c.; Istituto comprensivo inter.le G. Parini - 8° ctp; 
Istituto di cultura Pantheon Srl; Istituto Sofia P.S.C. Arl; Istituto Tecnico Agrario Statale "G. 
Garibaldi"; I.T.I.S. "S.Cannizzaro"; Laboconsult Srl; Lazio formazione Srl; Minerva 
Sapiens srl ex Anafi Sanitas Srl; O.E.S.C.M.I. osservatorio economico; Palladio2002 Srl; 
PerFormare Associazione; Percorsi SpA; Polistudio Srl; Poliziano Srl; Promo.ter Roma; 
Provincia di Roma dip. III servizio 1/5 politiche del lavoro; Provincia di Viterbo; Quanta 
Risorse Umane SpA; S3 Opus; Sana Srl; Saniflex coop. Sociale; Scuola Media Statale “G. 
Cena”; Service Lazio 2000 Soc.cons.le arl; Servizi Integrati Soc.coop. arl; Sipar Srl; Sirio 
formazione e orientamento; Soc. coop. progetto giovani europei; Studio Staff r.u. Srl 
Studionet Srl; System service S.c.ar.l.; Trasversale Srl; Unico consulting Srl; l’importo 
complessivo di € 2.711.982,50  sul POR FSE 2007/2013 Asse I – Adattabilità - Obiettivo 
Specifico c) sui Capitoli A39101 (50%), A39102 (48,36%), A39103 (1,64%), come  
indicato in dettaglio nell’Allegato Asse I, e l’importo complessivo di € 644.758,90 con 
onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo specifico e) sui Capitoli A39104 
(50%), A39105 (48,36%), A39106 (1,64%), come indicato in dettaglio nell’Allegato-Asse 
II.; 

- di approvare l’Allegato – Asse I e l’Allegato Asse II della presente determinazione; 
- di stabilire che l’obbligazione scadrà il 01/07/2014 
- di pubblicare la presente determinazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio al fine 

di notifica agli enti e di pubblicarlo sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it per la massima 
diffusione e conoscenza. 

 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR del Lazio nel 
termine di giorni 60 (sessanta) dalla notifica o dell’avvenuta conoscenza, ovvero, ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi). 

 
                              
Il Direttore  

    (Elisabetta Longo) 
 


	RITENUTO NECESSARIO

