OGGETTO: POR FSE 2007/13. Avviso pubblico “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni
imprenditoriali di lavoratori”. Quinto elenco domande. Approvazione delle domande ammesse. Impegno
complessivo di spesa di € 1.136.592,25 a favore dei soggetti proponenti ammessi al finanziamento, sui
capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103, Asse
Il — Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse lll — Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e
A39109 esercizio finanziario 201 I.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE

Su proposta del Direttore della Direzione Regionale Formazione E Lavoro

VISTI

- il Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio del |1 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

- il Reg. (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Reg. (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;

- il Reg. (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che modifica il
regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di costi
ammissibili a un contributo del FSE;

- il Reg. (CE) n. 846/2009 della Commissione del |° settembre 2009 che modifica il regolamento (CE)
n. 1828/2006;

- il Reg. (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato (regolamento
generale di esenzione per categoria);

- il Reg. (CE) n. 1998/2006 della Commissione del |5 dicembre 2006 relativo all'applicazione degli
articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti di importanza minore “de minimis”;

- il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: “QSN”) per la politica regionale di sviluppo 2007
—-2013;

- il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitivita regionale e occupazione 2007/2013
della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 5769 del 21/11/2007 e,
in particolare, il paragrafo 5.1.1che istituisce la Direzione regionale formazione professionale FSE e
altri interventi cofinanziati quale Autorita di Gestione (AdG);

- la Deliberazione della Giunta regionale (di seguito: DGR) 21| dicembre 2007, n. 1029 “Approvazione
del’Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per lattuazione del
Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitivita regionale e occupazione 2007-2013;

- la DGR 20 marzo 2008, n. 213 di “Approvazione del Piano Esecutivo Triennale (PET) 2008-2010
attuativo del Programma operativo del Fondo Sociale Europeo — obiettivo competitivita regionale
ed occupazione 2007-2013";

- la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 febbraio 2009, n. 2, “Tipologia dei
soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi
reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nellambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)”;

- la DGR 21| novembre 2002, n. 1509 “Direttive sulla gestione e sulla rendicontazione degli interventi
formativi finanziati dalla Regione con o senza il concorso finanziario nazionale e/o comunitario” e
successive modifiche ed integrazioni;



il D.P.R. 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006
recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e
sul fondo di coesione”;

la Legge 27 Dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007);

la Legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di
politiche attive per il lavoro” e s.m.i.;

il D.M. 3 dicembre 2008 recante Criteri di riparto e assegnazione alle regioni e province autonome
delle risorse di cui all'articolo I, comma 1156, lettera d), legge 27 dicembre 2006, n. 296, destinate
ai programmi di riqualificazione professionale ed al reinserimento occupazionale dei collaboratori a
progetto;

il D.M. n. 142 del 25 marzo 1998, “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di
orientamento”’;

la DGR 13 marzo 2009, n. 151, “Approvazione Linee Guida dei tirocini formativi e di orientamento
nella Regione Lazio”;

la DGR 24 aprile 2009, n. 283, “Approvazione del Piano di lavoro per I'occupazione femminile
2009-2010 e destinazione risorse finanziarie®;

la DGR 27 luglio 2009, n. 608, “Attuazione dell’'intesa in Conferenza Stato Regioni del 12 febbraio
2009 in materia di ammortizzatori sociali in deroga per i lavoratori colpiti dalla crisi”;

la Legge 23 luglio 1991, n. 223 “Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre
disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

il Decreto legislativo 19 dicembre 2002, n 297 “Disposizioni modificative e correttive del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante norme per agevolare l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro ” e, in particolare gli articoli 2, 3, 4 e 5;

la Legge 9 aprile 2009, n. 33 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 10 febbraio
2009, n. 5, recante misure urgenti a sostegno dei settori industriali in crisi" e, in particolare, l'art
Tter;

la Legge 28 gennaio 2009, n. 2 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29
novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e
impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale" e, in particolare, I'art
19;

la legge 23 dicembre 2009, n. 191 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge finanziaria 2010)";

la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche e
integrazioni

il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. | “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta Regionale”e successive modifiche ed integrazioni;

la DGR 24 settembre 2010, n. 417 “Conferimento dell'incarico di Direttore della Direzione
Regionale "Formazione e Lavoro" del Dipartimento "Sociale";

la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e successive modificazioni ed integrazioni, che detta
norme in materia di programmazione, bilancio e contabilita della Regione;



le Leggi regionali 24 Dicembre 2010, n. 7 “Legge finanziaria regionale per I'esercizio 2011 (art I1,
l.r. 20 novembre 2001, n. 25)” e 24 Dicembre 2008, n. 8 “Bilancio di Previsione della Regione per
l'esercizio finanziario 201 1”;

la Legge regionale 13 agosto 2011, n. Il “Assestamento del bilancio annuale e pluriennale 201 |-
2013 della Regione Lazio™;

la Legge regionale 13 agosto 2011, n. 12 “Disposizioni collegate alla legge di assestamento del
bilancio 201 1-2013;

la Determinazione Dirigenziale 4 maggio 2009, n. DI 171 “Indizione di Gara a procedura aperta per
un servizio di supporto alla Direzione Lavoro nella realizzazione di un “Programma per il
reinserimento e la stabilizzazione professionale di lavoratori con condizioni lavorative precarie”.
Approvazione degli allegati “A” (Estratto bando di gara in GURI), “B” (Bando di gara), “C” (Avviso
per estratto). Importo a base di gara € 800.000,00, |.V.A. esclusa.”;

la Determinazione dirigenziale 14 aprile 2010, n. D1476 “Gara a procedura aperta per un servizio di
supporto alla Direzione Lavoro nella realizzazione di un "Programma per il reinserimento e la
stabilizzazione professionale di lavoratori con condizioni lavorative precarie”, indetta con
Determinazione Dirigenziale n. D117 del 4 maggio 2009. Importo a base di gara € 800.000,00,
LV.A. esclusa. Approvazione verbale di gara. Approvazione aggiudicazione provvisoria.
Aggiudicazione definitiva. Approvazione schema di contratto. Individuazione in COGEA S.r.l. del
creditore per l'impegno di spesa n. 36788/2009 assunto sul capitolo F31538 con la determinazione
D2875/2009 a favore di creditori diversi e disimpegno somma in eccedenza”;

la Determinazione dirigenziale 16 febbraio 2011, n. B1232 “POR FSE 2007/13. Approvazione
dell'Avviso pubblico "Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori".
Impegno di spesa e finanziamento per € 12.000.000,00 Asse | - Adattabilita cap. A39101, A39102 e
A39103, Asse Il - Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse lll - Inclusione Sociale
A39107, A39108 e A39109. Esercizio finanziario 2011";

le Determinazioni dirigenziali 30 giugno 201 1, n. B5188, 30 giugno 2011, n. B5189, 12 ottobre 2011,
n. B7854, 31 ottobre 2011, n. B8260, di approvazione delle domande ammesse a valere sull’Avviso
“Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori”;

CONSIDERATO

la societa COGEA S.r.l. ha, tra gli altri, il compito di affiancare I’Amministrazione regionale nella fase
di istruttoria delle domande di contributo, presentate a seguito della pubblicazione dell’Avviso
“Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori”;

le richieste di contributo a valere sul suindicato Avviso possono essere presentate a partire dal
giorno seguente la pubblicazione, avvenuta in data 21 febbraio 2011, sino ad esaurimento delle
risorse;

i plichi pervenuti alla data del 26 maggio 201 | sono stati trasmessi a COGEA S.r.l. per la verifica dei
requisiti, con nota 26 maggio 201 I, prot. n. 101425;

PRESO ATTO

con nota 9 giugno 2011, prot. n. 89/11 la COGEA S.r.l. ha trasmesso gli esiti del’esame delle
richieste di contributo presentate a valere sull’Avviso “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni
imprenditoriali di lavoratori” fino alla data del 26 maggio 2011, le griglie di esame per il controllo
dei requisiti, debitamente compilate, nonché le schede sintetiche con gli elenchi delle domande
ammissibili a finanziamento, non ammissibili a finanziamento e delle domande per le quali risulta
necessario richiedere ulteriori informazioni, precisando che delle n. 56 domande esaminate:

e n. 44 risultano domande ammissibili a finanziamento;



e n. 5 risultano domande non ammissibili;

e per le restanti 5 domande risulta necessario richiedere ulteriori informazioni ai richiedenti;

RITENUTO

- di procedere all'approvazione degli esiti e delle griglie di esame delle domande ammesse a
finanziamento, ordinate in base alla data e all’orario di arrivo, individuate nella tabella che segue:

Codice .. Denominazione Contributo
Beneficiario .
progetto intervento ammesso
0099AP| Al MEKKANICA societa MEKKANICA € 33.000,00
Cooperativa
0100API Al VILLANI STYLE Srl Assunzione in assenza di € 15.300,00
tirocinio formativo
Assunzione con
contratto a tempo
O-1 MANUFACTURING determinate della durata
0102APIAI ITALY Spa di 24 mesidin. | € 11.000,00
lavoratore precario e
svantaggiato
0103APIAl CURRY WURS Snc di Morar Creazn.)r.\e e sviluppo del € 15.000,00
Inna franchising Curry Wurs
0104API1All Marco LATINO Armarc Srl (cartolibreria) € 60.000,00
OI05APIAI HOTEL M!RAMARE Srla Dalla teoria alla pratica € 22.954,00
SOCio unico
0106APIAI WILLIAM Srl Inserimento Lavorativo € 13.659,96
0107API Al Mario CIPRIANI Srl Inserimento Lavorativo € 12.084,00
0109API Al F.LLI IANNIELLO Srl Assunzione con tirocinio € 37.080,00
0111MGIAI ATENEO IMPRESA Spa | “YHlUPPO nuovo mercato € 47.171,00
master
Tirocinio finalizzato
0112MGIAI Leo Group Srl allassunzione din. | € 23.050,00
Addetta
Segreteria/Fatturazione”
0115MGIAI MA.CA 20065t Assunzione di n. 2 € 33.046,00
persone-unita
0l I8MGIAIIl Pietro MORESE You Tennis € 30.000,00
01 I9MGIAI INLINGUA LATINA Srl Inserimento Lavorativo € 10.000,00
CO.GE.SI Cooperativa
. . . CO.GESI AT THE
0120MGI Al Gestione Ser;/;lm ed Impianti WORK € 15.000,00
012IMGIAI Stefania CATERINI SMASH scarl € 90.000,00
0122MGI Al SPIN LAZIO Srl SPIN ON THE JOB € 16.084,20
0123MGI Al Daniela SAVIANA FOR HOME Sas € 30.000,00
0124MGI Al CASEARIA CSI;AI\SABIANCA CASABIAIIICC)IQ ON THE € 20.500,00




0125MGIAI MANCINI Srl MANCINI WORKING € 25.001,50
0126MGIAll Samanta LAGALANTE “TRAWELL VIAGGI” Srl € 30.000,00
0127MGIAll Catia VITALE Acconciature Vitale Catia € 29.991,50
VELOX ENERGY Sas di .
0129MGI Al Bogdani Skerdian & C. Velox Energy on the job € 19.775,00
BIANCANEVE Sas di Conte
0130MGIAI | Giuseppe e Radice Annalisa & | Biancaneve at the work € 8.000,00
C.
0I3IMGIAI ECHOUSE S.r.l. Echouse to the work € 15.250,00
0133MGIAI IBISCC.) APPALTI Srl Progetto Ibisco € 10.000,00
unipersonale
0134MGIAI LUNA Srl Luna at the work € 9.961,00
L.R. SERVICE SOCIETA . .
0135MGIAI COOPERATIVA L.R. Service on the job € 10.398,50
CM RESTAURA Sas di
0136MGIAI Pampena Massimo, Restaura on the job € 13.500,00
Tullio Mario & C.
0137MG I Al SHANNON Sas di Toselli InserlmentF) Lavgratlvo € 37.080,00
Marco & C. con tirocinio
0138MGI Al CENTO MODA CONTI di Inserlmentp Lgvgratlvo € 37.080,00
Ernesto Conti & C. Sas con tirocinio
0139MGIAI META LUX Srl Inserimento Lavorativo € 32.080,00
con eventuale tirocinio
PROGETTO
0140MGIAI BLUE MAGIC Srl “INNOVAZIONE” Blue € 24.801,00
Magic Srl
- Societa Cooperativa
0141MGIAIl Silvia BONASERA POKKY € 30.000,00
0142MGI Al TERRAE LATINAE Srl Terrae Latinae Labor € 14.542,50
AL RIFUGIO DUCA Assunzione in assenza di
014SMGIAI D’AOSTA di Cedrone Elena tirocinio formativo € 15.300,00
0146MGIAl | MONDO CONFEZIONI Srl | 'Mserimento Lavorativo € 32.080,00
con tirocinio
0147MGIAl | AMG CORE BUSINESS sri | Iserimento Lavorativo € 37.080,00
con tirocinio
0148MG Al Mattia FRIONI Creazione di impresa €29.997,30
Mattia Frioni
Assunzione a tempo
indeterminato di un
0149MGI Al BIANCOENEIEIO EDIZIONI lavoratore con contratto € 6.188,79
part-time di 20 ore
settimanali
0I50MGIAIll | Giampaolo PIEMONTESE A&G Associazione € 90.000,00
Turistico Culturale
0152MGIAI MEDISIZE ITALIA Srl PROGETTO "Sviluppo € 13.650,00
Medisize Italia Srl
0153MGIAll Domenico VERDINI Creazione di impresa € 29.906,00

Domenico Verdini




di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi, come da elenco
suindicato, dallimporto complessivo di € 9.073.366,04, gia interamente imputato, a favore di
creditori diversi sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap.
A39101, A39102 e A39103, Asse Il — Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse Ill —
Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 la somma complessiva di € 1.136.592,25 secondo
il seguente schema:

ASSE | - Adattabilita

A39101 - €224.947,40 | Quota UE

A39102 - €217.569,13 | Quota Stato

A39103 - €7.378,27 | Quota Regione
Totale - 449.894,80

ASSE Il — Occupabilita

A39104 - €343.348,72 | Quota UE

A39105 - €332.086,89 | Quota Stato

A39106 - €11.261,84 | Quota Regione
Totale - €686.697,45

- di impegnare la somma complessiva di € 1.136.592,25, a valere sui capitoli del bilancio regionale
POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse Il — Occupabilita
cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse lll — Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109
esercizio finanziario 2011, che presentano risorse disponibili, in favore dei suindicati soggetti
ammessi e finanziabili in ragione del contributo a ciascuno accordato, ripartito secondo il seguente

schema:
Codice Beneficiario De.nommazmne Importo Capitoli Impegno
progetto intervento concesso
MEKKANICA A39104 € 16.500,00
societa A39105 € 15.958,80
0099API Al Cooperativa MEKKANICA € 33.000,00
(cod. cred. A39106 € 541,20
138006)
Totale| € 33.000,00
VILLANI Assunzione in A39104 € 7.650,00
0100APIAl (Sczfiﬁ' assenza di tirocinio | € 15.300,00 | 237105 € 7.399,08
138184) formativo A39106 € 250,92
Totale| € 15.300,00
X Assunzione con A39104 € 5.500,00
MANUFACTU | €ontratto a tempo
RING ITALY determinate della
0102APIAl Spa durata di 24 mesi di | € 11.000,00 | A39105 € 5.319,60
P n. | lavoratore
(cod. cred. .
138185) precario e A39106 € 180,40
svantaggiato




Totale| € 11.000,00 |
CURRY WURS Creazione e A39104 € 7.500,00
Snc di Morar svilubbo del A39105 € 7.254,00
0103APIAI Inna franchisﬁﬁ cor € 15.000,00
(cod. cred. wlﬁs Y A39106 € 246,00
138188)
Totale € 15.000,00
Marco A39101 € 30.000,00
0104APIAll (L':dT'g; (c':ft“;i;cr:rl) € 6000000 | A39102 | €29.016,00
' : A39103 € 984,00
138191)
Totale € 60.000,00
HOTEL A39104 € 11.477,00
MIRAMARE Sri Dalla teoria alla
0105APIAl | a socio unico ratica € 22.954,00 | A39105 € 11.100,55
(cod. cred. P A39106 € 376,45
138192) '
Totale € 22.954,00
WILLIAM Srl Inseriment A39104 € 6.829,98
0106APIAl | (cod. cred. [;3222:: € 13.659,96 | A39105 € 6.605,96
138194) A39106 € 224,02
Totale € 13.659,96
Mario A39104 € 6.042,00
0107API Al C(I:’oRdIAcl:l(ladSrl Irllzsgrr:nazr\llgo € 12.084,00 A39105 € 5.843,82
135732) A39106 € 198,18
Totale 12.084,00
F.LLI A39104 € 18.540,00
0|09AP|A| |ANN|ELLO Srl Assu.nzictnfa con € 37.080,00 A39|05 € |7.93|,89
(cod. cred. tirocinio
135597) A39106 € 608,11
Totale € 37.080,00
ATENEO A39104 € 23.585,50
oimsian| NEFT | e, | €470 A0SR0
91476) A39106 € 773,60
Totale € 47.171,00
Tirocinio finalizzato A39104 € 11.525,00
Leo Group Srl | allassunzione di n. | A39105 € 11.146,98
01 12MGIAl (cod. cred. “Addetta € 23.050,00
138196) Segreteria/Fatturazi A39106 € 378,02
one”
Totale € 23.050,00
OI15MGIAI [MA.CA 20065rl | Assunzione di n.2 | € 33.046,00 | A39104 | € 16.523,00]




(cod. cred.

persone-unita

A39105 € 15.981,05
138197)
A39106 € 541,95
Totale € 33.046,00
Pietro MORESE A39101 € 15.000,00
0l I8MGIAII (cod. cred. You Tennis € 30.000,00 | A39102 € 14.508,00
138198) A39103 € 492,00
Totale € 30.000,00
I'_T%'mGAUSA} | A39104 € 5.000,00
r nserimento
OTISMGIAI (cod. cred. Lavorativo € 10.000,00 | A39105 € 4.836,00
133559) A39106 € 164,00
Totale € 10.000,00
CO.GESI A39104 € 7.500,00
Cooperativa
Gestione Servizi| CO.GE.SI AT THE A39105 € 7.254,00
0120MGIAI ed Impianti arl WORK € 15.000,00
(cod. cred. A39106 € 246,00
138199)
Totale € 15.000,00
Stefania A39101 € 45.000,00
CATERINI
012IMGIAII (cod. cred. SMASH scarl € 90.000,00 | A39102 € 43.524,00
138201) A39103 € 1.476,00
Totale € 90.000,00
SPIN LAZIO A39104 € 8.042,10
OIRMGIAl | ds'”c':re . | SPINONTHEJOB | € 1608420 A39105 €7.77832
138213) A39106 € 263,78
Totale € 16.084,20
Daniela A39101 € 15.000,00
0123MGIAll (i:'z\d/"t":ﬁ‘ FOR HOME Sas | € 30.000,00 | 239102 | € 14.508,00
138214) A39103 € 492,00
Totale € 30.000,00
CASEARIA A39104 € 10.250,00
CASABIANCA A39105 €9913,80
0124MGIAI Srl CASA.\FBI_I;E\'J\IOCS\ ON € 20.500,00
(cod. cred. A39106 € 336,20
62803)
Totale € 20.500,00
MANCINI Srl MANCINI A39104 € 12.500,75
0125MGIAI (cod. cred. WORKING € 25.001,50 | A39105 € 12.090,73
138216) A39106 € 410,02
Totale € 25.001,50




Samanta A39101 € 15.000,00
LAGALANTE “TRAWELL A39102 € 14.508,00
0126MGIAlI (cod. cred. VIAGGI” St € 30.000,00
138217) A39103 € 492,00
Totale € 30.000,00
Catia VITALE A iature Vital A39101 € 14.995,75
0127MGIAIll | (cod. cred. CC°“C&:;€ "€ | €29.991,50 [ A39102 € 14.503,89
138218) A39103 € 491,86
Totale € 29.991,50
VELOX A39104 € 9.887,50
ENERGY Sas di A39105 €9.563,19
0129MGI Al Bogdani Skerdian | Velox En‘ergy on | ¢ 19.775.,00
& C. the job
(cod. cred. A39106 € 324,31
138220)
Totale € 19.775,00
B;ANd@éN EVE A39104 € 4.000,00
as di Conte
Giuseppe e Biancaneve at the A39105 € 3.868,80
0130MGIAIl | Radice Annalisa € 8.000,00
& C. work
(cod. cred. A39106 € 131,20
138221)
Totale € 8.000,00
ECHOUSE S.r-| A39104 € 7.625,00
T Echouse to the
013IMGIAI d. cred. € 15.250,00
(°|°382°2r§) work A39105 € 7.374,90
A39106 € 250,10
Totale| € 15.250,00
IBISCO A39104 € 5.000,00
APPALTI Srl A39105 € 4.836,00
0133MGIAI | unipersonale Progetto Ibisco € 10.000,00
(cod. cred. A39106 € 164,00
138223)
Totale € 10.000,00
LUNA Srl A39104 € 4.980,50
0134MGIAI (cod. cred. Luna at the work €9.961,00 A39105 €4817,14
138224) A39106 € 163,36
Totale € 9.961,00
'—-R-SSERWCE A39104 €5.199,25
ocieta .
0135MGIAI | Cooperativa | - Se"‘.’(‘)‘f onthe | ¢ 1039850 | A39105 €5.0287I
(cod. cred. I
138225) A39106 € 170,54




Totale | € 10.398,50 |
CM
RESTAURA Sas A39104 € 6.750,00
di Pampena
0136MGIAI | _ Massimo, | g ura on the job | € 13.500,00 | A3910° € 6.528,60
Tullio Mario &
C.
(cod. cred. A39106 € 221,40
138226)
Totale € 13.500,00
SHANNON A39104 € 18.540,00
Sas di Toselli Inserimento A39105 €17.931,89
0137MGIAI Marco & C. Lavorativo con € 37.080,00
(cod. cred. tirocinio A39106 € 608,11
138227)
Totale € 37.080,00
CENTRO
MODA A39104 € 18.540,00
CONTI di Inserimento
0138MGIAIl | Ernesto Conti Lavorativo con € 37.080,00 | A39105 €17.931,89
& C. Sas tirocinio
(cod. cred. A39106 €608,11
138229) ’
Totale € 37.080,00
META LUX Srl Inserimento A39104 € 16.040,00
0139MGIAI (cod. cred. Lavorativo con € 32.080,00 | A39105 € 15513.89
138232) eventuale tirocinio A39106 € 526,11
Totale € 32.080,00
o e
0140MGI Al (cod. cred “INNOVAZIONE” | € 24.801,00 s
138233) Blue Magic Srl A39106 € 406,74
Totale € 24.801,00
Silvia A3910]1 € 15.000,00
BONASERA | Societa Cooperativ A39102 € 14.508.00
014IMGIAIl (cod. cred. POKKY € 30.000,00 208,
138234) A39103 € 492,00
Totale € 30.000,00
TERRAE A39104 €7.271,25
0142MGIAI Lé'lc;IngidSrl TerrI:j:bI;al:cmae € 14.542.,50 A39105 € 7.032,75
138237) A39106 € 238,50
Totale € 14.542,50
0145MGI Al AL RIFUGIO Assunzione in € 15.300,00 | A39104 € 7.650,00




DUCA assenza di tirocinio A39105 € 7.399,08
D’AOSTA di formativo
Cedrone Elena
(cod. cred. A39106 € 250,92
138238)
Totale € 15.300,00
MONDO A39104 € 16.040,00
CONFEZIONI Inserimento
0146MGI Al Srl Lavorativo con € 32.080,00 | A39105 € 15.513.89
d. cred. tirocini
(c&szfg) rocinio A39106 €526,
Totale € 32.080,00
BAurngcE:schéi Inserimento A39104 € 18.540,00
0147MGIAI (cod. cred. Lavc?ratiyc? con € 37.080,00 | A39]05 €17.931,89
138241) tirocinio A39106 €608, 11
Totale € 37.080,00
Mattia FRIONI Creazione di A39101 € 14.998,65
0148MGI Al (cod. cred. impresa Mattia € 29.997,30 | A39102 € 14.506,69
138242) Frioni A39103 € 491,96
Totale € 29.997,30
BlANCOENERO Assunzione a tempo A39|04 € 3094’40
EDIZIONI Srl indeterminato di un
0149MGI Al (cod. cred lavoratore con € 6.188,79 | A39105 € 2.992,90
X ) contratto part-time
105580) di 20 ore settimanali A39106 € 101,49
Totale € 6.188,79
Giampaolo A39101 € 45.000,00
0150MG I All PIEMONTESE A&G Associazione € 90.000.00 A39102 € 43.524,00
cod. cred. Turistico Culturale U
(
138243) A39103 € 1.476,00
Totale € 90.000,00
MEDISIZE A39104 € 6.825,00
ITAUASH | . PROGETTO A39105 | €6601,14
0152MGIAI (cod. cred Sviluppo* Medisize | € 13.650,00
I3éZ45) ’ Italia Srl A39106 € 223,86
Totale € 13.650,00
Domenico Creazione di A39101 € 14.953,00
0153MGIAll (\c/ffzm impresa €29.906,00 | A39102 | € 1446254
I3éZ46) ) Domenico Verdini A39103 € 490,46
Totale € 29.906,00

trasmettere copia della presente determinazione all’Area Attuazione Interventi ed all’Area

Monitoraggio e Valutazione, per i rispettivi adempimenti di competenza;




CONSIDERATO

- attuato il disimpegno della somma complessiva di € 1.136.592,25, il rimanente importo di euro €
7.936.773,79, gia impegnato a favore di creditori diversi, a valere sui capitoli del bilancio regionale
POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103, Asse Il — Occupabilita cap.
A39104, A39105 e A39106 e Asse Il — Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 rimane
disponibile per il finanziamento di ulteriori progetti che potranno ancora essere presentati fino ad
esaurimento delle risorse, ai sensi dell’art. | | del gia citato Avviso pubblico;

DATO ATTO

- che con successivi provvedimenti amministrativi si procedera all’approvazione dell’elenco delle
domande non ammissibili

DETERMINA

Tutto cio premesso, che costituisce parte integrante della presente Determinazione,

I) di procedere all’approvazione degli esiti e delle griglie di esame delle domande ammesse a
finanziamento, ordinate in base alla data e all'orario di arrivo, individuate nella tabella che segue:

Codice .. Denominazione Contributo
Beneficiario .
progetto intervento ammesso
0099API Al MEKKANICA societa MEKKANICA € 33.000,00
Cooperativa
0100APIAl VILLANI STYLE Srl Assunzione in assenza di € 15.300,00
tirocinio formativo
Assunzione con
contratto a tempo
O-1 MANUFACTURING determinate della durata
0102APIAI ITALY Spa di 24 mesi di n. | € 11.000,00
lavoratore precario e
svantaggiato
0103APIAl CURRY WURS Snc di Morar Creazu.)r?e e sviluppo del € 15.000,00
Inna franchising Curry Wurs
0104APIAIl Marco LATINO Armarc Srl (cartolibreria) € 60.000,00
0105APIAl HOTEL MIRAMARE Srla | 1y 1, teoria alla pratica € 22.954,00
socio unico
0106API Al WILLIAM Srl Inserimento Lavorativo € 13.659,96
0107API1AI Mario CIPRIANI Srl Inserimento Lavorativo € 12.084,00
0109API Al F.LLI IANNIELLO Srl Assunzione con tirocinio € 37.080,00
0111MGIAI ATENEO IMPRESA Spa | ~YHlUPPO nuovo mercato €47.171,00
master
Tirocinio finalizzato
0112MGIAI Leo Group Sri allassunzione din. | € 23.050,00
Addetta
Segreteria/Fatturazione”
0115MGIAI MA.CA 2006Sr] Assunzione di n. 2 € 33.046,00
persone-unita




0l I8MGIAIIl Pietro MORESE You Tennis € 30.000,00
01 I9MGI Al INLINGUA LATINA Srl Inserimento Lavorativo € 10.000,00
CO.GE.SI Cooperativa
. . . CO.GESI AT THE
0120MGI Al Gestione Ser::I ed Impianti WORK € 15.000,00
012IMGIAIl Stefania CATERINI SMASH scarl € 90.000,00
0122MGI Al SPIN LAZIO Srl SPIN ON THE JOB € 16.084,20
0123MGI Al Daniela SAVIANA FOR HOME Sas € 30.000,00
0124MG I Al CASEARIA CASABIANCA | CASABIANCA ON THE € 20.500,00
Srl JOB
0125MGI Al MANCINI Srl MANCINI WORKING € 25.001,50
0126MGIAll Samanta LAGALANTE “TRAWELL VIAGGI” Srl € 30.000,00
0127MGIAIl Catia VITALE Acconciature Vitale Catia € 29.991,50
VELOX ENERGY Sas di .
0129MGI Al Bogdani Skerdian & C. Velox Energy on the job € 19.775,00
BIANCANEVE Sas di Conte
0130MGIAI | Giuseppe e Radice Annalisa & | Biancaneve at the work € 8.000,00
C.
0I13IMGIAI ECHOUSE Sir.l. Echouse to the work € 15.250,00
0133MGIAI IBISCO APPALTI Sri Progetto Ibisco € 10.000,00
unipersonale
0134MGIAI LUNA Srl Luna at the work € 9.961,00
L.R. SERVICE SOCIETA . .
0135MGIAI COOPERATIVA L.R. Service on the job € 10.398,50
CM RESTAURA Sas di
0136MGIAI Pampena Massimo, Restaura on the job € 13.500,00
Tullio Mario & C.
0137MGIAI SHANNON Sas di Toselli Inserlmentp Lgvgratlvo € 37.080,00
Marco & C. con tirocinio
0138MG Al CENTO MODA CONTI di Inserlmentp Lz?v?ratlvo € 37.080,00
Ernesto Conti & C. Sas con tirocinio
0139MGIAI META LUX Srl Inserimento Lavorativo € 32.080,00
con eventuale tirocinio
PROGETTO
0140MGI Al BLUE MAGIC Srl “INNOVAZIONE” Blue € 24.801,00
Magic Srl
- Societa Cooperativa
014IMGIAI Silvia BONASERA POKKY € 30.000,00
0142MGI Al TERRAE LATINAE Srl Terrae Latinae Labor € 14.542,50
AL RIFUGIO DUCA Assunzione in assenza di
0145MG1Al D’AOSTA di Cedrone Elena tirocinio formativo € 15.300,00
0146MGIAI | MONDO CONFEZIONI Srl | IMserimento Lavorativo € 32.080,00
con tirocinio
0147MGIAl | AMG CORE BUSINESS sri | Iserimento Lavorativo € 37.080,00

con tirocinio




Creazione di impresa
Mattia Frioni
Assunzione a tempo

indeterminato di un

0149MGI Al BIANCOENEIEIO EDIZIONI lavoratore con contratto € 6.188,79
part-time di 20 ore

settimanali

A&G Associazione
Turistico Culturale

PROGETTO “Sviluppo*
Medisize Italia Srl

Creazione di impresa

Domenico Verdini

0148MGIAlI Mattia FRIONI € 29.997,30

0150MGIAlI Giampaolo PIEMONTESE € 90.000,00

0152MGIAI MEDISIZE ITALIA Srl € 13.650,00

0153MGIAIl Domenico VERDINI € 29.906,00

2) di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi, come da elenco
suindicato, dall'importo complessivo di € 9.073.366,04, gia interamente imputato, a favore di
creditori diversi sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap.
A39101, A39102 e A39103, Asse Il — Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse Ill —
Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 la somma complessiva di € 1.136.592,25 secondo
il seguente schema:

ASSE | - Adattabilita

A39101 - €224.947,40 | Quota UE

A39102 - €217.569,13 | Quota Stato

A39103 - €7.378,27 | Quota Regione
Totale - 449.894,80

ASSE Il — Occupabilita

A39104 - €343.348,72 | Quota UE

A39105 - €332.086,89 | Quota Stato

A39106 - €11.261,84 | Quota Regione
Totale - €686.697,45

3) di impegnare la somma complessiva di € 1.136.592,25, a valere sui capitoli del bilancio regionale
POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse Il — Occupabilita cap.
A39104, A39105 e A39106 e Asse Ill — Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 esercizio
finanziario 2011, che presentano risorse disponibili, in favore dei suindicati soggetti ammessi e
finanziabili in ragione del contributo a ciascuno accordato, ripartito secondo il seguente schema:

Codice _— Denominazione | Importo o
Beneficiario . Capitoli Impegno
progetto intervento concesso
MEKKANICA A39104 € 16.500,00
societa A39105 € 15.958,80
0099API1Al Cooperativa MEKKANICA € 33.000,00
(cod. cred. A39106 € 541,20
138006)
Totale| € 33.000,00




VILLANI Assunzione in A39104 € 7.650,00
0100APIAl (Sczchl:Eril;ll assenza di tirocinio | € 15.300,00 A39105 € 7.399,08
|3é|84) ’ formativo A39106 € 250,92
Totale € 15.300,00
O-| AS:”:fb“‘i con A39104 € 5.500,00
MANUFACTU | €ontratto a tempo
RING ITALY determinate della
0102API Al Soa durata di 24 mesi di | € 11.000,00 | A39105 € 5.319,60
P n. | lavoratore
(cod. cred. .
138185) precario € A39106 € 180,40
svantaggiato
Totale € 11.000,00
CURRY WURS Creazione e A39104 € 7.500,00
Snc di Morar viluppo del A39105 € 7.254,00
0103APIAl Inna e € 15.000,00
(cod. cred. wee A39106 € 246,00
138188)
Totale € 15.000,00
Marco A39101 € 30.000,00
0104AP Al LATINO Armarc Srl € 60.000.00 A39102 € 29.016,00
(clo:;z Ic;r;e)d. (cartolibreria) A39103 € 984,00
Totale € 60.000,00
MIRQSZERLE . A39104 € 11.477,00
r .
0105APIAI | a socio unico Da"‘;j;g': alla | 9295400 | A39105 | €11.10055
(C|°3d8' I‘;’;)d' A39106 € 376,45
Totale € 22.954,00
WILLIAM Srl Inserimento A39104 € 6.829,98
0I106API Al (cod. cred. Lavorativo € 13.659,96 | A39105 € 6.605,96
138194) A39106 € 224,02
Totale € 13.659,96
Mario A39104 € 6.042,00
0107API Al CIPRIANI Srl Inserimento € 12.084.00 A39105 € 5.843,82
(c|o3d5.7c3r;)d. Lavorativo A39106 €198,18
Totale 12.084,00
F.LLI A39104 € 18.540,00
0109AP| Al IANNIELLO Srl Assunzione con €37.080.00 | A39105 €17.931,89
(cod. cred. tirocinio T
135597) A39106 € 608,11
Totale € 37.080,00
Ol IMGIAI | ATENEO | Sviluppo nuovo | € 47.171,00 | A39104 | € 23.585,50|




IMPRESA Spa mercato master A39105 €22811,90
(cod. cred.
91476) A39106 € 773,60
Totale € 47.171,00
Tirocinio finalizzato A39104 € 11.525,00
Leo Group Srl | allassunzione di n. | A39105 € 11.146,98
01 12MGIAI (cod. cred. “Addetta € 23.050,00
138196) Segreteria/Fatturazi A39106 € 378,02
one”
Totale | € 23.050,00
MACA20065rl| , A39104 € 16.523,00
Ol15MGIAI | (cod. cred. P‘;r:fne_u;ité' €33.04600 | A39105 | € 15.981,05
138197) A39106 € 541,95
Totale | € 33.046,00
Pietro MORESE A39101 € 15.000,00
0118MGIAIl | (cod. cred. You Tennis € 30.000,00 | A39102 € 14.508,00
138198) A39103 € 492,00
Totale | € 30.000,00
I'_T%'I'\IleAUS/‘] e A39104 € 5.000,00
r nserimento
OTISMGIAI (cod. cred. Lavorativo € 10.000,00 | A39105 € 4.836,00
133559) A39106 € 164,00
Totale € 10.000,00
CO.GESI A39104 € 7.500,00
Cooperativa
Gestione Servizi| CO.GE.SI AT THE A39105 € 7.254,00
0120MGIAI | | ot ar] WORK € 15.000,00
(cod. cred. A39106 € 246,00
138199)
Totale | € 15.000,00
Stefania A3910I € 45.000,00
CATERINI
012IMGIAII (cod. cred. SMASH scarl € 90.000,00 | A39102 € 43.524,00
138201) A39103 € 1.476,00
Totale | € 90.000,00
SPIN LAZIO A39104 €8.042,10
OIMGIAl | dsrc're . | SPINONTHEJOB | € 1608420 A39105 €7.778,32
138213) A39106 €263,78
Totale | € 16.084,20
Daniela A39101 € 15.000,00
0123MGIAll (i:'z\d/'i"'fiﬁ‘ FOR HOME Sas | € 30.000,00 | 239102 | € 14.508,00
b A39103 € 492,00

138214)




Totale | € 30.000,00 |
CASEARIA A39104 € 10.250,00
CASABIANCA A39105 €9.913,80
0124MGI Al Srl CASA.\I_Bl_Iéng\ ON € 20.500,00
(cod. cred. A39106 € 336,20
62803)
Totale € 20.500,00
MANCINI Srl MANCINI A39104 € 12.500,75
0125MGI Al (cod. cred. WORKING € 25.001,50 | A39105 € 12.090,73
138216) A39106 € 410,02
Totale € 25.001,50
Samanta A39101 € 15.000,00
LAGALANTE “TRAWELL A39102 € 14.508,00
0126MGIAll (cod. cred. VIAGGI” Srl € 30.000,00
138217) A39103 € 492,00
Totale € 30.000,00
Catia VITALE A iature Vital A39101 € 14.995,75
0127MGIAIl | (cod. cred. O e ¢ | €29.991,50 | A39102 € 14503,89
138218) A39103 € 491,86
Totale € 29.991,50
VELOX A39104 € 9.887,50
ENERGY Sas di A39105 €9.563,19
0129MGI Al Bogdani Skerdian | Velox En'ergy on | ¢ 19.775.,00
& C. the job
(cod. cred. A39106 € 324,31
138220)
Totale € 19.775,00
B;ANd@éN EVE A39104 € 4.000,00
as di Conte
Giuseppee | oo o A39105 € 3.868,80
0130MGIAI | Radice Annalisa € 8.000,00
& C. work
(cod. cred. A39106 € 131,20
138221)
Totale € 8.000,00
ECHOUSE S.r A39104 € 7.625,00
o Echouse to the
0I13IMGIAI d. cred. € 15.250,00
(CIC’382C2"§) work A39105 € 7.374,90
A39106 € 250,10
Totale € 15.250,00
IBISCO A39104 € 5.000,00
0133MGIAI APPALT]I Srl Progetto Ibisco € 10.000,00 | A39105 € 4.836,00
uni personale A39106 € 164,00




(cod. cred.

138223)
Totale € 10.000,00
LUNA Srl A39104 € 4.980,50
0134MGI Al (cod. cred. Luna at the work € 9.961,00 A39105 €4817,14
138224) A39106 € 163,36
Totale € 9.961,00
LR. SERVICE A39104 €5.199,25
Societa L.R. Service on the
0135MGIAIl | Cooperativa | — = >¢'¢®© €10.398,50 | A39105 €5.0287I
(cod. cred. job
138225) A39106 € 170,54
Totale € 10.398,50
CM
RESTAURA Sas A39104 € 6.750,00
di Pampena
0136MGIAI | _ M3ssimo, | o caura on the job | € 13.500,00 | A3%10° €6.528,60
Tullio Mario &
C.
(cod. cred. A39106 € 221 ,40
138226)
Totale € 13.500,00
SHANNON A39104 € 18.540,00
Sas di Toselli Inserimento A39105 €17.931,89
0137MGIAI Marco & C. Lavorativo con € 37.080,00
(cod. cred. tirocinio A39106 € 608,11
138227)
Totale € 37.080,00
CENTRO
MODA A39104 € 18.540,00
CONTI di Inserimento
0138MGIAIl | Ernesto Conti Lavorativo con € 37.080,00 | A39105 €17.931,89
& C. Sas tirocinio
(cod. cred. A39106 €608, |
138229) ’
Totale € 37.080,00
META LUX Srl Inserimento A39104 € 16.040,00
0139MGIAI (cod. cred. Lavorativo con € 32.080,00 | A39105 € 15513.89
138232) eventuale tirocinio A39106 € 526,11
Totale € 32.080,00
PSS | proceTTO AToT0s €T 99378
0140MGI Al (cod. cred “INNOVAZIONE” | € 24.801,00 s
138233) Blue Magic Srl A39106 € 406,74
Totale € 24.801,00




Silvia A39101 € 15.000,00
014IMGIAIl (cod. cred. POKKY € 30.000,00 208,
138234) A39103 € 492,00
Totale € 30.000,00
TERRAE A39104 €7.271,25
0142MG I Al LATINAE Srl Terrae Latinae € 14542 50 A39105 € 7.032,75
(°|°3‘:3'2°3r§)d' Labor A39106 € 238,50
Totale € 14.542,50
AL RIFUGIO A39104 € 7.650,00
D’ ADCL,JSCT': di Assunzione in A39105 € 7.399,08
0145MGI Al Cedrone Elena assenza di tirocinio | € 15.300,00
°© formativo
(cod. cred. A39106 € 250,92
138238)
Totale € 15.300,00
MONDO A39104 € 16.040,00
CONFEZIONI Inserimento
0146MGI Al Srl Lavorativo con € 32.080,00 | A39105 €15513.89
d. cred. tirocini
(c|o382<2~§) rocinio A39106 €526,
Totale € 32.080,00
AMG CORE Inserimento A39104 € 18.540,00
0147MGI Al Btﬁ:g‘iﬁi;” Lavo‘rati.vc.) con € 37.080,00 | A39105 €17.931,89
138241) tirocinio A39106 €608,11
Totale € 37.080,00
Mattia FRIONI Creazione di A39101 € 14.998,65
0148MGIAll (cod. cred. impresa Mattia € 29.997,30 | A39102 € 14.506,69
138242) Frioni A39103 € 491,96
Totale € 29.997,30
BIANCOENERO Assunzione a tempo A39104 € 3094’40
EDIZIONI Sr indeterminato di un
0149MGI Al (cod. cred lavoratore con € 6.188,79 | A39105 € 2.992,90
X ) contratto part-time
105580) di 20 ore settimanali A39106 € 101,49
Totale € 6.188,79
Giampaolo A39101 € 45.000,00
0150MG I All PIEMONTESE A&G Associazione € 90.000.00 A39102 € 43.524,00
(cod. cred. Turistico Culturale T
138243) A39103 € 1.476,00
Totale € 90.000,00
MEDISIZE PROGETTO A39104 € 6.825,00
0152MGIAl ITALIA Srl “Sviluppo* Medisize € 13.650,00 A39105 €6.601,14




(cod. cred. Italia Srl
138245) A39106 € 223,86
Totale € 13.650,00
Domenico Creazione di A39101 € 14.953,00
0153MGIAIl (::/clfgl:c)::'l:dl impresa € 29.906,00 A39102 € 14462,54
138246) Domenico Verdini A39103 € 490,46
Totale € 29.906,00

4) trasmettere copia della presente determinazione allArea Attuazione Interventi ed all’Area
Monitoraggio e Valutazione, per i rispettivi adempimenti di competenza.

La presente determinazione & pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito internet
www.portalavoro.regione.lazio.it al fine di darne la massima diffusione.

IL DIRETTORE
dott. Guido MAGRINI


http://www.portalavoro.regione.lazio.it/

