
 
Oggetto: Livelli essenziali delle prestazioni del sistema regionale dei servizi per il lavoro 
(LEP) in attuazione del “Masterplan regionale dei servizi per il lavoro 2007/2013” DGR n. 
837 del 2008. 
 
 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE  
LAVORO, PARI OPPORTUNITÀ E POLITICHE GIOVANILI 

 
 
VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 
 
VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione 
degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”; 
 
VISTI 

- il Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul 
Fondo di Coesione; 

- il Reg. (CE). n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che 
stabilisce modalità di applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 
del Consiglio; 

- il Reg. (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
5/07/06 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del 
regolamento C.E. n. 1784/1999; 

- il Reg. (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 
maggio 2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al 
Fondo sociale europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un 
contributo del FSE; 

- il Reg. (CE) n. 846/2009 della Commissione del 1° settembre 2009 che 
modifica il regolamento (CE) n. 1828/2009; 

- il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: “QSN”) per la 
politica regionale di sviluppo 2007 – 2013; 

 

- il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitività regionale e 
occupazione 2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione 
della Commissione Europea n. 5769 del 21/11/2007; 

- la Deliberazione della Giunta regionale del 20 marzo 2008 n. 213 di 
approvazione del Piano Esecutivo Triennale (PET) 2008-2010 attuativo 
del Programma operativo del Fondo Sociale Europeo – obiettivo 
competitività regionale ed occupazione 2007/2013; 

- la Legge regionale 7 agosto1998, n. 38 e successive modificazioni 
“Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di politiche 
attive per il lavoro”; 



 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 837 del 18 novembre 2008, relativa 
all’approvazione del “Masterplan regionale dei servizi per il lavoro 2007/2013”; 
 
VISTA la Determinazione dirigenziale n. D0301 con cui si costituisce il Tavolo Tecnico 
“Masterplan regionale dei servizi per il lavoro”; 
 
CONSIDERATO che:  
 

a. uno degli obiettivi specifici richiamati nel Masterplan regionale consiste 
nell’adozione dei Livelli essenziali delle prestazioni del sistema regionale dei 
servizi per il lavoro, (al capitolo 4 ed allegato C) cui informare l’attività dei 
servizi e dei soggetti operanti attraverso convenzione; 

 
b. il Masterplan definisce, al punto 1.1. dell’Allegato C, l’oggetto e le modalità 

della definizione dei LEP, prevedendo che  

 “la definizione e l’implementazione dei LEP costituisc[a]no un obiettivo ed 
un’azione fondamentale  del Masterplan dei SPI” e che “per la loro 
adozione, inserita nel processo di attuazione del Masterplan, si stabilisce di: 

- assumere il quadro delle disposizioni costituzionali e normative sui 
livelli essenziali delle prestazioni; 

 
- riferire l’esigibilità delle prestazioni alla determinazione normativa 

di un diritto e di uno status (precisando le disposizioni legislative 
nazionali o regionali di riferimento che la determinano, a partire dal 
D.Lgs 181/2000 e dalla L. 68/1999); 

 
- assumere l’esigenza di garantire prestazioni (in sé “non esigibili”) a 

determinate categorie di utenti in ragione dell’emergenza di specifici 
bisogni o condizioni; 

 
- tenere conto di elaborazioni e metodologie prodotte nell’ambito di 

progetti nazionali ed interregionali; 
 

- corrispondere alle indicazioni ed agli obiettivi proposti dal 
Masterplan dei SPI;” 

 sulla base di  questi criteri i livelli essenziali sono declinati per le 
prestazioni esigibili e per le prestazioni da garantire, attraverso uno 
strumento che definisca: 

- il rapporto fra Prestazioni e LEP; 
- gli elementi costituenti i LEP; 



- gli standard per la verifica della sussistenza dei LEP. 
 
CONSIDERATO che la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome ha adottato 
in data 14 dicembre 2006 il Masterplan delle azioni per l’attuazione del Titolo V della 
Costituzione per il settore istruzione, al fine di ricomporre le funzioni inerenti all’istruzione 
ed all’istruzione e formazione professionale in un quadro di interventi condivisi tra Stato e 
Regioni per la migliore allocazione delle risorse umane, strumentali ed economiche, alla 
luce dell’assetto costituzionale; 
 
CONSIDERATA, altresì, la proposta di Intesa tra Stato, Regioni e Province Autonome 
approvata in data 9 ottobre 2008 nella Conferenza delle Regioni e P.A. concernente 
“Finalità, tempi e modalità di attuazione del Titolo V, parte II della Costituzione, per 
quanto attiene la materia istruzione”, laddove si richiama, da un lato, il diritto- dovere dello 
Stato di dettare le norme generali, i principi fondamentali ed i livelli essenziali e di 
controllarne l’attuazione e, dall’altro, il diritto delle Regioni di dettare la legislazione 
concorrente e di assolvere funzione organizzativa dei servizi, nel rispetto dei principi di 
adeguatezza e differenziazione; 
 
ATTESO, inoltre, che ai sensi dei citati documenti, nonché come espresso nelle decisioni 
della Corte costituzionale: 
 

- l’ambito territoriale di operatività costituisce l’elemento fondante per la delimitazione 
delle competenze nazionali e regionali previste dalla Costituzione; 
 
- l’unitarietà della gestione in capo alle Regioni e il rispetto dei livelli essenziali delle 
prestazioni sono gli strumenti necessari per garantire l’unitarietà del sistema; 
 
- i livelli essenziali delle prestazioni devono essere individuati, con il pieno 
coinvolgimento delle Regioni e degli Enti locali: 
 

1. a partire dalla definizione delle prestazioni; 
 
2. secondo il criterio della sostenibilità e della esigibilità, che deve essere 

progressivamente garantita su tutto il territorio nazionale fino al raggiungimento di 
livelli ottimali; 

 
3. con modalità che coinvolgano tutti gli attori. 

 
RITENUTO necessario approvare i “Livelli essenziali delle prestazioni del sistema 
regionale dei servizi per il lavoro”, allegati alla presente determinazione quale parte 
integrante e sostanziale, in attesa che vengano definiti a livello nazionale i principi 
fondamentali e le norme generali concernenti, in particolare, le modalità di esercizio delle 
funzioni di verifica e controllo sul raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni in 
relazione ai servizi erogati  in materia di lavoro; 
 



ACQUISITO il parere del Tavolo Tecnico “Masterplan regionale dei servizi per il lavoro” 
durante la riunione del 16 febbraio 2010 in materia di elaborazione ed attuazione degli 
standard regionali per l’adozione dei Patti di Servizi; 
 
Per quanto espresso in premessa come parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione, 
 

DETERMINA 
 
di: 
 
− approvare i “Livelli essenziali delle prestazioni del sistema regionale dei servizi per il 

lavoro”, allegato (All.1) alla presente determinazione quale parte integrante e 
sostanziale; 

 
− di pubblicare la presente determinazione sul B.U.R.L. e sul sito internet 

www.portalavoro.regione.lazio.it 
 

 
 

Il Direttore 
(Dott.ssa Lea Battistoni) 

 

All. 1

 

http://www.portalavoro.regione.lazio.it/

