DETERMINAZIONE N. D0964 DEL 03/03/2008 Propostan. 3571 del 28/02/2008

OGGETTO: comunicazioni telematiche di cui al Decreto Interisteriale 30 ottobre 2007 e
instaurazione del rapporto di lavoro di apprentispaofessionalizzante nella Regione Lazio.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO, PARI
OPPORTUNITA’ E POLITICHE GIOVANILI

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n° 6 e sweessive modificazioni e integrazioni
recante “Disciplina del sistema organizzativo déliainta e del Consiglio e disposizioni relative
alla dirigenza ed al personale regionale.”;

VISTO il Regolamento Regionale del 6 settembre 2002, rédante “Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Gia Regionale” e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n.990 del 07/02/2 avente ad oggetto “Conferimento
dell'incarico di Direttore della Direzione Regioral‘Lavoro, Pari Opportunita e Politiche
Giovanili” — Dipartimento Sociale, di cui alla de#razione di Giunta Regionale n. 574 del
12.10.2007, a soggetto esterno allamministrazioegionale. Approvazione dello schema di
contratto”;

VISTA la Legge Regionale n.38/1998 “Organizzazione deltzioni regionali e locali in materia
di politiche attive del lavoro” ed in particolaréart.27 che definisce il Sistema Informativo
Regionale e Locale per il Lavoro (SIREIL) come wmplesso organizzato mediante infrastrutture
di rete, trasporto e distribuzione dei dati intéigriea modo da unificare i sistemi informativi con
collegamento al sistema informativo nazionale euallglocali anche per consentire I'invio, la
trasmissione, lo scambio e l'archiviazione telepmatdi atti, documenti e notizie con valore
giuridico e il riconoscimento della firma elettroai

VISTO l'art. 1, comma da 1180 a 1185 della Legge 27 diren2006 n. 296 (finanziaria per il
2007) con cui viene istituito il sistema delle conuazioni datoriali obbligatorie on line;

VISTO il Decreto Legislativo 7 maggio 2005 n. 82 come ificato ed integrato dal D. Lgs. del 4
aprile 2006 n. 159 (codice dell’lamministrazioneitdig);

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 804 del 7 novenifl@6 recante "Attivazione funzioni
e servizi accessori per Borsa Lavoro, Sistema mm&bivo lavoro e Portale” e relativo allegato
"Diritti, opportunita, garanzie - dal Portale regabe lavoro al Nodo regionale del S.1.L. e di Borsa
lavoro” Linee Guida per il tavolo tecnico regionale

VISTA la Legge Regionale 10 agosto 2006 n. 9 recantepd3igioni in materia di formazione
nell'apprendistato” e successivo Regolamento 22007 n. 7;



CONSIDERATO che il Decreto Interministeriale 30 ottobre 20@Tinisce gli standard e le regole
per la trasmissione informatica delle comunicazawmute dal datori di lavoro pubblici e privati ai
servizi competenti;

CONSIDERATO che la Legge Regionale n. 9/2006 allart. 3, com&grevede che alla
comunicazione di assunzione dell’apprendista vatagato il parere di conformitd e la
dichiarazione di capacita formativa per I'erogaeatella formazione formale per le imprese che
hanno piu di 250 dipendenti;

RAVVISATA la necessita di:

- armonizzare le disposizioni nazionali sulle comanmioni datoriali telematiche e le
disposizioni regionali sulle comunicazioni di asgone in caso di apprendistato
professionalizzante;

- avviare in via sperimentale un percorso che coasantdatori di lavoro di inviare le
comunicazioni di assunzione dei rapporti di lavdrapprendistato professionalizzante ;

- approvare il formato del parere di conformita selmio schema di cui all’'allegato 1, che
costituisce parte integrante della presente detexzione;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore della DiresoRegionale Formazione
Professionale, FSE e altri Interventi Cofinanziati;

DETERMINA

1. di avviare in via sperimentale, in attesa dellairizbne di successivi atti regionali, le
attivita tecniche che consentano di includere M®rmazioni contenute nel “parere di
conformita” relativo al contratto di apprendistain, una specifica sezione del modello
UniLav definito dal Decreto Interministeriale 3Qatire 2007;

2. di approvare il formato del parere di conformitasedo lo schema di cui all’allegato 1, che
costituisce parte integrante della presente detezione;

3. di dare mandato alle Amministrazioni provincialakla societa regionale LAIT S.p.A. di
avviare le attivita amministrative e tecniche neeei® per consentire che le informazioni
contenute in detto parere siano incluse nel modétidav utilizzato dai Nodi provinciali e
regionale del Sistema Informativo Lavoro, lasciandwlterati gli standard delle
comunicazioni da inviare al Nodo del Sistema Infatino Lavoro realizzato dal Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale.

La presente determinazione verra pubblicata nelWadocumentale SIL e fra gli atti della
Direzione Regionale Lavoro Pari Opportunita e Rl Giovanili dello stesso Portale
regionalewww.portalavoro.regione.lavoro.it
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IL DIRETTORE
(Dr.ssa Lea BATTISTONI)



