OGGETTO: Gara a procedura aperta, indetta con DeterminaDagenziale n. D4392 del 23
dicembre 2008, per l'individuazione del soggettsetgee di urt Servizio per la ricollocazione di
lavoratori in mobilita, disoccupati, espulsi o achio di espulsione a fronte di processi di
riorganizzazione e di crisi aziendali”. POR FSE iba2007/2013 — Obiettivo Competitivita
Regionale e Occupazione - Asse Il “Occupabilitahpbrto a base d'asta € 3.900.000,00
(tremilioninovecentomila/00) oltre IVA. Approvazien verbale di gara. Approvazione
aggiudicazione provvisoria. Aggiudicazione defwati Approvazione schema di contratto.
Impegno di spesa di € 4.446.000,00 (quattromilinattfocentoquarantaseimila/00), IVA inclusa
a favore di R.T.l. con capogruppo BPI Italia s(gia Promos Consulting s.r.l.) a valere sul POR
FSE Lazio 2007/2013 - Obiettivo “Competitivita Remale e Occupazione”, Asse |l
“Occupabilita”, capitoli A39104, A39105, A39106 sezcizio finanziario 2009.

IL DIRETTORE PRO TEMPORE DEL DIPARTIMENTO SOCIALE

Su proposta del Direttore della Direzione Regionaléavoro, Pari Opportunita e Politiche
Giovanili

VISTI

- la Legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6 “Disciplidel sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alldgenza ed al personale regionale” e
successive modifiche e integrazioni;

- il Regolamento regionale n. 1 del 6 settembre 28@jolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta Regionale”e sussige modifiche ed integrazioni;

- la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e saseesodificazioni ed integrazioni,
che detta norme in materia di programmazione, bitae contabilita della Regione;

- le Leggi Regionali Finanziaria e di Bilancio di Pissone della Regione per I'esercizio
finanziario 2009;

- la Legge Regionale 11 agosto 2009, n. 22 “Assestaomeéel bilancio annuale e
pluriennale 2009-2011 della Regione Lazio”;

- il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamentoofeo e del Consiglio del 5/07/06
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazdel regolamento (CE) n.
1784/1999;

- il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio 'déllluglio 2006 recante disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo RegionaleFsndo Sociale Europeo e sul Fondo
di Coesione e che abroga il regolamento (CE) nOMIZ®9 e, in particolare, I'art. 42;

- il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissiated’'08 dicembre 2006 che
stabilisce modalita di applicazione del regolame(@&) n. 1083/2006 del Consiglio
recante disposizioni generali sul Fondo EuropeSuiluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di Coesione e del regolamedi) (. 1080/2006 del Parlamento
Europeo e del Consiglio relativo al Fondo EuropeBwviluppo Regionale;

- il Programma Operativo del FSE Obiettivo CompetiivRegionale e Occupazione della
Regione Lazio 2007/2013 approvato con Decisiondad€ommissione Europea n.
C(2007) 5769 del 21 novembre 2007;



la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1509 2felnovembre 2002 “Direttive sulla
gestione e sulla rendicontazione degli interveotimiativi finanziati dalla Regione con o
senza il concorso finanziario nazionale e/o conauiut;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 213 2i2lmarzo 2008 “Approvazione del
Piano Esecutivo Triennale 2008/2010 del Programnmer&@ivo FSE - Obiettivo
Competitivita Regionale e Occupazione 2007/2013",ine particolare, I'Asse Il —
“Occupabilitd” — Obiettivo specifico e);

il Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n. 163 “Caalidei contratti pubblici di lavori,
servizi, forniture in attuazione delle direttive/D4/CE e 04/18/CE” e sue ss.mm.ii.;

la Determinazione Dirigenziale D4392 del 23 diceenB008 “POR FSE 2007/2013 Asse
Il — Occupabilita. Indizione di gara a procedurarég per l'individuazione del soggetto
gestore di uri Servizio per la ricollocazione di lavoratori in nilita, disoccupati, espulsi o

a rischio di espulsione a fronte di processi drgamizzazione e di crisi aziendali”
(Servizio). Importo a base d’asta € 3.900.000,(ilioninovecentomila/00) oltre IVA;

la Determinazione Dirigenziale D0062 del 19 genna@09 e la Determinazione
Dirigenziale D0442 del 25 febbraio 2009 di ret@fiper mero errore materiale dell’art. 2
del Disciplinare di gara (All.B), allegato alla [@etina Dirigenziale n. D4392 del 23
dicembre 2008;

CONSIDERATO

con determinazione dirigenziale n. D4392 del 22hbre 2008 € stata indetta una gara a
procedura aperta per lindividuazione del soggegestore di un Servizio per la
ricollocazione di lavoratori in mobilita, disoccupaespulsi o a rischio di espulsione a
fronte di processi di riorganizzazione e di crigieadali, nel’lambito del POR FSE Lazio
2007/2013 — Obiettivo Competitivita Regionale e @uazione - Asse Il “Occupabilita” e
sono stati approvati il Disciplinare di Gara, il fitalato speciale d’oneri (allegato alla
presente determinazione - All. B), e gli estradti |2 pubblicazioni legali;

il bando della gara in oggetto & stato pubblicattasGazzetta Ufficiale delle Comunita
Europee, n. 12 - Serie S del 20 gennaio 2009, &diazetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 13, quinta serie speciale del 30 gemr28i09, sul Bollettino Ufficiale della

Regione Lazio n. 5, supplemento ordinario n. 17 7debbraio 2009, ed su due quotidiani
a diffusione nazionale e su due quotidiani a diffus locale in data 30 gennaio 2009,
nonché sul sito internet www.portalavoro.regiormdat;

entro il 23 marzo 2009 - ore 12.00, termine ultipe il ricevimento delle offerte, sono
pervenute candidature sufficienti all’espletameagtla gara in oggetto e precisamente:

1. R.T.Il. Adecco lItalia s.p.a. — Adecco Formaziond.s- Erfap Lazio — Formare
s.r.l. — E-Work s.p.a. — Tils s.p.a. — Businesuea.r.l.;

2. R.T.l. Workopp s.p.a. — Ass.For.Seo Societa Coitsatr.l. — ETT s.r.l.;

3. R.T.l. Quanta Agenzia per il Lavoro s.p.a. — C. ddwneo & Co. s.r.l —
Associazione Nuovi Lavori;

4. Career Counseling s.r.l.;

5. R.T.l. Manpower s.p.a. — Studio Staff R.U. s.r.5ecieta Consel Consorzio Elis a
r.l.,;



6. R.T.l. BPI Iltalia s.r.l. - Obiettivo Lavoro s.p.a IRES Associazione Istituto
Ricerche Economiche e Sociali;

con determinazione dirigenziale D1031 del 20 aprd@09 e stata nominata la
Commissione giudicatrice per la valutazione delfierte pervenute nella procedura di
gara,;

il “Verbale di procedura aperta per l'individuazeodel soggetto gestore di azioni di un
servizio per la ricollocazione dei lavoratori in bilda, disoccupati, espulsi o a rischio di
espulsione di fronte a processi di riorganizzazient crisi aziendale”, Repertorio n. 6330
del 7 maggio 2009 “12 Parte”, Repertorio n. 6336 2 maggio 2009 “22 Parte”,
Repertorio n. 6345 del 24 giugno 2009 “3?2 Parteémertorio n. 6363 del 29 luglio 2009
“42 Parte e ultima parte” e stato trasmesso, caa pmwt. n. 125621/2009 della Struttura
Ufficiale Rogante e Contratti del Dipartimento tisaionale, alla Direzione Regionale
“Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili;

dal verbale della seduta pubblica di gara svoltagiata 7 maggio 2009, Repertorio n.
6330 del 7 maggio 2009, risulta, a seguito delfapa dei plichi, I'esclusione dalla gara
dell'offerta presentata da Career Counseling se.ldell'offerta presentata da R.T.I.
Manpower s.p.a. — Studio Staff R.U. s.r.l. — S@ci@onsel Consorzio Elisar.l.;

dal verbale della seduta pubblica di gara svoitaglata 28 maggio 2009, Repertorio n.
6336 del 28 maggio 2009, risulta, a seqguito detld@fica dei requisiti ex art. 48, comma 1
del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii., I'esclusione dgiéaa dell'offerta presentata da R.T.I.
Quanta Agenzia per il Lavoro s.p.a. — C. Borgome&@&. s.r.| — Associazione Nuovi
Lavori;

dal verbale della seduta pubblica di gara svoitasiata 24 giugno 2009, Repertorio n.
6345 del 24 giugno 2009, risulta, a seguito dedi'ee delle offerte tecniche e delle offerte
economiche e della somma dei relativi punteggi,lequaigliore offerta, con punteggio
totale generale di 82,973 (ottantadue/973) puntgllg presentata dal costituendo R.T.I.
con capogruppo BPI Iltalia s.r.l., quale seconda) panteggio totale generale di 74
(settantaquattro) punti, quella presentata dalitoestdo R.T.l con capogruppo Adecco
Italia s.p.a. e quale terza, con punteggio totaleegple di 69,973 (sessantanove/973) punti
guella presentata da costituendo R.T.I. con cappgriVorkoop;

dal verbale della seduta pubblica di gara svoitaedata 29 luglio 2009, Repertorio n. 6363
del 29 luglio 2009, risulta, a seguito della vedfidei requisiti ex art. 48, comma 2 del
D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii., I'esclusione dallaagaell'offerta presentata da R.T.I.
Adecco ltalia s.p.a. — Adecco Formazione s.r.l.rfafELazio — Formare s.r.l. — E-Work
s.p.a. — Tils s.p.a. — Business Value s.r.l. @anVio al responsabile del procedimento,
Dott.ssa Lea Battistoni, della verifica del possedei requisiti richiesti ex art. 48, comma
2 del D.Lgs. 163/2006 da parte del terzo classdicastituendo R.T.l. Workoop, divenuto
secondo classificato a seguito dell’esclusionecdstituendo R.T.l Adecco ltalia s.p.a.;

dal verbale della seduta pubblica di gara svoitadata 29 luglio 2009, Repertorio n. 6363
del 29 luglio 2009, risulta aggiudicatario provvisodell’appalto oggetto della gara il
costituendo R.T.l. BPI ltalia s.r.l. - Obiettivo @0 s.p.a. — IRES Associazione Istituto
Ricerche Economiche e Sociali, con capogruppo ¢eetoBPI Italia a .r.l., che possiede i
requisiti richiesti ex art. 48, comma 2 del D.L§63/2006 e che ha presentato I'offerta
economicamente  piu  vantaggiosa, per un prezzo di 3¥705.000,00
(tremilionisettecentocinque/00), IVA esclusa,

con nota prot. n. 109277 del 21 settembre 200%cipata via fax, sono state richiesti al
R.T.l. Workopp s.p.a. — Ass.For.Seo Societa Coisoatr.l. — ETT s.r.l., i documenti



comprovanti le dichiarazioni rese in merito ai nsgudi capacita economica-finanziaria e
tecnico-organizzativa, ai sensi dell’art. 48, coD4. gs. 163/2006.

nelle forme e nei termini previsti dalla sopra@tahota € pervenuto presso

'amministrazione un plico sigillato contenentedlacumentazione richiesta; I'esame di tale
documentazione ha evidenziato la mancata produzaanparte di Workopp s.p.a., di tutte

le certificazioni dei committenti, o del respondahilel procedimento in caso di P.A,,

presso i quali si sono svolti i servizi relativi atlivita oggetto del bando di gara, attestanti
'avvenuto espletamento con buon esito dei/dellelesene, richieste al punto 2 della

sopracitata nota, a pena di esclusione, con caeség esclusione dalla gara del R.T.I
Workopp s.p.a. — Ass.For.Seo Societa Consortile a ETT s.r.l.;

con nota prot. n. 109283 del 21 settembre 200%ipata via fax € stata comunicata al
costituendo R.T.l. BPI ltalia s.r.l. - Obiettivo @0 s.p.a. — IRES Associazione Istituto
Ricerche Economiche e Sociali 'aggiudicazione prearia dell'appalto relativo alla gara
in oggetto ed e stata richiesta la documentazi@uessaria alla verifica dei requisiti di
ordine generale ai sensi del combinato dispostd ddy 11 e 38 del D.Lgs. 163/2006;

la documentazione sopracitata € pervenuta preasarlinistrazione in plichi sigillati; il
controllo di tale documentazione ha evidenziafmgsesso del: DURC (Documento Unico
di Regolarita Contributiva), Certificato generalel ccasellario giudiziale dei soggetti
indicati nell’art. 38 del D.Lgs. 163/2006, Certdirione di iscrizione alla CCIA aggiornato
e completo di nulla osta antimafia ai sensi dell'd0® della legge 575 del 1975, e
Certificazione di regolarita fiscale per BPI Itaka.l. e Obiettivo Lavoro s.p.a.; DURC
(Documento Unico di Regolarita Contributiva), kiaéa di rilascio delle informazioni di
cui all'art. 10 del D.P.R. 252/1998 presentata &ltafettura di Roma UTG in data 29
settembre 2009, Certificazione di regolarita fiscgler IRES Associazione Istituto
Ricerche Economiche e Sociali;

con nota prot. n. 132569 del 6 novembre 2009¢ipatia via fax € stata inoltre richiesta al
costituendo R.T.l. BPI ltalia s.r.l. - Obiettivo ¥@o s.p.a. — IRES Associazione Istituto
Ricerche Economiche e Sociali la conferma della#fepresentata in gara essendo
trascorso il periodo di 180 giorni, dal terminérab fissato per la ricezione delle offerte,
previsto per la vincolativita dell’offerta stessa;

con nota del 12 novembre 2009, pervenuta in bugillata in data 16 novembre 2009, il
costituendo R.T.l. BPI ltalia s.r.l. - Obiettivo @0 s.p.a. — IRES Associazione Istituto
Ricerche Economiche e Sociali ha confermato i terhell’offerta cosi come formulata in

sede di gara.

RITENUTO

di approvare il “Verbale di procedura aperta perdividuazione del soggetto gestore di
azioni di un servizio per la ricollocazione deidaatori in mobilita, disoccupati, espulsi 0 a
rischio di espulsione di fronte a processi di raangzazione e di crisi aziendale”,
Repertorio n. 6330 del 7 maggio 2009 “12 Parte’hdrmrio n. 6336 del 28 maggio 2009
“22 Parte”, Repertorio n. 6345 del 24 giugno 2089 Parte” e repertorio n. 6363 del 29
luglio 2009 “42 Parte e ultima parte”e I'aggiudica®e provvisoria dell’appalto relativo

alla gara in oggetto al costituendo R.T.l. BPli&ad.r.l. - Obiettivo Lavoro s.p.a. — IRES
Associazione Istituto Ricerche Economiche e Sqciali



di dichiarare, a seguito della verifica dei requigix art. 48, comma 2 del D.Lgs. 163/2006
e ss.mm.ii.,, I'esclusione dalla gara dell'offerteegentata da R.T.l. Workopp s.p.a. —
Ass.For.Seo Societa Consortilear.l. — ETT s.r.l;

di aggiudicare in via definitiva la gara in oggettbcostituendo R.T.I. BPI Italia s.r.l. -
Obiettivo Lavoro s.p.a. — IRES Associazione IstitRicerche Economiche e Sociali;

di approvare lo schema di contratto (All. A), parieegrante e sostanziale della presente
determinazione, per la realizzazione del servigiativo alla gara in oggetto;

di procedere alla stipulazione del contratto, prigke termine di 30 giorni dalla
comunicazione ai controinteressati del provvedimetit aggiudicazione, ricorrendo le
ragioni di particolare urgenza, di cui all’art. ldgmma 10 del D.Lgs. 163/2006, nella
necessita, per '’Amministrazione, di rendere imratinente disponibile il servizio
relativo alla gara in oggetto a fronte della forteidenza sociale della crisi economico-
occupazionale in atto e del conseguente rilevambeeno di potenziali fruitori del servizio,
previa trasmissione da parte del costituendo RBPI Italia s.r.l. - Obiettivo Lavoro s.p.a.
— IRES Associazione Istituto Ricerche Economict&oeiali aggiudicatario, della polizza
fideiussoria definitiva, ai sensi dell’art. 113 dBlLsgs. 163/2006 e prevedendo la
risoluzione automatica dello stesso nel caso diitigosriscontro in merito alle
informazioni richieste ai sensi dell’art. 10 dePCR. 252/1998 e ss.mm.ii., con riferimento
agli soggetti componenti il R.T.I. aggiudicatario;

di delegare il Direttore della Direzione Regiondl@voro, Pari Opportunita. Politiche
Giovanili”, Dott.ssa Lea Battistoni, alla sottosmoine del summenzionato contratto;

di provvedere, ai sensi e nei termini dell’art. ©@mma 9 del D.Lgs. 163/2006 allo
svincolo delle garanzie prestate a corredo deéitvéf dai concorrenti non aggiudicatari;

di dover comunicare, ai sensi dell'art.79, commé&e,a) del D. Lgs. 163/2006 il presente
provvedimento di aggiudicazione all'aggiudicatafoT.l. BPI Italia s.r.l. - Obiettivo
Lavoro s.p.a. — IRES Associazione Istituto Ricerdbmnomiche e Sociali, a tutti i
candidati che hanno presentato un’offerta ammesgara, nonché a coloro la cui offerta
sia stata esclusa, se hanno proposto impugnazioversa 'esclusione, o se sono in
termini per presentare detta impugnazione;

di provvedere con successivo atto del Direttorei®tede Lavoro, Pari Opportunita e
Politiche alle pubblicazioni legali sull’esito diaga ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs.
163/2006 e all'impegno delle somme necessariegdmpanto delle medesime;

di impegnare la somma complessiva di € 4.446.000,00
(quattromilioniquattrocentoquarantaseimila/00), I\#A&clusa, a favore di BPI Italia s.r.l.
(gia Promos Consulting s.r.l.), capogruppo del R.BPI Italia s.r.l. - Obiettivo Lavoro
s.p.a. — IRES Associazione Istituto Ricerche Ecdnbene Sociali aggiudicatario, quale
spesa per l'affidamento del servizio di cui allasgan oggetto, a valere sul Programma
Operativo FSE Regione Lazio 2007/2013 - Obiettiv@orhpetitivita Regionale e
Occupazione”, Asse Il “Occupabilita” capitoli A39,0A39105, A39106 — esercizio
finanziario 2009, che presentano risorse dispaniioilbase alla ripartizione percentuale
stabilita dal medesimo programma operativo, copetato nel seguente schema:

A39104: € 2.223.000,00 (quota UE);

A39105: € 2.150.102,13 (quota Stato);
A39106: € 72.897,87 (quota obbligatoria Regione)



DETERMINA

tutto cio premesso, che costituisce parte integrdalia presente determinazione:

- di approvare il “Verbale di procedura aperta perdividuazione del soggetto gestore di
azioni di un servizio per la ricollocazione deidaatori in mobilita, disoccupati, espulsi 0 a
rischio di espulsione di fronte a processi di ramgzazione e di crisi aziendale”,
Repertorio n. 6330 del 7 maggio 2009 “12 Parte’pdrmrio n. 6336 del 28 maggio 2009
“22 Parte”, Repertorio n. 6345 del 24 giugno 2089 Parte” e repertorio n. 6363 del 29
luglio 2009 “42 Parte e ultima parte” e I'aggiudime provvisoria dell'appalto relativo
alla gara in oggetto al costituendo R.T.l. BPli#&a.r.I. - Obiettivo Lavoro s.p.a. — IRES
Associazione Istituto Ricerche Economiche e Sqciali

- didichiarare, a seguito della verifica dei requigx art. 48, comma 2 del D.Lgs. 163/2006
e ss.mm.ii.,, I'esclusione dalla gara dell'offerteegentata da R.T.l. Workopp s.p.a. —
Ass.For.Seo Societa Consortilear.l. — ETT s.r.l;

- di aggiudicare in via definitiva I'appalto relatihadla gara in oggetto al costituendo R.T.I.
BPI Iltalia s.rl. - Obiettivo Lavoro s.p.a. — IREA&ssociazione Istituto Ricerche
Economiche e Sociali;

- di approvare lo schema di contratto (All. A), parieegrante e sostanziale della presente
determinazione, per la realizzazione del servigiativo alla gara in oggetto;

- di procedere alla stipulazione del contratto, primk termine di 30 giorni dalla
comunicazione ai controinteressati del provvedimedit aggiudicazione, ricorrendo le
ragioni di particolare urgenza di cui all’art. 1dgmma 10 del D.Lgs. 163/2006 nella
necessita, per I'amministrazione, di rendere im@idnente disponibile il servizio relativo
alla gara in oggetto a fronte della forte incidengaciale della crisi economico-
occupazionale in atto e del conseguente rilevamteeno di potenziali fruitori del servizio,
previa trasmissione da parte del costituendo RBPI Italia s.r.l. - Obiettivo Lavoro s.p.a.
— IRES Associazione Istituto Ricerche Economict&oeiali aggiudicatario, della polizza
fideiussoria definitiva, ai sensi dell'art. 113 dBlLsgs. 163/2006 e prevedendo la
risoluzione automatica dello stesso nel caso diitigosriscontro in merito alle
informazioni richieste ai sensi dell’art. 10 dePCR. 252/1998 e ss.mm.ii., con riferimento
ai soggetti componenti I'RTI aggiudicatario ;

- di delegare il Direttore della Direzione Regiondl@voro, Pari Opportunita. Politiche
Giovanili”, Dott.ssa Lea Battistoni, alla sottozoone del summenzionato contratto;

- di provvedere, ai sensi e nei termini dell'art. €dmma 9 del D.Lgs. 163/2006 allo
svincolo delle garanzie prestate a corredo deéiivéf dai concorrenti non aggiudicatari;

- di dover comunicare, ai sensi dell’art.79, commé&,a) del D. Lgs. 163/2006 il presente
provvedimento di aggiudicazione all’aggiudicatafoT.l. BPI Italia s.r.l. - Obiettivo
Lavoro s.p.a. — IRES Associazione Istituto Ricerdbmnomiche e Sociali, a tutti i
candidati che hanno presentato un’offerta ammesgara, nonché a coloro la cui offerta
sia stata esclusa, se hanno proposto impugnazioversa l'esclusione, o se sono in
termini per presentare detta impugnazione;

- di provvedere con successivo atto del Direttoreidtee Lavoro, Pari Opportunita e
Politiche alle pubblicazioni legali sull’esito diagp ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs.
163/2006 e allimpegno delle somme necessariegdrpanto delle medesime;



- di impegnare la somma complessiva di € 4.446.000,00
(quattromilioniquattrocentoquarantaseimila/00), I\#A&clusa, a favore di BPI Italia s.r.l.
(gia Promos Consulting s.r.l.), capogruppo del R.BPI Italia s.r.l. - Obiettivo Lavoro
s.p.a. — IRES Associazione Istituto Ricerche Ecanbene Sociali aggiudicatario, quale
spesa per l'affidamento del servizio di cui allaagin oggetto, a valere sul Programma
Operativo FSE Regione Lazio 2007/2013 - ObiettivOorhpetitivita Regionale e
Occupazione”, Asse Il “Occupabilita” capitoli A3A,0A39105, A39106 — esercizio
finanziario 2009, che presentano risorse dispaniioilbase alla ripartizione percentuale
stabilita dal medesimo programma operativo, copertato nel seguente schema:

A39104: € 2.223.000,00 (quota UE);
A39105: € 2.150.102,13 (quota Stato);
A39106: € 72.897,87 (quota obbligatoria Regione).

La presente determinazione sara pubblicata suirggmnetwww.portalavoro.regione.lazio.it

IL DIRETTORE PRO TEMPORE
DEL DIPARTIMENTO SOCIALE
(Dott. Guido MAGRINI)
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