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SCHEMA

CONTRATTO A SEGUITO DI PROCEDURA APERTA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL
SOGGETTO GESTORE DI UN SERVIZIO PER LA RICOLLOCAZIONE DI
LAVORATORI IN MOBILITA, DISOCCUPATI, ESPULSI O A RISCHIO ESPULSIONE A
FRONTE DI PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE E DI CRISI AZIENDALL.

L’anno , 1l giorno del mese di alle ore

e seguenti, in Roma, Via Cristoforo Colombo, 212

la REGIONE LAZIO, di seguito denominata brevemente “Regione”, codice fiscale
80143490581, in persona della Dott.ssa Lea Battistoni, in qualita di Direttore della Direzione
Regionale “Lavoro, Pari Opportunitd e Politiche Giovanili”, nata a ,

il , domiciliata per la carica in Roma, Via Cristoforo Colombo, 212, 00147, a cio

delegata in conformita della determinazione direttoriale n. D del di

approvazione dello schema del presente contratto, che si allega al presente atto in copia conforme

all’originale (Allegato “__ ")

il R.T.I. rappresentato/a dal , hato/a a ,

il , in qualita di , 1l quale interviene al

presente atto non in proprio, ma in nome, vece e conto del R.T.l. e domiciliato presso la sede

legale di in , Via
, N. , c.a.p., codice fiscale e partita
.LV.A. , in virtu dell’atto di costituzione del Raggruppamento

Temporaneo di Imprese e mandato collettivo speciale con rappresentanza, del Notaio in

, rep., racc., registrato presso I’Ufficio delle Entrate di ,in
data , al numero , che si allega al presente atto in copia
conforme all’originale (Allegato “ ™) e in virtu di procura speciale per atto pubblico del
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Notaio di : , allegata in originale
(Allegato “_ ™)

PREMESSO

con determinazione dirigenziale n. D4392 del 23 dicembre 2008 la Regione Lazio ha indetto
una gara a procedura aperta, ai sensi del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, per I’individuazione del
soggetto gestore di un servizio per la ricollocazione di lavoratori in mobilita, disoccupati,
espulsi o a rischio espulsione a fronte di processi di riorganizzazione e di crisi aziendali,
nell’ambito del POR FSE Lazio 2007-2013 - Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione
- Asse Il “Occupabilita” e sono stati approvati i seguenti atti: Bando di Gara, Disciplinare di

Gara, Capitolato speciale d’oneri e Estratto da pubblicare sui quotidiani;

con determinazioni dirigenziali n. D0062 del 19 gennaio 2009 e D0442 del 25 febbraio 2009,
riscontrati alcuni errori materiali, ¢ stato rettificato il Disciplinare di Gara approvato con D4392
del 23 dicembre 2008;

con determinazione dirigenziale n. D del , in esito alla

prescritta procedura di evidenza pubblica sono stati approvati i verbali di gara con
aggiudicazione provvisoria del servizio al costituendo R.T.l. B.P.l. Italia s.r.l. — Obiettivo
Lavoro S.p.A. — IRES Associazione Istituto Ricerche Economiche e Sociali con sede legale
presso la capogruppo B.P.1. Italia s.r.l. in via Lanzone 31, 20123 Milano e, effettuati i controlli
di cui agli artt. 11, 38 e 48 del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. in capo al soggetto provvisorio

aggiudicatario, € stata approvata I’aggiudicazione definitiva e la graduatoria di gara;

ai sensi dell’art. 4.C del Disciplinare di Gara, I’aggiudicatario ha dichiarato in sede di gara di
aver preso piena conoscenza degli atti di gara e degli altri documenti ad essi allegati, ovvero
richiamati e citati, atti e documenti che formano parte integrante e sostanziale del presente
contratto, quantunque al medesimo non materialmente allegati, documenti tutti che il R.T.I.

contraente dichiara comunque di conoscere bene e di accettare integralmente;

il R.T.I. affidatario del servizio, nell’esecuzione del contratto & tenuto ad uniformarsi alle
vigenti norme comunitarie, statali e regionali in materia e a quanto indicato nel Disciplinare di

Gara, nel Capitolato speciale d’oneri e nel presente contratto;

nel caso in cui gli atti di gara prodotti dalla Regione presentino elementi di discordanza con
quelli prodotti dall’aggiudicatario, i primi prevarranno sui secondi, fatta eccezione per eventuali
proposte migliorative formulate dall’aggiudicatario ed accettate dalla regione.
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TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI, COME SOPRA RAPPRESENTATE,
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1
PREMESSE E ALLEGATI
Le premesse e gli allegati sono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

ART. 2

OGGETTO E LIMITI DEL CONTRATTO
Il R.T.I. contraente si impegna ad eseguire la prestazione oggetto del contratto nei modi e nei limiti
stabiliti dal Disciplinare di Gara, dal Capitolato d’Oneri, allegato al presente atto in copia conforme
all’originale, quale parte integrante e sostanziale e che viene sottoscritto in segno di accettazione
incondizionate (“Allegato__ "), dall’offerta prodotta in sede di gara e dal presente contratto.
Il R.T.I. deve, in particolare, realizzare le attivita individuate all’ art. 3 del Capitolato Speciale
d’Oneri.
Il R.T.I. si impegna, inoltre, a prestare tutte le attivita ulteriori ed accessorie previste nell’offerta
tecnica dal medesimo presentata ed in ogni caso tutti quei servizi necessari al raggiungimento degli
obiettivi dichiarati.
Salvo che cio non comporti oneri aggiuntivi — da concordarsi con la stazione appaltante — il R.T.I. si

adegua alle eventuali indicazioni fornite dalla Regione in merito alle attivita programmate.

ART. 3
DURATA E LOCALIZZAZIONE
Luogo principale di prestazione del servizio é il territorio della Regione Lazio, ferma restando la
possibilita di individuare ulteriori attivita, funzionali al servizio, che richiedano la presenza in
diverse sedi sia nazionali che estere.
Le attivita del servizio avranno una durata massima di 24 mesi dalla data di stipulazione del

contratto.

ART. 4
ESECUZIONE DEL CONTRATTO
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Il R.T.I. si obbliga ad eseguire le prestazioni oggetto del contratto a perfetta regola d’arte, nel
rispetto delle norme vigenti e secondo le condizioni, le modalita, i termini e le prescrizioni
contenute nel presente contratto.
E facolta della Regione procedere, in qualsiasi momento e anche senza preavviso, alle opportune
verifiche sulla piena e corretta esecuzione del presente contratto e I’aggiudicatario si impegna a
prestare ogni necessaria collaborazione al riguardo.
Il R.T.I. si obbliga a tenere indenne la Regione da tutte le conseguenze derivanti dalla eventuale
inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche e di sicurezza vigenti connesse all’esecuzione del
servizio; si obbliga, altresi, a comunicare tempestivamente alla Regione ogni circostanza idonea ad
influire sull’esecuzione del contratto.
Il servizio deve essere eseguito con I’osservanza di quanto di previsto:

a) dal presente contratto;

b) dal Capitolato Speciale d’Oneri (Allegato “__™);

c) dall’offerta tecnica allegata in copia conforme all’originale (Allegato “ ) e dall’offerta

economica allegata in copia conforme all’originale (“Allegato__);
d) dal D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 e successive modifiche ed integrazioni;
e) dal Codice Civile e dalle altre disposizioni normative emanate in materia di diritto privato

per quanto non regolato dalle clausole e disposizioni degli atti sopra richiamati.

ART.5
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA E PRODOTTI ATTESI
La pianificazione delle attivita contrattuali, salvo variazioni concordate, & quello riportato

all’interno dell’ offerta tecnica presentata dall’aggiudicatario.

ART. 6
VERIFICHE CONTRATTUALI
Salva ogni diversa modalita di verifica che la Regione intendera disporre in corso di esecuzione del
contratto, i servizi realizzati dal R.T.l. saranno verificati sotto il profilo della corrispondenza,
adeguatezza e tempestivita. rispetto alle prescrizioni contrattuali.
Qualora a seguito di tali accertamenti si riscontrassero violazioni delle prescrizioni contrattuali, Si
procedera all’immediata contestazione al soggetto gestore delle circostanze come sopra rilevate,
tramite raccomandata a/r, anticipata via fax.. Il soggetto gestore potra inviare le proprie
controdeduzioni (anticipandole via fax al numero indicato dalla medesima direzione), entro il

termine perentorio di 5 (cinque) giorni dalla formale contestazione via fax.
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ART.7
CORRISPETTIVO DEL SERVIZIO
Il corrispettivo massimo complessivo per I’esecuzione di tutte le prestazioni a carico
dell’aggiudicatario e quello stabilito nell’offerta economica di gara, ed € pari ad Euro

( /00), oltre IVA, come risulta dall’offerta economica

(“Allegato__").

ART.8
FATTURAZIONI E PAGAMENTI

Il pagamento dei corrispettivi di spettanza del .R.T.l. avverra con le modalita dettagliatamente
indicate nell’art. 8 del Capitolato Speciale d’Oneri, a cui integralmente si rinvia.

Qualora, nel corso dell’esecuzione del contratto, il soggetto gestore ceda il proprio credito a terzi ex
art. 117 del D.Lgs. n. 163/2006, ne dara tempestiva comunicazione all’Unita Organizzativa Autorita
di Gestione, Direzione Regionale, Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili, Via Rosa
Raimondi Garibaldi, 7 — 00145 Roma, perché ne possa avere conoscenza. In difetto, la cessione non
sara opponibile e di conseguenza i pagamenti effettuati a favore dell’appaltatore costituiranno
completo adempimento delle obbligazioni a carico della stazione appaltante, senza che il
cessionario abbia nulla a che pretendere a riguardo.

Il R.T.I. si impegna, sotto la propria responsabilita, a rendere tempestivamente note eventuali
variazioni concernenti i propri organi rappresentanti, con particolare riguardo a quelli deputati a
riscuotere quietanzare; in mancanza di tali comunicazioni la Regione & esonerata da ogni

responsabilita per i pagamenti effettuati.

ART.9
MODIFICHE DEL SERVIZIO

Qualora nel corso dell’esecuzione del contratto si renda necessario procedere ad un aumento o ad
una diminuzione dei servizi, il R.T.l. € obbligato ad assoggettarvisi alle stesse condizioni, fino a
concorrenza del quinto del prezzo d’appalto, secondo quanto previsto dall’art. 11 R.D. 2440/1923.
La Regione si riserva, altresi, la facolta di procedere all’affidamento di servizi complementari a
quelli oggetto del presente appalto nei limiti ed alle condizioni stabilite dall’art. 57, co. 5, lett. a) del
D. Lgs. 163/2006.
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AR. 10
DIRITTO DI RECESSO
La Regione puo recedere dal contratto anche se la prestazione del servizio ha avuto inizio, purché
tenga indenne I’appaltatore delle spese sostenute, dei lavori eseguiti e del mancato guadagno (art.
1671 c.c.).
Si applica, inoltre, quanto disposto in merito dall’art. 12 del Capitolato Speciale d’Oneri, cui

integralmente si rinvia

ART. 11
PENALITA E RESPONSABILITA PER INADEMPIMENTO
In caso di inadempimento degli obblighi contrattuali da parte del R.T.l. contraente, la Regione ha
diritto di chiedere, a sua scelta, I’adempimento o la risoluzione del contratto nelle ipotesi e nelle
forme previste dal codice civile e salvo, in ogni caso, il risarcimento del danno (art 1218 e ss. c.c.).
Si applica, inoltre, quanto disposto in merito dall’art. 13 del Capitolato Speciale d’Oneri, cui

integralmente si rinvia.

ART. 12
DEPOSITO CAUZIONALE
A garanzia dell’esatto assolvimento di tutti gli obblighi contrattuali, il R.T.l. ha costituito apposita
cauzione contrattuale, rispetto alla quale si applicano le disposizioni dell’art. 113 del D.Lgs

163/2006, con polizza fideiussoria numero del valida
fino al di e relative appendici n.
del e n. del , di
importo pari ad Euro ( /00).
ART. 13

DIVIETO DI SUBAPPALTO
Il subappalto ¢ vietato.

ART. 14
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Le parti si impegnano al rispetto della massima riservatezza ed integrita dei dati personali dei quali
avranno conoscenza nello svolgimento del servizio e si impegnano ad utilizzarli esclusivamente per
le attivita connesse all’esecuzione del presente Contratto e per il tempo strettamente necessario
all’espletamento delle stesse, divulgando le informazioni acquisite in occasione della prestazione
del servizio solo in forma anonima e nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di

protezione dei dati personali”’) e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 15
ONERI FISCALI E SPESE DI REGISTRAZIONE
Le spese di stipula, di registrazione e bollo ed ogni altra spesa relativa al presente atto sono a carico
del R.T.I. contraente.

ART. 16
DOMICILIO DELLE PARTI

Agli effetti del presente contratto, le parti contraenti eleggono domicilio presso le rispettive sedi.

ART. 17
FORO COMPETENTE
Ogni controversia che dovesse sorgere nella fase di esecuzione del presente contratto d’appalto e

devoluta alla cognizione del Tribunale di Roma.

ART. 18
ALTRI OBBLIGHI
Ai sensi dell’art. 7 della Legge regionale 18 settembre 2007 n. 16 “Disposizioni dirette alla tutela
del lavoro, al contrasto e all’emersione del lavoro non regolare”, I’appaltatore € tenuto
all’adempimento dei seguenti obblighi:
a) rispetto ed applicazione della normativa in materia di sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro;
b) rispetto ed applicazione dei c.c.n.l. sottoscritti dalle associazioni dei datori e prestatori di lavoro
nazionali comparativamente piu rappresentative e di quelli di secondo livello;
c) possesso del DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva ex art 1, Legge 296/2006);
d) rispetto degli indici di congruita di cui all’art. 1, commi 1173 e 1174 della Legge 196/2006;
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e) previsione e rispetto delle clausole contrattuali dirette alla salvaguardia dei livelli occupazionali
e salariali, all’uniformita dei trattamenti contrattuali e ad assicurare i diritti acquisiti dei

lavoratori;
In caso di inosservanza di detti obblighi, il contratto si risolvera automaticamente.

Le parti danno atto che il presente contratto e stipulato sotto condizione risolutiva ai sensi del
comma 2 dell’art. 11 del D.P.R. 3 giugno 1982, n. 252, in quanto non ancora pervenute le
informazioni di cui all’art. 10 del medesimo D.P.R. 252/1998, con riferimento ai soggetti

componenti il R.T.I.

Per la REGIONE LAZIO
Il Direttore della Direzione “Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili”

Dott.ssa Lea BATTISTONI

Peril R.T.I.
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	- la REGIONE LAZIO, di seguito denominata brevemente “Regione”, codice fiscale 80143490581, in persona della Dott.ssa Lea Battistoni, in qualità di Direttore della Direzione Regionale “Lavoro, Pari Opportunità e Politiche Giovanili”, nata a __________...

