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Attuazione del POR - Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo - Obiettivo 2 - Competitività regionale e Occupazione - Regione Lazio 2007 / 2013 

Asse “II” - Occupabilità - 
AVVISO PUBBLICO 

 “ FORMAZIONE FINALIZZATA AI LAVORATORI INOCCUPATI E DISOCCUPATI”
ALLEGATO C: Formulario
FORMULARIO PER INTERVENTI FORMATIVI

	ALLEGATO D FORMULARIO PER GLI INTERVENTI 

	

	
	REGIONE LAZIO
	

	POR - PROGRAMMA OPERATIVO REGIONE LAZIO 2007 - 2013

	Avviso Pubblico

	 “FORMAZIONE FINALIZZATA LAVORATORI INOCCUPATI E DISOCCUPATI”

	SCHEMA DESCRITTIVO PER LA PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA

	Sezione A - DATI GENERALI

	A. 1 Denominazione dell’Intervento:
	

	

	

	

	A. 2 profilo professionale di riferimento
	
	

	

	A. 3  Soggetto  proponente
	

	

	

	A. 4 Tipologia Soggetto Proponente (contrassegnare con una X)

	

	
	
	Azienda/ Impresa
	
	
	
	ATI
	
	ATS
	

	

	A. 5  Numero utenti 
	
	

	

	A. 6  Durata dell’intervento formativo in ore
	
	

	

	A. 7  Tempi complessivi di realizzazione in mesi
	
	

	

	A. 8  Costo totale dell'intervento
	€.
	

	
	

	A. 9  Eventuale cofinanziamento nel caso di Aiuti di Stato
	€.
	

	

	A. 10 Eventuale altro cofinanziamento dell’Impresa 
	€.
	

	

	A. 11  Finanziamento richiesto
	€.
	

	

	A. 12  Sede prevalente delle attività

	

	Città
	
	Provincia
	
	Via
	

	

	Persona da contattare
	

	Funzione ricoperta
	

	Telefono
	
	cellulare
	

	Fax
	
	e-mail
	


	Sezione B – CARATTERISTICHE DELL’IMPRESA BENEFICIARIA 


	Impresa Beneficiaria: 
(deve essere la stessa riportata in sez. B1 come capofila dell’associazione proponente)


	Settore di Attività
	


	Organico aziendale attuale

	

	
	Apprendisti
	
	

	

	
	Operai comuni e/o qualificati
	
	

	

	
	Operai specializzati
	
	

	

	
	Dipendenti in C.I.G. / C.I.G.S.
	
	

	

	
	Impiegati amministrativi e tecnici
	
	

	

	
	Quadri e Dirigenti
	
	

	

	
	TOTALE
	
	


	Andamento organico nell’ultimo triennio

	

	
	 Negativo
	
	

	

	
	 Invariato
	
	

	

	
	 Positivo Da +1% a +10%
	
	

	

	
	 Positivo Oltre +10%
	
	

	

	
	 Licenziati/dimessi nell’ultimo triennio
	n.
	


	Tipologie contrattuali dei dipendenti

	

	
	Contratto a tempo indeterminato
	%
	

	

	
	Contratto a tempo determinato
	%
	

	

	
	Contratto interinale
	%
	

	

	
	Contratto a progetto
	%
	

	

	
	Contratto d’apprendistato
	%
	

	

	
	Altre forme contrattuali
	%
	

	

	
	Totale
	100 %
	


	L’Impresa/Azienda beneficiaria è sottoposta ad una delle seguenti procedure? (rispondere SI o NO)

	

	
	Liquidazione coatta amministrativa
	
	

	

	
	Fallimento
	
	

	

	
	Concordato preventivo
	
	

	

	
	Amministrazione controllata
	
	

	

	
	Nessuna
	
	


	L’ultimo bilancio dell’Impresa/Azienda beneficiaria si è chiuso in:  (indicare con una X)

	

	
	Attivo
	
	

	

	
	Pareggio
	
	

	

	
	Perdita
	
	

	

	
	Il bilancio è certificato da un revisore iscritto all’albo?
	SI
	
	NO
	

	

	
	Il bilancio è suddiviso per centri di costo?
	SI
	
	NO
	

	

	
	Se l’Impresa non è tenuta a redigere bilanci ai sensi dell’art. 2421 c.c. indicare il volume di affari annuo
	€.


Regime per il quale Intende optare l’Impresa/Azienda beneficiaria (contrassegnare con X la scelta e compilare e il modello 04.A o il modello 04.B  che deve essere sottoscritto dal Legale Rappresentante dell’Azienda)
	“De Minimis”
	
	
	“Aiuti di Stato”
	
	


	Sezione B – CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE

	B. 1 - Azienda/Impresa, Soggetto capofila di A.T.I. - A.T.S.


	B.  1.1
	Ragione Sociale
	

	
	

	B.  1.2
	Natura giuridica
	

	B.  1.3
	Data di costituzione
	

	B.  1.4
	Codice fiscale/Partita IVA
	

	B.  1.5
	Rappresentante legale
	

	B.  1.6
	Sede legale
	
	Città
	

	
	
	Via
	
	CAP
	
	Prov.
	

	
	
	Tel.
	
	Fax
	
	E-mail
	

	B.  1.7
	Sede operativa
	
	Città
	

	
	
	Via
	
	CAP
	
	Prov.
	

	
	
	Tel.
	
	Fax
	
	E-mail
	


	
	
	
	
	
	

	B.  1.8
	Il Capofila dell’Associazione Proponente ha già svolto attività formative per Disoccupati con finanziamenti pubblici?
	SI
	
	NO
	

	
	In caso affermativo elencare le più significative nella sezione C
	


	B.  1.9
	Il Capofila dell’Associazione Proponente possiede la certificazione di qualità?
	SI
	
	NO
	

	
	Se SI, specificare riferimenti, caratteristiche e ambiti.

	
	


	Sezione B – CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE

	B. 2 – Altri Componenti dell’A.T.I. – A.T.S. della quale è Capofila il soggetto di cui al punto B.1
(da compilarsi solo nel caso di A.T.I. – A.T.S. e da ripetere e numerare per ogni Componente)

	Denominazione Ati/Ats
	

	
	
	

	B. 2.1
	Soggetto Componente n. 1
	

	
	
	

	B. 2.2
	Codice fiscale
	

	
	
	

	B. 2.3
	Partita IVA
	

	
	
	

	B. 2.4
	Rappresentante legale
	

	

	B. 2.5
	Sede legale
	
	Città
	

	
	
	Via
	
	CAP
	
	Prov.
	

	
	
	Tel.
	
	Fax
	
	E-mail
	

	B. 2.6
	Sede operativa
	
	Città
	

	
	
	Via
	
	CAP
	
	Prov.
	

	
	
	Tel.
	
	Fax
	
	E-mail
	


	B.  2.7
	Il Componente dell’Associazione Proponente dispone di accreditamento idoneo per le azioni proposte?
	SI
	
	NO
	

	B.  2.8
	Il Componente dell’Associazione proponente ha già svolto attività formative per Disoccupati con finanziamenti pubblici?
	SI
	
	NO
	

	
	In caso affermativo elencare le più significative nella sezione C
	


	B. 2.9
	Il Componente dell’Associazione proponente possiede la certificazione di qualità?
	SI
	
	NO
	

	
	Se SI, specificare riferimenti, caratteristiche e ambiti.

	
	


Qualora i Componenti fossero più di uno, ripetere la sezione B.2 per ogni Componente, numerandola come B. 3 - B. 4  etc.

	Sezione C  - CARATTERISTICHE DEL PROPONENTE E PRINCIPALI ESPERIENZE MATURATE

	

	C. 1 
	Descrivere sinteticamente le caratteristiche del proponente e le principali esperienze maturate.

Per le ATI e le ATS la descrizione deve essere ripetuta per ognuno dei Componenti. 

Una descrizione più ampia e completa può eventualmente essere inserita fra gli allegati.

	

	


	Sezione D 

DESCRIZIONE GENERALE DEL PROGETTO - ELEMENTI DI ANALISI - PRIORITÀ  - RISULTATI ATTESI


	D. 1
	Descrizione generale (Abstract) del progetto proposto

	
	Produrre una breve descrizione generale della struttura e degli obiettivi di progetto

	
	

	


	D. 2
	Elementi di analisi a sostegno della proposta .

	
	Descrivere il contesto produttivo territoriale e settoriale e gli indicatori che evidenziano esigenze di risorse umane con le specifiche caratteristiche professionali obiettivo dell’azione formativa. Produrre gli elementi di analisi che sostengono la fattibilità dell’intervento, sia in riferimento alle prospettive occupazionali, sia in considerazione delle aspettative e vocazioni dell’area di utenza individuata (Inoccupati in genere, Disoccupati di recente espulsione dal mercato del lavoro, Lavoratori in mobilità, ultracinquantenni, Donne, Immigrati) .

	
	

	

	


	D. 3
	Priorità di riferimento nella costruzione della proposta

	
	Descrivere le priorità seguite nella progettazione dell’intervento e come l’intervento si pone rispetto alle priorità indicate dall’Avviso Pubblico.

	
	

	

	


	D. 4
	Prospettive occupazionali 

	
	Descrivere l’inserimento  lavorativo al termine dell’intervento formativo. 

	

	


	
	

	
	

	


	Sezione E - DESCRIZIONE DELL’AZIONE FORMATIVA


	

	E. 1 Descrizione sintetica dell’attività formativa con indicazione di modalità organizzative, obiettivi specifici, figure e profili  professionali di riferimento (max una pagina arial corpo 11)

	

	

	

	E.  2  Caratteristiche degli utenti in ingresso: descrivere, sulla base delle analisi sul bacino potenziale d’Utenza individuato, le caratteristiche attese  quanto a bilanci di competenze in ingresso.

	

	

	

	E.  3  Caratteristiche degli utenti in uscita: nuove conoscenze, competenze, capacità operative e abilità pratiche, capacità relazionali che dovranno caratterizzare i bilanci di competenze in uscita dal percorso.  

	

	


	E.  4
	Descrizione di dettaglio dell’intervento didattico

	
	Descrivere l’articolazione modulare indicando per ogni modulo gli obiettivi specifici, la durata, le conoscenze e competenze da acquisire, le modalità formative, le eventuali modalità di valutazione (se previste per il modulo), l’articolazione in unità didattiche e in argomenti di lezione o temi di esercitazione. 

Per una migliore valutazione dell’impianto formativo, possono essere descritti anche gli indicatori di padronanza delle competenze acquisite, le attrezzature e tecnologie impiegate, la bibliografia di riferimento, i sussidi didattici che saranno forniti ai corsisti.

Per un format di minima dell’articolazione, si può fare riferimento al modulo obbligatorio sulla Sicurezza (allegato C dell’Avviso Pubblico)

E’ opportuno far precedere alla descrizione dei moduli un quadro grafico d’insieme dell’impianto formativo.

	

	

	

	E.  5
	Strumenti di verifica intermedi e finali. 

	
	Se il corso prevede un esame finale, descriverlo in questa sezione

	

	

	

	
	

	E. 6   Iniziative di pubblicizzazione dell’intervento previste

	

	
	
	Pubblicizzazione a mezzo stampa

	
	
	

	
	
	Realizzazione di sito internet dedicato o realizzazione di area dedicata in sito già esistente

	
	
	

	
	
	Convegni, eventi pubblici in genere

	

	Breve descrizione delle iniziative di pubblicizzazione previste.

	

	

	

	E. 7  Trasferibilità dell’intervento

	Descrivere brevemente, qualora sussistano, le opportunità per trasferire verso nuove iniziative e verso diverse aree geografiche il modello d’intervento e le esperienze realizzate (ad esempio se il proponente o un membro della configurazione proponente è parte di associazioni o reti che possano essere interessate a replicare il modello d’intervento realizzato)

	

	

	

	E. 8  Iniziative per la diffusione

	

	Descrivere in breve, se previste, le eventuali iniziative che saranno organizzate al termine dell’intervento per renderne pubblici e diffonderne i risultati.

	

	


	LOCALI E ATTREZZATURE UTILIZZATE

	

	F. 9    Sede formativa: (indirizzo)

	

	

	Caratteristiche dei locali (descrizione)

	

	Attrezzature d’aula (descrizione)

	

	Attrezzature di laboratorio (descrizione)

	

	Valore complessivo delle attrezzature di proprietà (al prezzo di mercato)
	€.

	Valore complessivo delle attrezzature in affitto (al prezzo di mercato)
	€.

	Valore per allievo delle attrezzature da utilizzare a prezzo di mercato
	€.


	F.10  CARATTERISTICHE DELLE RISORSE UMANE CHE SARANNO IMPIEGATE NELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

	

	La descrizione tecnica (impegni orari e costi) va effettuata sull’allegato E - Formulario Tecnico. In questa sezione vanno riportate le caratteristiche essenziali delle Risorse Umane impegnate, con particolare riferimento a titoli, qualifiche, anzianità di esperienza, figura professionale complessiva. 


	Nominativo
	Ruolo nel Progetto (modulo di insegnamento, etc.)
	Descrizione sintetica del profilo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Aggiungere righe se necessario

	EVENTUALI COLLABORAZIONI ESTERNE

	

	F. 11   Convenzioni e collaborazioni previste

	

	Tipo di convenzione/collaborazione, ruolo dei singoli partner coinvolti e modalità organizzative

	

	

	

	Evidenziare e motivare l’eventuale  costo della collaborazione

	

	


	CERTIFICAZIONI

	

	F. 12  Attestato rilasciabile

	

	

	
	Attestato frequenza
	
	

	

	
	Qualifica professionale
	
	

	

	
	Altro - descrivere
	
	

	

	


	F. 13   PREVENTIVO DI SPESA  
Il preventivo va realizzato sull’Allegato E - Formulario Tecnico. Riportare qui di seguito solo gli importi finali.



	

	    COSTO TOTALE DELL’INTERVENTO    
	€

	COFINANZIAMENTO DA PARTE DELL’AZIENDA  PER EFFETTO DELLE RIDUZIONI DI INTENSITA’ PER AIUTI DI STATO 
	€

	COFINANZIAMENTO DA PARTE DELL’AZIENDA ESTERNO ALL’EVENTUALE COFINANZIAMENTO DOVUTO PER AIUTI DI STATO 
	€

	FINANZIAMENTO RICHIESTO
	€


	MODALITA’ DI COFINANZIAMENTO - descrivere come avverrà l’eventuale cofinanziamento dell’azione da parte del Proponente  
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