OGGETTO: Madifiche alla DGR n. 410 del 2007, avente ad diggélegge regionale n. 21/2002.
Approvazione del Programma Operativo (PO) per ilgag® 2007/2009 ai fini della prosecuzione
dei percorsi di stabilizzazione occupazionale deidratori Socialmente Utili (LSU)".

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’Assessore al Lavoro, Pari Opportunita e Riig Giovanili;

VISTA la Deliberazione della giunta regionale n. 410 2807, “Approvazione del Programma
Operativo (PO) per il periodo 2007/2009 ai finildgbrosecuzione dei percorsi di stabilizzazione
occupazionale dei Lavoratori Socialmente Utili (DS, in particolare, I'Allegato A, parte
integrante e sostanziale della stessa, recantdPribigtamma Operativo 2007 — 2009 per la
stabilizzazione occupazionale dei lavoratori impiegn attivita socialmente utili nell’ambito di
politiche attive del lavoro ai sensi dell'articaladella legge regionale 22 luglio 2002, n. 217;

PRESO ATTO che in data 15 Settembre 2008 & stata sottosd#tBAssessore al Lavoro, Pari
Opportunita e Politiche Giovanili della Regione lmz dal Sottosegretario al Ministero della
Salute, del Lavoro e delle Politiche Sociali, laneenzione tra lo stesso Ministero e la Regione
Lazio per l'assegnazione a questa delle risorsenfilarie, pari a € 7.000.000,00, derivanti dal
Fondo Nazionale per I'Occupazione, funzionali atizbilizzazione di LSU del bacino regionale;

CONSIDERATO che fra gli interventi di progetto individuati dalchiamato Programma
Operativo di cui alla Deliberazione della Giuntagjiomale n. 410 del 2007 e previsto sia un
contributo una tantum per la fuoriuscita volontaria dalle attivita sdmante utili in favore dei
lavoratori di cui all’articolo 2, comma 1, del &slg81/2000 e dei lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili di cui alla DGR 1 agosto 2000,1799, quantificato, sulla base della tabella
riportata a pagina 28 del citato Allegato, in €0D,00 per ogni lavoratore dimissionario, sia un
contributo fino ad € 20.000,00 in caso di stabdzipne dei medesimi lavoratori;

RITENUTO opportuno procedere alladeguamento di tali impontei limiti delle risorse
disponibili, elevando ad € 30.000,00 il contribptr le dimissioni volontarie e fino ad € 30.000,00
guello per la stabilizzazione, al fine di favoritgrocesso di fuoriuscita di ulteriori lavoratatal
bacino LSU;

RITENUTO altresi opportuno stabilire che il contributo afieabilizzazione occupazionale dei
lavoratori socialmente utili, nel’importo elevatmme sopra, sia concedibile esclusivamente nei
casi di chiusura definitiva del progetto di lavedcialmente utili determinata dalla assunzione di
tutti i lavoratori o di stabilizzazioni da parte @hti utilizzatori ricadenti in aree territorialode il
tasso di disoccupazione superi la media regiotNgecaso di assunzione part-time rimane fermo il
principio di proporzionalita del contributo alleeodi lavoro contrattualmente previste;

CONSIDERATO che Il'adeguamento dell'importo per le dimissiorblontarie comporta la
necessﬂa di modlflcare il testo del succr[ato IPacrgna Operatlvo nella tabella posta a pagma 28
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CONSIDERATO inoltre che l'adeguamento dell'importo per la #iabazione comporta la \
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laddove specificato, la cifra di € 30.000,00 a206000,00, mantenendo comunque gli stessi criteri
e modalita di parametrazione ed erogazione delibomb gia previsti;

RITENUTO opportuno stabilire che allesame delle domande Ipedimissioni volontarie si
procedera previa emanazione, da parte della DmeziRegionale Lavoro, Pari opportunita,
Politiche giovanili, di un avviso pubblico di adese rivolto ai lavoratori, il quale stabilira anche
criteri di presentazione e selezione delle stesse;

RITENUTO opportuno stabilire che anche per la richiesta dentributi regionali alla
stabilizzazione dei lavoratori socialmente utilipgocedera tramite emanazione di apposito avviso
pubblico da parte della suddetta Direzione Reg@raile dovra valutare la sostenibilita dei percorsi
di stabilizzazione previsti dagli Enti. In casowdilutazione positiva, la procedura verra conclusa
con la sottoscrizione di un Protocollo d’'intesacalante tra le parti;

RITENUTO di confermare all’Agenzia Lazio Lavoro la compet@nzlativa all’espletamento

dell'istruttoria formale delle domande di dimissiamlontarie, i cui risultati dovranno poi essere
sottoposti all'approvazione della Direzione Reglerizavoro, Pari Opportunita, Politiche Giovanili
ai fini dell’erogazione dell'incentivo al lavora®dimissionario;

RITENUTO di dover destinare, a copertura agli oneri detiveal presente provvedimento, la
somma di € 5.200.000,00 derivanti dall'assegnazaliee Regione Lazio delle risorse del Fondo
Nazionale per 'Occupazione, funzionali alla stazihzione di LSU del bacino regionale;
ACQUISITO il parere della competente Commissione Consiligtta seduta del ../../2009;
ESPERITE le procedure di concertazione;
all'unanimita
DELIBERA
1. di procedere alladeguamento degli importi degtieintivi previsti nel P.O. 2007/2009, nei
limiti delle risorse disponibili, elevando ad € 300,00 il contributo per le dimissioni
volontarie e fino ad € 30.000,00 quello per la #itatazione, al fine di favorire il processo

di fuoriuscita di ulteriori lavoratori dal bacindsU;
2. di modificare il testo del succitato Programma @gieo nella tabella posta a pagina 28 cosi

: Tipo di carattere:

come segue:,’ “Il valore dgll incentivo per le dimdss voIontarlg rlconoscmto al Iavoratore {

: Tipo di carattere:

3. di modificare ulteriormente il testo del Programn@perativo sostituendo, Iaddove\

\

mantenendo comunque gli stessi criteri e modalitpadametrazione ed erogazione del"

\

: Tipo di carattere:

contributo gia previsti;
4. di stabilire che alllesame delle domande per leishioni volontarie si procedera prewa

: Tipo di carattere:

emanazione, da parte della Direzione Regionale Hoav®ari opportunita, Politiche

specificato, la cifra di € 30.000,00 ad € 20.000p2r il contributo alla stabilizzazione, %
giovanili, di un Awviso pubblico di adesione rivolai lavoratori, il quale stabilira anche i {

)
J
: Tipo di carattere: J
)
J
J

: Tipo di carattere:

criteri di presentazione delle domande e della $elezione;

5. di stabilire che anche per la richiesta dei contiitregionali alla stabilizzazione dei
lavoratori socialmente utili si procedera tramiteamazione di apposito avviso pubblico da
parte della suddetta Direzione Regionale, che deahdtare la sostenibilita dei percorsi di



stabilizzazione previsti dagli Enti. In caso di walzione positiva, la procedura verra
conclusa con la sottoscrizione di un Protocollot@'sa vincolante tra le parti;

6. di confermare all’Agenzia Lazio Lavoro la competnzelativa all’espletamento
dell'istruttoria formale delle domande di dimissiamlontarie, i cui risultati dovranno poi
essere sottoposti all'approvazione della Direzidtegionale Lavoro, Pari Opportunita,
Politiche Giovanili ai fini dell’erogazione dell'@entivo al lavoratore dimissionario;

7. di stabilire che il contributo alla stabilizzazioonecupazionale dei lavoratori socialmente
utili, nellimporto elevato come sopra, sia cond®éi esclusivamente nei casi di chiusura
definitiva del progetto di lavori socialmente utdeterminata dalla assunzione di tutti i
lavoratori o di stabilizzazioni da parte di entiimzatori ricadenti in aree territoriali dove il
tasso di disoccupazione superi la media regiomdgé caso di assunzione part-time rimane
fermo il principio di proporzionalita del contrilutalle ore di lavoro contrattualmente
previste;

8. di destinare, a copertura agli oneri derivanti pasente provvedimento, la somma di €
5.200.000,00 derivanti dall’assegnazione alla Regjidazio delle risorse del Fondo
Nazionale per I'Occupazione, funzionali alla staizihzione di LSU del bacino regionale;

La presente deliberazione verra pubblicata sul é&ollo Ufficiale della Regione Lazio. Tale
pubblicazione assume valore giuridico di formaleifitazione del suo contenuto agli interessati,
che potranno esperire avverso il medesimo i grawimegge/ricorso al T.A.R. entro sessanta giorni
dalla data di pubblicazione sul B.U.R.L.



