
Oggetto: Approvazione “Piano Regionale per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro” anno 2012 ai sensi dell’art. 11, comma 1, punto b) del decreto legislativo 9 aprile 
2008, n. 81. 

 
LA GIUNTA REGIONALE 

 
SU PROPOSTA dell’Assessore al Lavoro e Formazione  
  
VISTI:  

- lo Statuto della Regione Lazio; 

- la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3; 

- la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, e successive modificazioni, concernente 
“Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla 
dirigenza e al personale regionale”; 

- il Regolamento 6 settembre 2002, n. 1 e successive modificazioni, che disciplina 
l’organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale e s.m.i; 

- la legge regionale 23 dicembre 2011, n. 19.  Legge finanziaria regionale per l’esercizio 
2012; 

- legge regionale 23 dicembre 2011, n. 20. Bilancio di previsione della Regione Lazio per 
l’esercizio finanziario 2012; 

- il D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008, in particolare l’articolo 11, comma 1, punto b) relativo al 
finanziamento, da parte dell’INAIL e delle regioni, previo trasferimento delle necessarie 
risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di progetti 
formativi specificamente dedicati alle piccole, medie e micro imprese, ivi compresi quelli di 
cui all’art. 52, comma 1, lettera b) 

- il Decreto interministeriale 17 dicembre 2009; “Realizzazione dei progetti formativi previsti 
dall’art. 11 del d.l.g.s. n. 81/2008. Ripartizione dello stanziamento di bilancio per l’esercizio 
finanziario 2009”; 

- il Parere espresso dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 
Province Autonome di Trento e Bolzano, Repertorio atti n. 197/CSR del 5 novembre 2009:  

- la Nota prot. n. 7091 del 25 marzo 2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
con la quale si comunica l’attribuzione alla Regione Lazio di una somma pari a € 
927.000,00, e che, al fine dell’accesso a tali risorse, la Regione Lazio, con nota prot. 
47709/2010, ha comunicato l’intento di provvedere al cofinanziamento della campagna di 
formazione attraverso un incremento della somma  in misura percentuale non inferiore al 
15%, per un importo pari a € 139.050,00;  

- il Decreto interministeriale 22 dicembre 2010; “Realizzazione dei progetti formativi previsti 
dall’art. 11 del d.l.g.s. n. 81/2008. Ripartizione dello stanziamento di bilancio per l’esercizio 
finanziario 2010”; 

- il Parere espresso dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 
Province Autonome di Trento e Bolzano, Repertorio atti n. 171/CSR del 7 ottobre 2010:  

- la Nota prot. 32/ 0001485 del 28 settembre 2011 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 



Sociali, con la quale si comunica l’attribuzione alla Regione Lazio di una somma pari a € 
752.000,00, e che, al fine dell’accesso a tali risorse, la Regione Lazio dovrà provvedere al 
cofinanziamento della campagna di formazione attraverso un incremento della somma  in 
misura percentuale non inferiore al 15%, per un importo pari a € 112.800,00;  

- l’accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le 
Regioni e  le Province autonome di Trento e Bolzano sui corsi di formazione  per lo 
svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti del responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione dei rischi,  ai sensi dell’ art. 34, commi 2 e 3 del decreto legislativo 
9 aprile 2008, n. 81.Repertorio atti n.223/CSR del 21 dicembre 201; 

- l’accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le 
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori. 
Repertorio atti n.221/CSR del 21 dicembre 2011; 

- la D.G.R. n. 412 del 9/9/2011. Approvazione programma “attuazione di un sistema integrato 
di iniziative per la tutela della salute e la sicurezza sui posti di lavoro”; 

 
CONSIDERATO che: 

- l’evoluzione normativa del mercato del lavoro e la comparsa di rischi lavorativi nuovi e/o 
diversificati rispetto al passato, costituiscono fattori incidenti sulla salute dei lavoratori e che 
richiedono adeguate politiche di prevenzione attraverso le attività formative; 

- il contesto produttivo regionale del Lazio continua ad essere caratterizzato dalla presenza sul 
territorio di micro e piccole-medie imprese, frammentate dal punto di vista geografico e 
fortemente condizionate dalla crisi economica e dei mercati in atto; 

- in continuità con le attività previste e finanziate con il precedente stanziamento, in 
attuazione di quanto previsto dall’articolo 11 del D.Lgs. 81/08, la Regione Lazio intende 
confermare le strategie e gli obiettivi per rendere le attività di formazione, rivolte alle 
imprese ed ai lavoratori, efficaci ed utili ad una reale politica di tutela nei luoghi di lavoro; 

- dai dati infortunistici emerge ancora la rilevanza per comparti produttivi a rischio quali 
edilizia, agricoltura, trasporti, servizi; 

- anche in conseguenza della crisi, il fenomeno del “sommerso” (circa ¼ degli attuali 
occupati, che colpisce alcuni comparti produttivi più che altri) contribuisce a rendere sempre 
problematiche le attività per affrontare efficacemente e risolvere da un lato le problematiche 
delle imprese ad adeguarsi alle norme, dall’altro la presenza dei rischi per i lavoratori; 

- in questo contesto la strategia comunitaria 2007-2013 si pone l’obiettivo di “Migliorare la 
qualità e la produttività sul luogo di lavoro” attraverso programmi di istruzione e formazione 
che perseguano il mutamento dei comportamenti dei lavoratori; 

- il “Piano Regionale per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” in 
oggetto si pone l’obiettivo strategico di assicurare alle attività di formazione il carattere di 
persistenza, ripetitività e continuità per rispondere in maniera efficace e adeguata 
all’evoluzione dello scenario complessivo della tutela della salute nei luoghi di lavoro; 

 
RILEVATO che: 
- il Decreto interministeriale 17 dicembre 2009 sopra menzionato assegna alla Regione Lazio 

la quota di € 927.000,00, e che prevede che le Regioni o le province autonome si impegnano 
a cofinanziare le attività attraverso un incremento delle somme ivi indicate in misura 
percentuale non inferiore al 15% per la realizzazione di interventi di formazione, anche 



progettati e/o realizzati dagli organismi paritetici, non presenti nei normali percorsi regionali 
o provinciali a vario titolo finanziati rivolti principalmente a: 

a) lavoratori stranieri; 
b) lavoratori con meno di due anni di esperienza nell’esercizio delle proprie mansioni o 

attività; 
c) lavoratori stagionali del settore agricolo; 
d) datori di lavoro delle piccole e medie imprese, piccoli imprenditori di cui all’art. 2083 del 

codice civile e lavoratori autonomi; 
e) rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza; 
 
- il Decreto interministeriale 22 dicembre 2010 sopra assegna alla Regione Lazio la quota di € 

752.000,00, e che prevede che le Regioni o le province autonome si impegnano a 
cofinanziare le attività attraverso un incremento delle somme ivi indicate in misura 
percentuale non inferiore al 15% per la realizzazione di interventi di formazione, anche 
progettati e/o realizzati dagli organismi paritetici, non presenti nei normali percorsi regionali 
o provinciali a vario titolo finanziati rivolti principalmente a: 

a) lavoratori di età inferiore a venticinque anni; 
b) lavoratori con età superiore ai cinquant’anni; 
c) lavoratori stagionali del settore agricolo; 
d) datori di lavoro delle piccole e medie imprese, piccoli imprenditori di cui all’art. 2083 del 

codice civile e lavoratori autonomi; 
e) rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza; 
 
 
TENUTO CONTO che: 
- il  “Piano Regionale per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, di cui al 

Decreto interministeriale 17 dicembre 2009, è stato presentato, discusso e condiviso con le 
Parti Sociali nella riunione del 17.12.2010 in sede di Comitato Regionale di Coordinamento 
ex art. 7 del dlgs n. 81/2008 e s.m.i.; 

- il  “Piano Regionale per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, di cui al 
Decreto interministeriale 22 dicembre 2010, sarà presentato, discusso e condiviso con le 
Parti Sociali in sede di Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 del dlgs n. 81/2008 e 
s.m.i.; 

 
 
RITENUTO: 
- che l’attività di formazione finalizzata ed omogenea, per tematiche, su tutto il territorio 

nazionale, possa contribuire ad assicurare assistenza alle aziende ed ai lavoratori per la tutela 
della salute nei luoghi di lavoro; 

- al pari del precedente piano approvato con D.G.R. n. 44/2010 si conferma la strategia 
generale di definire ed implementare obiettivi ed attività che rispondano in maniera sempre 
più efficace: a) all’evoluzione della normativa e del mercato del lavoro; b) al quadro dei 
rischi e dei danni; c) alla specificità e priorità dei bisogni e della domanda di formazione nei 
luoghi di lavoro che emergono dai vari territori regionali; 

- che la Regione Lazio si impegni a cofinanziare le attività previste dal Decreto 
interministeriale 17 dicembre 2009 e del Decreto interministeriale 22 dicembre 2010 in 
misura percentuale del 15 %  per un importo pari a, rispettivamente,  € 139.050,00 e € 
112.800,00 per la realizzazione dei programmi di formazione previsti dal “Piano Regionale 
per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” che fa parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione; 



- che la realizzazione dei programmi di formazione previsti dal “Piano Regionale per la 
formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” avvenga previa espletamento di 
Avviso Pubblico; 

 
All’unanimità, 

DELIBERA 
 

per le motivazioni espresse nelle premesse del presente atto e che si intendono integralmente 
richiamate 

 
- di approvare il progetto denominato “Piano Regionale per la formazione sulla salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro”, che fa parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione (allegato n.1), con un cofinanziamento regionale complessivo di € 251.850,00 
a valere sul Cap. F31900 es. fin. 2012; 

- di stabilire che la realizzazione dei programmi di formazione previsti dal “Piano Regionale 
per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” avvenga con Avviso 
Pubblico. 

 
Il Direttore Regionale della Direzione Formazione e  Lavoro provvederà con successivi atti 
all’attuazione del “Piano Regionale per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro” e all’istituzione degli appositi capitoli di spesa nell’esercizio finanziario 2012. 

 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it  
 

http://www.portalavoro.regione.lazio.it/

