
OGGETTO: Approvazione della “Convenzione quadro tra la Regione 

Lazio e l’Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei 

Lavoratori” con finalità di  supporto metodologico- scientifico, in relazione 

alle attività previste  nel documento  strategico “Lazio 2020”. 

 

 
LA GIUNTA REGIONALE 

 
SU PROPOSTA dell’Assessore regionale al Lavoro e Formazione; 

 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 

 

VISTO la Legge Regionale 18 febbraio 2002 n. 6 e successive modificazioni, “Disciplina del 

sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al 

personale regionale”; 

 

VISTO il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1, che disciplina il sistema 

organizzativo regionale; 

 

VISTA la Legge Regionale 7 del 24 dicembre 2010 “Legge Finanziaria regionale per 

l’esercizio 2011; 

 

VISTA la Legge Regionale n. 8 del 24 dicembre 2010 di approvazione del Bilancio di 

previsione per il 2011; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1973, n. 478, di costituzione 

dell’Istituto per lo sviluppo della azione professionale dei lavoratori (ISFOL), e successive 

modificazioni; 

 

PREMESSO che la Regione Lazio – Assessorato Lavoro e Formazione – ha recentemente 

elaborato un documento di indirizzo strategico denominato “Lazio 2020” che, ispirandosi alle 



politiche europee e nazionali, declina localmente la filosofia del Piano Europa 2020 e nel quale 

vengono tracciate le linee guida per il rafforzamento del mercato del lavoro.  

 

CHE la Regione Lazio  con il suddetto documento ha previsto un approccio orientato allo 

sviluppo economico e ad un’occupazione di qualità attraverso la crescita e l’innalzamento del 

patrimonio di professionalità e competenze presenti nel mercato del lavoro.  Tale approccio si 

basa sull’integrazione dei sistemi dell’Istruzione, della Formazione professionale e del lavoro 

attraverso il coinvolgimento dei vari  stakeholders operanti sul territorio per il perseguimento 

dei 4 obiettivi strategici, indicati nel documento, per lo sviluppo della competitività regionale 

a partire dalla centralità del fattore lavoro; 

 

CHE la Regione Lazio, nell’ambito delle competenze ad essa assegnate ritiene opportuno 

avviare in collaborazione con l’ISFOL un’attività  tecnico scientifica e  di supporto 

metodologico relativo ai processi di programmazione, monitoraggio e valutazione  delle 

azioni  connesse all’attivazione del documento Lazio 2020 nonché dell’utilizzo integrato dei 

fondi a disposizione; 

 

CONSIDERATO che l’ISFOL, ente nazionale di ricerca sottoposto alla vigilanza del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali giusto D. Lgs. 419/1999,  ai sensi dell’art.1 del 

proprio Statuto, opera nel campo della formazione, delle politiche sociali e del lavoro al fine 

di contribuire alla crescita dell’occupazione, al miglioramento delle risorse umane, 

all’inclusione sociale e allo sviluppo locale; 

 

CHE l’ISFOL ai sensi dell’art. 2 dello statuto in particolare:   

- svolge e promuove attività di studio, ricerca, sperimentazione, documentazione, 

informazione e valutazione, consulenza ed assistenza tecnica;  

- fornisce supporto tecnico scientifico allo Stato, alle Regioni e Province autonome, agli 

enti locali, alla Conferenza permanente per i rapporti tra Stato e Regioni e province 

autonome ed alla Conferenza Unificata di cui al D. Lgs. 281/1997; 

- collabora con le regioni e le province autonome nell’ambito dei compiti e delle 

funzioni che esse svolgono relativamente alle tematiche della formazione, delle 



politiche sociali e del lavoro anche attraverso la realizzazione di attività , programmi e 

progetti da esse affidati.  

 

RITENUTO che è interesse comune della Regione Lazio e dell’ISFOL attivare una 

sperimentazione sulle metodologie relative alla programmazione alla valutazione ed al  

monitoraggio di azioni in tema di sviluppo del capitale umano, così come dichiarate nel 

documento strategico Lazio 2020, al fine di migliorare l’efficacia e l’efficienza delle  stesse 

nonché il coinvolgimento attivo dei principali attori territoriali attraverso la stipula di 

un’apposita convenzione; 

 

CONSIDERATO altresì che l’ISFOL si impegna a collaborare con la Regione Lazio fornendo 

un’attività di  supporto metodologico- scientifico, in ordine a :  

- programmazione, valutazione e monitoraggio delle attività previste  nel documento 

strategico Lazio 2020 ed in particolare a supporto dei seguenti ambiti di intervento: 

a)  Intervenire a supporto dei sistemi del lavoro e della formazione (rif. obiettivo 

1 di Lazio 2020) ; 

b) Valorizzare i contesti produttivi  che investono sulla crescita del capitale 

umano sull’innovazione e la sicurezza delle condizioni di lavoro (rif. obiettivo 

2 di Lazio 2020); 

c)  Rafforzare servizi e strumenti di politica del lavoro  anche attraverso misure 

ritagliate sul diverso fabbisogno dei singoli e finalizzate all’ingresso ed alla 

permanenza nel mercato del lavoro (rif. obiettivo 3 di Lazio 2020) ; 

d) Rafforzare la governance ed il raccordo interistituzionale a partire dal ruolo 

delle province (rif. obiettivo 4 di Lazio 2020); 

- sperimentazione sul territorio di modelli e strumenti quali “analisi dei fabbisogni”, 

“standard professionali”  “libretto formativo” già oggetto di positivi riscontri nella 

sperimentazione effettuata in altre Regioni italiane;   



- Monitoraggio dell’utilizzo  dei fondi  nazionali e comunitari in relazione  

all’impatto delle politiche di sviluppo, formative e del lavoro a supporto degli 

uffici della Presidenza della Regione Lazio.  

 

PRESO ATTO che la stipulazione della suddetta convenzione non comporta di per sé alcun 

onere economico- finanziario né di altra natura per la Regione Lazio; 

 

PRESO ATTO che la suddetta convenzione ha efficacia di due anni solari a decorrere dalla 

data di sottoscrizione della stessa  e può essere rinnovata d’accordo tra le parti. 

 

CONSIDERATO che per motivi d’urgenza la Presidente della Regione Lazio ha ritenuto 

opportuno delegare l’Assessore regionale al Lavoro e Formazione alla sottoscrizione della 

suddetta convenzione stipulata in data 19 novembre 2010; 

 

RITENUTO di ratificare la suddetta convenzione che costituisce parte integrante e sostanziale 

del presente atto; 

 

ATTESO CHE il presente atto non è soggetto a concertazione con le parti sociali; 

 

all’unanimità, 

 
 

D E L I B E R A 

Per quanto espresso in premessa, 

 

di ratificare la Convenzione stipulata in data 19 novembre 2010 tra la Regione Lazio e 

l’Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori,  che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente atto. 

 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e 

diffusa sul sito internet www.regione.lazio.it . 

 

http://www.regione.lazio.it/
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