
 

 

Approvazione schema di Protocollo d’intesa tra la Regione Lazio e 

l’Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro per 

sviluppare sinergie ed attività comuni per il superamento delle barriere, 

non solo architettoniche, ai fini del reinserimento e/o permanenza 

lavorativa dei disabili e degli infortunati sul lavoro. 

 

 

LA GIUNTA REGIONALE 
 

SU PROPOSTA dell’Assessore regionale al Lavoro e Formazione; 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 

VISTO la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della 
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e 
successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione 
degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale”e s.m.i.; 
 
VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 7 “Legge finanziaria regionale per l'esercizio 
2011 (art 11, l.r. 20 novembre 2001, n. 25)”; 
 
VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 8 “Bilancio di Previsione della Regione per 
l’esercizio finanziario 2011”; 
 
VISTA la Legge regionale 13 Agosto 2011, n. 11 “Assestamento del bilancio annuale e 
pluriennale 2011-2013 della Regione Lazio”; 
  
VISTA la Legge regionale n. 38/1998 e s. m. i. che ha definito l’organizzazione delle funzioni 
regionali e locali in materia di politiche attive del lavoro;  
 
VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e s.m.i.; 
 
VISTA la Legge Regionale 22 Luglio 2002, n. 21 “Misure eccezionali per la stabilizzazione 
occupazionale dei lavoratori socialmente utili e di altre categorie svantaggiate di lavoratori 
nell’ambito di politiche attive del lavoro” e s.m.i.;  
 



VISTO in particolare l’art. 3, lettera m) della succitata L.R. 21/2002 che prevede specifiche 
azioni progettuali dirette alla ricollocazione lavorativa, sulla base di accordi e convenzioni 
stipulati con i soggetti pubblici e privati interessati; 
 
VISTA la legge regionale 21 Luglio 2003, n. 19 “Norme per il diritto al lavoro delle persone 
disabili. Modifiche all'articolo 28 della legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 (Organizzazione 
delle funzioni regionali e locali in materia di politiche attive per il lavoro). Abrogazione 
dell'articolo 229 della legge regionale 10 maggio 2001, n. 10 (Disposizioni finanziarie per la 
redazione del bilancio della Regione Lazio per l'esercizio finanziario 2001)” e s.m.i.; 

  
VISTA la Comunicazione della Commissione europea “Europa 2020 – Una strategia per una 
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva” – COM (2010) 2020 del 3 marzo 2010; 
 
VISTA la  Deliberazione della Giunta Regionale n. 174 del 29 aprile 2011 concernente "Libro 
Bianco "Lazio 2020" Piano strategico regionale per il rafforzamento del mercato del lavoro; 
 

  PREMESSO CHE: 

1. Per la Regione Lazio il lavoro costituisce un pilastro fondamentale della comunità 
regionale, agente principale di sviluppo economico, coesione sociale, innovazione, 
inclusione e integrazione; 

2. Con la  Deliberazione della Giunta Regionale n. 174 del 29 aprile 2011 " Libro Bianco 
"Lazio 2020" Piano strategico regionale per il rafforzamento del mercato del lavoro", la 
Regione Lazio : 

• ha definito le linee strategiche che faranno da cornice alla programmazione 
regionale durante il medio-lungo periodo nell'ambito delle politiche del lavoro e 
della formazione; 

• ha assunto a riferimento le politiche europee e nazionali, per costituire lo 
strumento di declinazione locale del documento “Europa 2020 – una strategia 
per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva” e, a questo fine, tiene conto 
delle specificità del Lazio, dei suoi centri di competenza, delle vocazioni del 
territorio e delle relazioni con i mercati internazionali; 

3. la Regione Lazio è particolarmente attenta alla “qualità” in termini di assistenza, cura, 
supporto psicologico e accompagnamento al reinserimento degli infortunati sul lavoro 
e dei lavoratori con malattie professionali anche attraverso azioni volte a favorire il 
superamento delle barriere, non solo architettoniche; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 412 del 9 settembre 2011 “Approvazione 
programma "Attuazione di un sistema integrato di iniziative per la tutela della salute e la 
sicurezza sui posti di lavoro nella Regione Lazio"; 

RITENUTO necessario individuare ambiti e forme di collaborazione e cooperazione fra la 
Regione Lazio e l’Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro per 
sviluppare sinergie ed attività comuni per il superamento delle barriere, non solo 
architettoniche, ai fini del reinserimento e/o permanenza lavorativa dei disabili e degli 
infortunati sul lavoro;  

CONSIDERATO che l’allegato schema di Protocollo d’intesa (Allegato A) corrisponde a 
rilevanti interessi pubblici; 

Atteso che il presente atto non è soggetto alla concertazione con le parti sociali; 



 

all’unanimità 

 

DELIBERA 

 

 

Per quanto espresso in premessa, che forma parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento 

 

 

- di approvare lo schema di protocollo d’intesa, allegato “A”, tra la Regione Lazio e 
l’Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro per sviluppare sinergie 
ed attività comuni per il superamento delle barriere, non solo architettoniche, ai fini del 
reinserimento e/o permanenza lavorativa dei disabili e degli infortunati sul lavoro. 

 

Il suddetto di protocollo d’intesa sarà sottoscritto dalla Presidente o da un suo delegato. 

 
 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e 
diffusa sul sito internet www.portalavoro.regione.lazio.it 
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