
 
 
OGGETTO: Legge Regionale 21/2002 e DGR 352/2011. Conferma del piano di sostegno regionale e approvazione 
piano dei costi per il triennio 2012 - 2014.  
 

 
LA GIUNTA REGIONALE 

 
 
SU PROPOSTA        dell’Assessore al Lavoro e Formazione;  
 
VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 
 
VISTA  la L.R. 20 novembre 2001, n. 25 concernente “Norme in materia di programmazione, 

bilancio e contabilità della Regione”; 
 
VISTA la  L.R. n. 6/2002 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e 

disposizioni relative alla dirigenza ed al personale  regionale” e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 
VISTO  il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge Regionale 23 dicembre 2011 n. 19, concernente “Legge finanziaria regionale per 

l’esercizio 2012”; 
 
VISTA  la Legge Regionale 23 dicembre 2011 n. 20, concernente “Bilancio di previsione della 

Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2012”; 
 
VISTO  il d.lgs. 1 dicembre 1997, n. 468 concernente “Revisione della disciplina sui lavori socialmente 

utili, a norma dell’articolo 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196”; 
 
VISTO  il d.lgs. 23 dicembre 1997, n. 469 che all’articolo 2, comma 2, lettera f), conferisce alle 

Regioni le funzioni ed i compiti in materia di indirizzo, programmazione e verifica dei 
Lavoratori Socialmente Utili (di seguito nominati LSU) ai sensi della vigente normativa in 
materia; 

 
VISTO  il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 recante “Integrazioni e modifiche della disciplina 

dei lavori socialmente utili, a norma dell’articolo 45, comma 2, della L. 17 maggio 1999, n. 
144”; 

 
VISTO in particolare, l’articolo 7 del d.lgs. n. 81/2000 che disciplina la materia degli incentivi alle 

iniziative dirette alla stabilizzazione occupazionale dei LSU;  
 
VISTA  la L.R. 22 luglio 2002, n. 21 recante “Misure eccezionali per la stabilizzazione occupazionale 

dei LSU e di altre categorie svantaggiate di lavoratori nell’ambito di politiche attive del lavoro” 
che prevede la sottoscrizione di specifici accordi ai fini delle stabilizzazioni occupazionali dei 
soggetti individuati quali “fasce deboli del mercato del lavoro”; 

 
VISTA la D.G.R. 352/2011, avente ad oggetto “Prosecuzione del sostegno regionale per il pagamento 

degli assegni di utilizzo e degli assegni per il nucleo familiare corrisposti ai lavoratori 
socialmente utili (LSU). Periodo 1 luglio 2011 - 31 dicembre 2011”, che dispone il proseguo 
del sostegno regionale alla stabilizzazione occupazionale dei LSU in attuazione degli  accordi 
sottoscritti ai sensi dell’art. 3 lettera m) della L.R. n. 21/2002, stabilendo altresì che “la durata 
del sostegno non potrà essere superiore ai 60 mesi dalla data di sottoscrizione dell’accordo”; 

 
VISTA  la DGR n. 53/2011 “Legge regionale n. 21/2002. Approvazione del programma Operativo 

(PO) per il periodo 2010-2012 ai fini della stabilizzazione occupazionale dei lavoratori di cui 
all'art. 4 della legge medesima”; 

 



CONSIDERATO  che, in attuazione delle disposizioni contenute nelle citate DGR 53/2011 e 352/2011 la 
Direzione regionale competente in materia di formazione e lavoro ha provveduto a 
sottoscrivere gli accordi con gli enti utilizzatori per l'assunzione dei LSU; 

 
PRESO ATTO che negli accordi sottoscritti con gli enti utilizzatori si dichiara, da parte degli stessi, che le 

assunzioni sono effettuate ai sensi dell’art. 5 della L. R. 21/2002 e di quanto disposto dalla 
Convenzione 15/07/2011; 

 
CONSIDERATO   che, la Regione Lazio è intervenuta sostenendo la ricollocazione, finanziandola fino ad un 

massimo di 60 mesi, di tutti i 1.344 LSU appartenenti al bacino regionale in conseguenza di 
quanto disposto dalla Convenzione del 15/07/2011 laddove, all’art. 4, si stabilisce di 
considerare esaurita al 31/12/2011 ogni disposizione relativa ai LSU del Lazio; 

 
 CONSIDERATO  altresì che senza l’intervento regionale a sostegno delle assunzioni e/o delle fuoriuscite i 

lavoratori sarebbero rimasti senza alcuna fonte di reddito o, comunque, senza sbocco 
occupazionale certo; 

 
CONSIDERATO   che il costo dell’intervento regionale è stimato in complessivi € 62.527.180,00, di cui € 

48.177.180,00 calcolati su un periodo di cinque anni (60 mesi) a sostegno delle assunzioni ed  
€ 14.350.000,00  per l’erogazione del “bonus” per la fuoriuscita volontaria dai progetti e per 
le altre soluzioni prospettate dalla DGR 352/2011; 

 
CONSIDERATO che le risorse disponibili sul capitolo di bilancio F32101, trasferite dal Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali, ammontano a complessivi € 27.210.398,69, di cui 25.000.000,00 
trasferiti in base alla Convenzione stipulata in data 15/07/2011 ed i restanti € 2.210.398,69 
derivanti da conguagli delle precedenti convenzioni annuali; 

 
CONSIDERATO che ulteriori risorse per il sostegno alle assunzioni possono essere rese disponibili 

sull’apposito fondo previsto dalla LR 21/2002, art. 5, attualmente confluito nel capitolo di 
bilancio regionale F31900;  

 
CONSIDERATO che, in base ai costi stimati ed alle risorse finanziarie disponibili, sono attuabili, con oneri 

riferibili al triennio 2012 – 2014, interventi pari ad € 32.960.398,69; 
 
RITENUTO necessario confermare il piano di sostegno alla ricollocazione occupazionale di tutti i LSU 

appartenenti al “bacino” della Regione Lazio e approvare, contestualmente, il piano dei costi 
per il triennio 2012 - 2014; 

 
RITENUTO necessario confermare che la durata complessiva del sostegno non potrà essere superiore a 

60 mesi dalla data di sottoscrizione degli accordi stipulati in base all’art. 3, lett. m) della L. R. 
21/2002 e che, al termine di tale periodo, nessun ulteriore onere potrà essere previsto a 
carico dell’Amministrazione regionale per la prosecuzione dei rapporti di lavoro instaurati tra 
gli enti locali ed i singoli soggetti provenienti dal bacino LSU; 

 
RITENUTO necessario imputare la relativa spesa, per complessivi € 32.960.398,69 sui seguenti capitoli del 

bilancio regionale: 
- € 27.210.398,69 sul cap. F32101, es. fin. 2012 – fondi a destinazione vincolata trasferiti dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
- € 3.125.000,00 sul cap. F31900, es. fin. 2013 – fondi regionali ex L. R. 21/2002, art. 5; 
- € 2.625.000,00 sul cap. F31900, es. fin. 2014 – fondi regionali ex L. R. 21/2002, art. 5; 

 
 
All’unanimità 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

DELIBERA 
 

        
1. Di  confermare il piano di sostegno alla ricollocazione occupazionale di tutti i LSU appartenenti al “bacino” 

della Regione Lazio e approvare, contestualmente, il piano dei costi per il triennio 2012 - 2014; 
2. Di confermare che la durata complessiva del sostegno non potrà essere superiore a 60 mesi dalla data di 

sottoscrizione degli accordi stipulati in base all’art. 3, lett. m) della L. R. 21/2002 e che, al termine di tale 
periodo, nessun ulteriore onere potrà essere previsto a carico dell’Amministrazione regionale per la 
prosecuzione dei rapporti di lavoro instaurati tra gli enti locali ed i singoli soggetti provenienti dal bacino LSU; 

3. Di imputare la relativa spesa, per complessivi € 32.960.398,69 sui seguenti capitoli del bilancio regionale: 
- € 27.210.398,69 sul cap. F32101, es. fin. 2012 – fondi a destinazione vincolata trasferiti dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
- € 3.125.000,00 sul cap. F31900, es. fin. 2013 – fondi regionali ex L. R. 21/2002, art. 5; 
- € 2.625.000,00 sul cap. F31900, es. fin. 2014 – fondi regionali ex L. R. 21/2002, art. 5. 

 
 
La presente deliberazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. Tale pubblicazione assume valore 
giuridico di formale notificazione del suo contenuto agli interessati, che potranno esperire avverso il medesimo i 
gravami di legge entro i termini ivi previsti dalla data di pubblicazione sul B.U.R.L.. 
La deliberazione è altresì pubblicata sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it al fine di assicurarne la più ampia 
diffusione. 
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