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Contesto normativo e priorita strategiche

Nell'ambito del riordino e della razionalizzaziowegli enti pubblici dipendenti e delle
Agenzie, disposto con LR n. 1/2008 e con succed3Rd 3/2008, viene confermato e rafforzato il
ruolo dell’Agenzia Regionale Lazio Lavoro qualetarmmministrativa della regione preposta allo
svolgimento di attivita di assistenza tecnica epsup all’Assessorato al lavoro, pari opportunita e
politiche giovanili per le materie connesse al ratyalel lavoro e, in particolare, alle politiche pe
'occupazione, ai servizi per il lavoro e ai sistemformativi. Tali funzioni di supporto, gia
espletate negli anni precedenti, acquistano, @ rtabvo contesto, una valenza ancora piu forte di
raccordo e integrazione con il Dipartimento Soce&l@n la Direzione regionale competente al fine
di attuare percorsi comuni e raggiungere risuttatidivisi.

Nel corso delllanno 2009 I'Agenzia Regionale Lak@voro operera pertanto nell’ambito
del nuovo contesto normativo sulla base, innartpitutegli orientamenti strategici e delle priorita
d’intervento definiti dalla Giunta nel “Piano Plennale per le Politiche attive del lavoro 2007-
2009” approvato con DGR n. 36 del 7 marzo 2007 icqaale sono stati individuati gli interventi
prioritari da realizzare per favorire l'incrementtell’occupazione regionale in un quadro di
superamento delle diversita territoriali esistentii quelle connesse al mercato del lavoro. Vengono

cosi richiamate nel Piano pluriennale prioritariatede azioni finalizzate a :

» qualificare e potenziare i servizi per I'impiega facilitare I'incontro tra domanda e offerta
di lavoro;

» promuovere l'inclusione sociale favorendo I'acceaktavoro delle componenti piu deboli
del mercato;

* contrastare le conseguenze negative in terminipaztanali derivanti da crisi aziendali;

* promuovere i sistemi locali per stimolare I'attuia® di politiche integrate;

» favorire le politiche e le strategie di genere;

* tutelare i lavoratoti atipici, combattere il lavopwecario, introdurre forme di sostegno al
reddito.

Nella pianificazione delle attivita dell’Agenzia pg 2009 vanno anche considerati altri
provvedimenti strategici regionali adottati sucoemsmente. Tra questi particolare rilevanza riveste

il “Masterplan regionale dei servizi per il lavoroapprovato con Deliberazione della Giunta
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Regionale 18 novembre 2008, n. 837, che rappred@atta di orientamento e di sviluppo del
sistema integrato dei Servizi per il Lavoro al foierafforzare I'integrazione fra politiche attiper

il lavoro e politiche passive e il percorso di implentazione dei servizi territoriali rivolti alle
persone ed alle imprese.

Il rafforzamento del sistema dei servizi per ilday e l'integrazione tra i vari soggetti
operanti nel mercato del lavoro rappresenta unttb@memportante per I'attuazione della Strategia
Europea per I'Occupazione e il raggiungimento dellettivi fissati dal’'Unione Europea anche in
considerazione della strategia di flessicurezzeodiotta nella linea guida per I'occupazione n. 21.

| servizi per I'impiego infatti svolgono un ruolcewtrale all'interno di una delle quattro
componenti della flessicurezza ossia la componesiggiva all’attuazione di efficaci e mirate
politiche attive dell'occupazione per facilitarentontro tra domanda e offerta di lavoro, ridurre i
periodi di disoccupazione e accompagnare le trémsiazerso nuove occupazioni.

Vanno altresi tenuti in considerazione i provvedith@dottati dall’Assessorato la lavoro,
Pari opportunita e Politiche giovanili per conteastgli effetti della crisi finanziaria e produtiiv
esplosa nel 2008, nel mercato del lavoro regiosglecie per quanto riguarda le categorie piu
vulnerabili e con maggiore rischio di emarginaziois tratta in particolare degli interventi
regionali attuativi dei provvedimenti adottati dabverno nazionale per far fronte all’attuale crisi
produttiva e occupazionale e, in particolare, devpedimenti connessi all’attuazione l'art. 7ter
della L. 33/2009 riguardante le misure urgentitaleudell’occupazione per i soggetti destinatari di
trattamenti di integrazione salariale in deroga ebdono impegnate le regioni in un importante
ruolo di coordinamento territoriale e raccordo @pieo.

Nell'attuazione delle politiche connesse ai provweshti adottati dalla Regione, 'Agenzia
svolgera pertanto un ruolo di assistenza tecnggeorto per :

» [lattuazione delle politiche del lavoro sul territb specie per soggetti con maggiori
difficolta occupazionali e a rischio di esclusi@uEio-lavorativa;

» la conoscenza degli effetti degli interventi attwulal’ Assessorato al lavoro, pari opportunita
e politiche giovanili;

* la conoscenza del’landamento del mercato del lakemnale e provinciale;

» il rafforzamento del sistema dei servizi per ildav e I'attuazione del Masterplan;

» la promozione e diffusione dei principi di pari @pfunita tra uomo e donna e
del principio di mainstreaming di genere, cgpecifica attenzione all’ottica di genere

nella produzione di tutti i suoi elaborati;

» la gestione di specifici interventi progettuali baan relazione ad altri partners italiani e/o

stranieri;



* la gestione e I'implementazione del sistema infdivoa del portale regionale lavoro e del
nodo regionale di Borsa Lavoro;
* la mobilita professionale e territoriale con patare riferimento alla rete EURES;
» la verifica e i pagamenti delle azioni finanziatm cisorse FSE.
Gli interventi/progetti che I'Agenzia realizzeralneorso del 2009 saranno definiti in
accordo con le Direzione regionale competente garge data pubblicita tramite il Portale del lavoro

e gli altri strumenti di diffusione utilizzati dallRegione.



PIANO DI ATTIVITA’ 2009

Tenuto conto degli orientamenti strategici e dptierita d’intervento definiti nei provvedimenti
della Giunta regionale e in continuita con le dti\gia avviate negli anni precedenti e per le iqual
occorre garantire lo svolgimento fino ad esaurimen¢lla competenza, 'Agenzia svolgera, nel
2009, sia le attivitd consequenziali all'attuaziatet riordino dell’Agenzia, transitata nei ruolilide
Regione, sia le attivita di assistenza e suppoltdsaessorato al Lavoro, Pari opportunita e
Politiche sociali e alla Direzione regionale congoé¢ per materia gia a suo tempo assegnate o di
nuova assegnazione.

Per quanto riguarda il compimento delle attivitd'ele Agenzia Lazio Lavoro, si provvedera a
portare a termine tutte le procedure in capo allAgenzia Lazio Lavoro ancora pendenti dal punto
di vista attuativo e finanziario e si adotteranfiati conseguenti.

Relativamente alle attivita a supporto dell’Asseagp e della Direzione regionale competenti,
'Agenzia sara impegnata a realizzare le attivité saranno ritenute prioritarie con particolare

attenzione a quelle di seguito riportate secondosunidivisione per macro aggregati:

1)Assistenza tecnica per I'attuazione delle politictiel lavoro

L’Agenzia supportera I'’Assessorato al Lavoro, Pepportunita e Politiche giovanili e, in
particolare, la Direzione regionale competenterpateria nell’attuazione di specifici interventi di
politica attiva del lavoro in atto o che sarannwuiatt durante I'anno.

Per il 2009 saranno assicurate le seguenti attivita

A) Attivita connesse alla lista di Mobilita dei lavoraori

L’Agenzia continuera a svolgere nel 2009 i compifia da tempo espletati, connessi alla
predisposizione, aggiornamento e gestione delta s mobilita (art. 6 L. 223/1991 e art. 4 L.
236/1993) e alla approvazione degli elenchi deodatori da iscrivere nelle liste di mobilita per
tutto il territorio regionale (compresi i residenti altre regioni ma operanti nel La}ioTale
competenza comporta le seguenti procedure:

e istruttoria ai sensi degli art. 4 e 24 della L. 2Z®1 oppure 4 della L. 236/1993;

» gestione problematiche rilevate, pratiche incongpéetelazione con gli utenti;



e iscrizione dei lavoratori, aventi i requisiti, reelista di mobilita (art. 4, L.223/1991);

e compilazione e approvazione della lista di mohiltéan cadenza settimanale, sentito il

parere della Commissione Paritetica,

* inserimento dei dati dei lavoratori iscritti neanca dati (Net Labor);

» coordinamento dei lavori della Commissione Pad&e{CRCI) del 20/3/2000;

» trasmissione degli elenchi dei lavoratori in mdhilagli enti competenti( INPS, Province,

Centri per I'lmpiego);

* mobilita in deroga/proroga, verifica e compilaziodegli elenchi degli aventi diritto e

trasmissione delle relative note allINPS, provirc€entri per I'lmpiego ;

» adozione dei provvedimenti di rigetto delle istamet caso di carenza dei requisiti o altro

impedimento;

» gestione dei trasferimenti e iscrizioni da/vergecealegioni;

e monitoraggio/report inserimenti in lista di molalit

» consulenza e informazioni ai lavoratori, ai datdrilavoro e altri soggetti o organismi

interessati;

» rilascio di eventuale certificazione e rilascio doentazione ai sensi della L..241/90;

» rilascio di attestati;

* supporto e assistenza alle Province e ai Centiliipgyiego;

» archivio delle pratiche e tenuta dei fascicoli.

Relativamente alle procedure di Mobilita in derodacui alla L.33/2009, come definito
nellAccordo Quadro dell’'8 Maggio 2009, stipulatmatla Regione Lazio e le Organizzazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro pegsentate nella Commissione regionale di
concertazione delle politiche del lavoro, adot&@iteensi del Protocollo tra Regione e Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali @BlAprile 2009, 'Agenzia effettuera I'istruttoriai
fini dell'autorizzazione all'erogazione del trattanto da parte dellINPS, e trasmettera gli esiti
della procedura alla Direzione regionale che adottd conseguente provvedimento di
autorizzazione.

Considerata I'attuale crisi occupazionale che sokpianche la Regione Lazio, si prevede un
incremento dei lavoratori in mobilita che potrebbartare per il 2009 a un numero medio di
richieste pari a. 7.008x lege223/1991 e 7.00@x lege236/1993 per un totale quindi di circa
14.000 nominativi da inserire nella lista di mahil

Tenuto conto della specificita di tale procedural corso del 2009 dovra essere avviato, in
accordo con la Direzione regionale competente, avorb di revisione, semplificazione e

razionalizzazione di tali procedure attraverso waggore coinvolgimento delle Province, deputate



nella attivita connesse all’'incontro tra domandafferta di lavoro, nel processo di gestione delle

liste di mobilitd ed il completamento e utilizzo liGgplicativo informatico di gestione e

compilazione on line della lista di mobilita defmicon il Progetto GELIMO.

B) Attivitd connesse alla ricollocazione dei lavoratar

Saranno svolte nel 2009 le attivita, gia in coigomateria di ricolocazione dei lavoratori in

stato di disoccupazione sia in azienda ( art. 2066/1997) sia attraverso la promozione di lavoro

autonomo (art. 12 LR 29/1996). In particolare samasvolte le seguenti attivita:

gestione delle risorse finanziarie stanziate dahistéro del lavoro alla Regione, in
attuazione di quanto previsto all'art. 20 della 266, per I'assegnazione dei contributi
previsti (50% degli oneri previdenziali, relatilaaretribuzione del dirigente da ricollocare,
per un periodo massimo di 12 mesi) in caso di assna di dirigenti disoccupati. Tale
attivita consiste nella raccolta delle richiestdedanprese, espletamento dellistruttoria per
il controllo dei requisiti, contemporanea raccal&dle disponibilita al reinserimento da parte
dei dirigenti disoccupati, raccolta dei c.v. neltosiHPClub appositamente creato,
convocazione del Comitato Consultivo Dirigenti (fato dalle parti sociali) previsto dalla
normativa di riferimento, per Il'approvazione formaldelle richieste di contributo,
predisposizione ed emanazione di un provvedimentapgrovazione della domanda di
contributo, invio dello stesso al Ministero del baw, allINPS, all'azienda richiedente,
eventuale rigetto della richiesta nel caso di mapaalei requisiti. Si prevedono in media n.
20 richieste per ogni anno;

gestione delle procedure connesse alla concesdiamntributi per il sostegno all’avvio di
una attivita imprenditoriale o di lavoro autonome mharte di lavoratori in mobilita, ai sensi
dell'art. 12 L.R 29/1996. In particolare I'Agenzpovvede a: raccogliere le richieste dei
lavoratori interessati al contributo, espletarsttiittoria per verificare la sussistenza dei
requisiti, verifica della fattibilita del progetforesentato, inserimento dei dati nella banca
dati appositamente predisposta, trasmissione daldiche alla Direzione regionale
competente per 'adozione dei provvedimenti di agpeione dei progetti e concessione dei
contributi nonché per la relativa erogazione, &s8iEa tecnica, consulenza e supporto
informativo ai lavoratori richiedenti. Si prevedomomedia n. 120 richieste annue;

gestione banca dati dipendenti pubblici in mobilea art. 34 e art. 34bis D.Lgs
165/2001.L’Agenzia provvede alla tenuta dell’elera®i lavoratori pubblici residenti in
Regione e collocati in mobilitd (attualmente quelstvoratori sono 12) e alla loro

segnalazione a tutte le amministrazioni pubbliche mtendono bandire concorsi per il



reclutamento di nuovo personale ed al Dipartimepén Pubblica Amministrazione e
Innovazione. Annualmente pervengono circa 90 estiei di segnalazione da parte degli enti
pubblici a cui occorre rispondere.

C) Attivita connessa alle procedure relative ai lavatori socialmente utili (LSU)

In vista del passaggio di tale competenza alla Zree regionalecompetente, I'Agenzia

garantira la gestione dei procedimenti relative @ttivita socialmente utili. Nello specifico sanan

svolte le attivita relative a:

gestione dei procedimenti istruttori riguardantiriehieste di proroga per l'utilizzo dei
lavoratori socialmente utili. In particolare I'Agea provvedera a: raccogliere le istanze
degli enti interessati alla proroga, verificareclanformita alla normativa di riferimento,
acquisire eventuali integrazioni da parte deglii Enilizzatori, aggiornare la Banca dati,
trasmettere gli esiti dell’istruttoria alla Direnie regionale competente;

consulenza e informazione, nei confronti degli Edéi lavoratori socialmente utili e delle
imprese, in merito agli interventi di programma ieptdogetto previsti nel Programma
Operativo;

consulenza ed informazione sulle condizioni diz# previste dalla normativa;
informazione e consulenza sui contributi previstcaso di fuoriuscita volontaria dal bacino
LSU e degli incentivi a sostegno della contribugigrer il raggiungimento dei requisiti
minimi per la pensione di anzianita,;

rilascio autorizzazioni per il trasferimento derdaatori socialmente utili;

istruttoria delle richieste di incentivo presentatai lavoratori a seguito di fuoriuscita
volontaria

monitoraggio qualitativo bacino regionale LSU.

D) Attivita connessa alle procedure per i soggetti peettori di CIGS in deroga

A seguito dell’Accordo del 12 febbraio 2009, sottaso dalla Direzione regionale lavoro, pari

opportunita e politiche giovanili con il Ministerdel lavoro, e del successivo accordo tra

I’Assessore al Lavoro, Pari opportunita, Politichevanili e le Parti sociali, sottoscritto in da#

maggio 2009, é stata avviata una sperimentaziagneandante I'utilizzo integrato delle risorse

finanziarie del Ministero del lavoro (Fondo per t€upazione) e delle risorse del FSE —

Programmazione 2007-2013 per attuare in modo rategolitiche attive del lavoro e politiche



passive e per estendere, in considerazione ded#latcrisi produttiva e occupazionale, il ricor$o a
sostegno al reddito anche per alcune categoriegfiescluse da tale beneficio.

L’Agenzia nel 2009 supportera la Direzione Regier@mpetente nella definizione delle varie
fasi della sperimentazione e partecipera ai grigpdavoro che saranno istituiti per coordinare
lintero processo. L’attivita sara definita in modawu puntuale a seguito dell’avvio della
sperimentazione. Effettuerd nel contempo il moaigio delle azioni avviate con la
sperimentazione per consentire alla Direzione regje® di avere conoscenza degli interventi di
politica attiva avviati, della tipologia dei lavaoai coinvolti, degli esiti occupazionali registrat

L’Agenzia, su esplicito incarico della Direzionegi@nale competente, effettuera altresi
I'istruttoria delle richieste di Cassa integrazidnederoga Tale attivita prevede I'acquisizione e
protocollazione dei fascicoli, I'esame della docuatagione ai fini dell'istruttoria, I'eventuale
richiesta di chiarimenti e/o integrazioni ai datdiriavoro richiedenti, la trasmissione alla Diaze
regionale competente delle schede relative aidaBastruiti con I'esito dell’esame effettuato piéer

successivo provvedimento autorizzativo di competatetla Direzione regionale.

E) Attivita connessa alle politiche di genere

L’Agenzia continuera a svolgere nel 2009 attivita sdipporto alla Direzione regionale
competente per la promozione delle pari opportungh mercato del lavoro attraverso azioni
coordinate di assistenza ai Servizi per il lavordfia della diffusione e implementazione di
strutture dedicate. Tali azioni saranno definiteagtordo con la Direzione regionale. L’Agenzia
promuovera azioni di assistenza tecnica nell’atturee delle politiche connesse ai provvedimenti
adottati dalla Regione al fine di monitorare e iempéntare il mainstreaming di genere in tutte le
azioni

Durante I'anno I'Agenzia provvedera all’attuaziohe Progetti finalizzati alle pari opportunita
approvati a seguito dell’avviso pubblicato ¥&romozione delle pari opportunita nel lavoro”
D2006/2008 A tal fine provvedera a:

» seguire le varie fasi di attuazione dei progetti; garantire il raggiungimento dei risultati

previsti;

* monitorare I'attuazione finanziaria e progettuale;

» procedere alle verifiche finanziarie e predisporrprovvedimenti per I'erogazione dei

contributi;

» procedere alle verifiche finanziarie e all'erogamalel saldo a chiusura dei progetti.



L’Agenzia partecipera altresi a gruppi di lavoro edenti connessi alla materia delle pari
opportunita e,in particolare, alle riunioni periclaé dell”Osservatorio di genere dell’Assemblea
delle Regioni d’Europa” (OGARE).

F) Attivita connessa agli interventi per il reddito minimo garantito

L’Agenzia supportera nel corso del 2009 la Diregiaegionale competente nell’attuazione
delle procedure, in fase di avvio, riguardantiigterventi per il reddito minimo garantito , di cui
alla L.R. 20 marzo 2009 n. 4, sulla base di moaalite saranno definite.

Inoltre avviera il monitoraggio degli interventvaati in modo da fornire le necessarie
informazioni all’Assessorato al Lavoro, Pari oppaita e Politiche giovanili per la valutazione
dell'impatto delle azioni realizzate. Le modalitéattuazione del monitoraggio saranno definite in

accordo con I’Assessorato e, in particolare, caitezione regionale competente.

G) Attivita connesse agli interventi rivolti a soggettportatori di disabilita

Si procedera anche per il 2009 alla raccolta dgi d al monitoraggio sullo stato di
attuazione della L. 68/1999 nel territorio regi@nali fini della relazione al Parlamento ai sensi
dell'art. 21 della citata L. 6&d alla predisposizione dei relativi report

Proseguira inoltre lattivita di Assistenza Tee@n@lla Rete dei servizi in materia di inclusione
sociale e collocamento mirato, in particolare a&grao:
»  attivita informativa e consulenziale ad Enti e stne diverse;

» attivita di analisi e aggiornamento documentaziomenativa ( Portale

H) Attivita connessa all'attuazione della LR 31/2008elativamente agli incentivi per
prevenire il rischio di lavoro irregolare

L’Agenzia, a supporto della Direzione regionale petente, provvedera ad espletare I'attivita
istruttoria per la predisposizione delle graduatalelle richieste di accesso agli incentivi pravis
dall'art. 40 della LR 31/2008. In particolare pvedera a acquisire la documentazione trasmessa,
esaminare la sussistenza dei requisiti previstiagglosito Avviso, predisporre la graduatoria e
darne comunicazione alla Direzione regionale peovvedimenti di competenza.

Sara anche assicurato un monitoraggio costantfardéimento di tale intervento in modo da

verificarne anche I'impatto sul territorio.
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) Attivita connessa allo sviluppo di reti e partenarati transnazionali ed attuazione
progetti internazionali

Tenuto contodellimportanza di avviare progetti internazionau tematichedi interesse
comune anche al fine di realizzare azioni integeageambi di esperienza e conoscenza, nel corso
del 2009 I'Agenzia, in accordo con la Direzione ioegle competente, individuera tematiche
d’interesse regionale ed elaborera idee progetphgaliattivare partenariati transnazionali e rehi co

altre realta territoriali interessate.

L) Attivita connessa ai tirocini formativi e di orientamento e ai CFL degli Enti pubblici

L’Agenzia nel corso del 2009 continuera a svolderattivita connesse ai tirocini sia di cittadini
nazionali e comunitari sia di cittadini extracontani. In particolare assicurera: I'acquisiziond&e
Convenzioni e dei Progetti di tirocinio, 'esamdlalelocumentazione trasmessa, la verifica della
completezza della documentazione e dei requistripti. Per quanto riguarda i tirocini di cittadini
extracomunitari ’Agenzia provvedera ad espletasériittoria e, successivamente, a trasmettere gli
esiti al Nucleo di valutazione, appositamente taish, del quale I'Agenzia € componente.
L’Agenzia inoltre assicurera l'assistenza tecnidlsepporto consulenziale ai soggetti promotori.

Continuera altresi a seguire i contratti di forrnae-lavoro degli Enti pubblici attraverso le

procedure di autorizzazione e il relativo monit@iag

M) Attivitd connessa alla rete EURES e alla mobilitadrritoriale

Al fine di promuovere e supportare la mobilitariteriale in un mercato del lavoro europeo
aperto e accessibile a tutti, 'Agenzia nel 20@htmuera ad assicurare il coordinamento, sul
territorio regionale, della rete EURES e ad atgvazioni di informazione e assistenza per i cittadi
interessati a trovare opportunita di lavoro ineatalta territoriali. In particolare saranno assat:

i collegamenti con tutte le Province per fornirepporto e scambio di esperienze,
limplementazione della visibilita dei servizi fatindalla rete EURES, lo scambio di informazioni
sulle opportunita di lavoro, maggiore integraziates referenti EURES all'interno dei Centri per
'impiego,Centri di orientamento al Lavoro e Cemriiniziativa Locale per I'Occupazionattivita

di scambio e confronto periodico con le Provin@gcordo con il Ministero del lavoro per i
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necessari aggiornamenti sulle evoluzioni della EBtlRES, monitoraggio dei risultati dell’'azione

degli euro consiglieri/referenti nelle singoleltaderritoriali.

N) Attivita connessa al supporto per listruttoria delle gare ad evidenza pubblica e agli

avvisi pubblici

Nel corso del 2009 I'Agenzia garantira l'assisgere il supporto alla Direzione regionale,
competente in materia, per I'espletamento delliittbria connessa ai Bandi ad evidenza pubblica e
agli Awvisi che saranno pubblicati. In particoldi&genzia partecipera allesame delle proposte
progettuali trasmesse e alla valutazione dellesst@s vista dell’individuazione del soggetto/dei
soggetti attuatore/ri.

2)Supporto per la gestione dei sistemi informativi

L’Agenzia ormai da alcuni anni svolge attivita dipporto per la gestione dei sistemi informativi
all’Assessorato al Lavoro, Pari opportunitd e Riig giovanili e alla Direzione regionale
competente fornendo assistenza nella predisposizotglla strumentazione informatica, nella
definizione dei contenuti e individuazione delllatettura complessiva del sistema. In continuita
con le attivita gia svolte, '’Agenzia operera néDQ, in accordo con la Direzione regionale lavoro,
pari opportunita e politiche giovanili, per complet e implementare la rete regionale del lavoro
articolate nelle tre componenti: Portale regiorlaleoro, nodo regionale del sistema informativo
lavoro, nodo regionale della Borsa lavoro.

Per il 2009 saranno assicurate le seguenti attivita

A) Portale regionale Lavoro Lazio

L’Agenzia assicurera lattivita di coordinament@neo della manutenzione e dell’evoluzione
del Portale, in raccordo con la Societa Lait. olturera, in accordo con la Direzione regionale
competente, l'inserimento di schede relative allguenti aree del Portale regionale: Percorsi per
'inserimento al lavoro, Assumere un lavoratoreisGiei rapporti di lavoro e Contratti.

L’Agenzia si occupera anche:

* dell’aggiornamento delle modulistica on line;

» dell’aggiornamento del Centro documentale-normadi@bPortale (CeDoc);

» della predisposizione ed invio della NewsletterBleitale “RetelnfoL@voro News”.
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L’Agenzia infine, provvedera ad un costante momiggio del Portale per una continua

conoscenza dell’evoluzione e del’andamento déésia rete regionale.
B) Nodo regionale del Sistema informativo Lavoro

Nel corso del 2009 I'Agenzia continuera a forniugorto alla Direzione regionale in materia
di promozione, sviluppo e gestione evolutiva delmeegionale. Sara attuato altresi, in accordo con
la Direzione regionale competente, il coordinametgdonodo provinciali e dell'interfaccia con il
Ministero del lavoro e saranno sviluppati nuovi nadgionali pubblici/privati. L’Agenzia
partecipera al tavolo tecnico nazionale sul SIL.
Saranno anche assicurati alcuni servizi per getsdleenodo: pagine web esplicative, sistema
regionale accreditamento on line, cruscotto reden@nitoraggio delle comunicazioni.
Saranno anche assicurate le seguenti attivita:
» supporto alla definizione del sistema informaticayéstione delle procedure connesse agli
ammortizzatori in deroga in attuazione dell'accosdttoscritto dalla Direzione regionale e
dal Ministero del lavoro in data 14 febbraio 2009;
» supporto alla direzione regionale per la gestiofléntarno del SIL del prospetto
informatico disabili;
» assistenza all'avvio del sistema applicativo ditigee delle comunicazioni di avvio dei
tirocini;
* supporto alla Direzione regionale per I'implemerdae del datawarehouse del mercato del
lavoro ai fini dell’elaborazione di informazionisgatistiche sui dati amministrativi regionali;

* monitoraggio Alitalia e anticipi CIGS.

C) Nodo regionale Borsa lavoro

Al fine di rilanciare la Borsa lavoro regionaleAgienzia , in accordo con la Direzione regionale,
avviera un approfondimento sul sistema per indiaide le criticita e intervenire attraverso un

maggiore coinvolgimento delle Province e degliiglggetti accreditati.

3)Monitoraggio, analisi e valutazione dellimpatto e politiche del
lavoro e del sistema dei servizi

L’Agenzia dovra rafforzare I'attivitadi analisi del mercato del lavoro e di monitoraggio

valutazione delle politiche e degli interventi aavi dalla Regione attraverso la raccolta e
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I'elaborazione dei dati necessari. A tal fine I'Agé dovra, in accordo con la Direzione regionale

competente, lavorare in sinergia con altri soggettiimplementare le informazioni necessarie.

Nel corso del 2009 I'Agenzia assicurera:

il Monitoraggio del sistema dei Servizi per il lawce dei Centri di orientamento CILO/COL
nella Regione Lazio attraverso il contatto con tieitture da monitorare , la raccolta di
informazioni, [I'elaborazione dei dati raccolti, faedisposizione di report periodici da
pubblicare on line sul Portale regionale;

il Monitoraggio e valutazione degli interventi reahti direttamente dallAgenzia, in
particolare, Monitoraggio del lavoratori in mokaljitMonitoraggio dei lavoratori socialmente
utili e dei percorsi di stabilizzazione attivatiglieenti locali, Monitoraggio degli incentivi al
reimpiego dei dirigenti, Monitoraggio delle aziodi sostegno al lavoro autonomo dei
lavoratori in mobilita, Monitoraggio dell'attuazierdei progetti finalizzati alla Promozione
delle Pari opportunita ;

il Monitoraggio dei Tirocini, avviati nel territasi regionale, attraverso l'inserimento delle
informazioni nella banca dati e I'analisi dei dagigregati;

il Monitoraggio dell'attuazione della L. 68/1999 lagvamente all'inserimento
occupazionale dei soggetti con disabilita nelrittsio regionale attraverso il reperimento
delle informazioni, l'aggregazione dei dati, l'aisal dell’'attuazione delle disposizioni

normative.

L’Agenzia realizzera inoltre:

il Monitoraggio del livello di attuazione del Magian Regionale con riferimento agli
standard dei servizi individuati, in sinergia carflirezione Regionale;

il Monitoraggio dell’attuazione dell’Accordo regiale dell’8 maggio 2009 sull'utilizzo
degli ammortizzatori in deroga e dei risultati raggi dalle azioni integrate attuate;

il Monitoraggio dell'attuazione degli interventi akzzati dall’Assessorato al lavoro. pari
opportunita e politiche giovanili per il reddito mrino garantito;

il Monitoraggio dell'attuazione degli interventi akzzati dall’Assessorato al lavoro, pari
opportunita e politiche giovanili, per prevenirerischio di lavoro irregolare ai sensi
dell’art. 40 della LR 31/2008;

la raccolta e I'elaborazione dei dati relativi agénzato del lavoro regionale per un costante
monitoraggio dell’andamento occupazionale e produt livello territoriale;

la definizione e sperimentazione di modelli di ¥akione d'impatto delle politiche sul

mercato del lavoro regionale e locale;
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la sperimentazione di modelli statistici regiondilimonitoraggio del mercato del lavoro
locale;
la Partecipazione a gruppi di lavoro interistitumb in materia di monitoraggio e

valutazione.

4)Attivita connesse ai pagamenti degli interventi éinziati con risorse

del FSE

L’Agenzia avviera nel 2009, in raccordo con la Riome regionale competente, I'attivita

connessa ai pagamenti delle azioni finanziate eamsbrse del POR relative alla Programmazione

FSE 2007/2013 nellambito dellAssessorato al laygoari opportunita e politiche sociali. Sara

costituita pertanto una apposita struttura cheyedera a:

acquisire la documentazione contabile riguardaptgamenti da effettuare;

procedere alla verifica della regolarita di tutadlbcumentazione acquisita a supporto;
richiedere eventuali integrazioni della documerdaegitrasmessa dagli Enti attuatori;
procedere ad eventuali visite di controllo in Igresso la sede dei soggetti attuatori;
effettuare i pagamenti secondo le procedure peewvsttramite il sistema informatico
regionale predisposto per il FSE;

predisporre le rendicontazioni delle spese efféttua
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RISORSE FINANZIARIE

L’attivita sopra descritta sara realizzata utdizdo le risorse finanziarie gia destinate

all’Agenzia regionale Lazio Lavoro o destinate aglerventi specifici sui quali si richiede il suppo

e il coinvolgimento dell’Agenzia stessa.

In particolare saranno utilizzate le risorse firiarie dei seguenti Capitoli del Bilancio

regionale:

Capitolo F312509- “Funzionamento Agenzia regionale Lazio Lavor@&r mun ammontare

complessiva 200.000,00 euro;

Capitolo  A39104 —"Fondi per promuovere lo sviluppo occupazionalestemendo

'occupabilita e I'imprenditorialita” Quota UE — HRO 2007/2013 — Finanziamento per
I'attuazione del Progetto Quadro su “Sviluppo distesna regionale dell’Apprendistato”.
Ammontare di 268.944,00 eyro

Capitolo A39105“Fondi per promuovere lo sviluppo occupazionastenendo I'occupabilita

e l'imprenditorialita” Quota Stato — 2007/2013 -n&nziamento per l'attuazione del Progetto
Quadro su “Sviluppo del sistema regionale dell Appulistato”. Ammontare di 260.121,00
eurg

Capitolo A39106-“Fondi per promuovere lo sviluppo occupazionastenendo I'occupabilita

e limprenditorialitd” Quota Regione — 2007/2013 Finanziamento per l'attuazione del
Progetto Quadro su “Sviluppo del sistema regiordad’Apprendistato”. Ammontare di
8.821,36 eurp

Capitolo C12506- per le attivita connesse al Programma PARI deigtero del lavoro per un
ammontare di 740.000,00 euro nel biennio 2009-2010

Capitolo F31529- "Politiche e strategie di genere e promozioniégederi opportunitd” - Per

I'attuazione dei progetti su “Promozione delleifgoportunita nel lavoro” per un ammontare
di 1.000.000,00 euro

Inoltre I’Agenzia utilizzera, attingendo ai relatCapitoli del Bilancio regionale, ulteriori

risorse finanziarie, in accordo con la Direzionegi@eale competente, per I'attuazione di azioni e

interventi di supporto concordati.
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RISORSE UMANE PREVISTE

L’Agenzia ha attualmente un numero di risorse wniafieriori a quelle prevista nella Pianta

organica richiesta. Infatti a fronte di una ned@ssii 55 Unita, risultanoin_servizio 46 Unita

Pertanto per l'attuazione delle attivita relatae2009la suddivisione per personale sara il

seguente:

Segreteria Direttore, Affari Generali, Bilancio er@rollo di gestione
6 Unita 1D, 2C, 3B

Assistenza tecnica per I'attuazione delle politidieélavoro
19 Unita: 10D, 5C, 4 B;

Supporto per la gestione dei sistemi informativi
10 Unita 3D, 3C, 4B

Monitoraggio, analisi e valutazione dell’impattolldepolitiche del lavoro e del sistema dei
servizi
8 Unita 5D, 2C, 1B

Attivitd connesse ai pagamenti degli interventafimiati con risorse del FSE
3 Unita 1D, 1C, 1A

L’Agenzia si avvarra altresi della collaborazioniete unita di cui due con contratto di

CoCoCo ed una con contratto di prestazione prafeak aventi specifiche competenze in materia di

gestione e rendicontazione dei progetti finanzat risorse finanziarie regionali e FSE.
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