OGGETTO: legge regionale 25 febbraio 1992, n. 23 - Interventi formativi a carattere
ricorrente in agricoltura. Assegnazione delle risorse alle Amministrazioni provinciali di
cui al capitolo di bilancio F21504, come integrato dal capitolo F31538 per I’anno
formativo 2011, esercizio finanziario 2011.

LA GIUNTA REGIONALE

su proposta dell’ Assessore al Lavoro e Formazione
VISTI

- la legge statutaria n. 1 dell’11 novembre 2004, “Nuovo statuto della Regione
Lazio”;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 concernente “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” e in particolare I’art. 19, inerente le funzioni
delle province;

- la legge regionale 6 aprile 1978, n. 14 concernente “Disciplina delle attivita di
formazione professionale”;

- legge regionale 23 luglio 1983, n. 50 concernente “Norme per | istituzione dell’
albo regionale degli operatori della formazione professionale™;

- la legge regionale 25 febbraio 1992, n. 23 concernente “Ordinamento della
formazione professionale” ed in particolare gli artt. 32, 33 comma 1 lett. a) e d), e
45;

- la legge regionale 6 agosto 1999, n. 14 concernente “Organizzazione delle
funzioni a livello regionale e locale per la realizzazione del decentramento
amministrativo” e ss.mm.ii., ed in particolare gli artt. 3, 15 e 159 comma 1, lettera
g), puntile4;

- legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 concernente “Norme in materia di
programmazione, bilancio e contabilita della regione”;

- la legge regionale 24 dicembre 2010, n. 7: “Legge finanziaria regionale per
I’esercizio 2011”;

- la legge regionale 24 dicembre 2010, n. 8: “Bilancio di previsione della Regione
Lazio per I’esercizio finanziario 2011 7,

- la legge regionale 13 agosto 2011, n. 11: “Assestamento del bilancio annuale e
pluriennale 2011-2013 della Regione Lazio”;



- il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1 e ss.mm.ii., concernente
“Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”;

- laD.G.R. n. 776 del 14 giugno 2002 con la quale, ai sensi della L.R.. n. 14/99, e
stata data attuazione al trasferimento alle Amministrazioni provinciali dei compiti
e delle funzioni in materia di formazione professionale;

- laD.G.R. n. 1050 del 2 agosto 2002 con la quale sono state approvate le direttive
alle province per la gestione delle attivita formative correlate con I’assolvimento
dell’obbligo formativo nel sistema della formazione professionale regionale —
Anno formativo 2002/03”;

- la D.G.R. n. 736 del 1 agosto 2003, concernente “Legge n. 144/99, art. 68 —
Obbligo formativo. Legge n. 53/2003 — Percorsi di istruzione e formazione
professionale. Triennio 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006. Direttive alle
Province”.

- la D.G.R. n. 544 del 25 giugno 2004, concernente “Sistema formativo regionale.
Obbligo formativo e percorsi di istruzione e formazione professionale. Triennio
2004/2005, 2005/2006, 2006/2007";

- laD.G.R. n. 163 del 13 marzo 2007 concernente: “L.R. 23/92. Interventi formativi
a carattere ricorrente in agricoltura. Stanziamento risorse a favore delle
Amministrazioni provinciali per I’anno 2007. Capitolo F21504. Euro 900.000,00”;

- la D.G.R. n. 466 del 26 giugno 2009 concernente: “LR n. 23/92. Interventi
formativi a carattere ricorrente in agricoltura. Assegnazione delle risorse di cui al
capitolo di bilancio F21504 a favore delle Amministrazioni provinciali per I’anno
formativo 2009 e fissazione dei criteri di riparto”;

- la D.G.R. n. 463 del 26 giugno 2010 concernente: “LR n. 23/92. Interventi
formativi a carattere ricorrente in agricoltura. Assegnazione delle risorse di cui al
capitolo di bilancio F21504 a favore delle Amministrazioni provinciali per I’anno
formativo 2010 e fissazione dei criteri di riparto.”

PRESO atto che

- con la legge di approvazione del Bilancio di previsione della Regione Lazio per
I'esercizio finanziario 2011 (legge regionale 24 dicembre 2010, n. 8), é stata
stanziata sul capitolo F21504 la somma di € 675.000, per gli interventi formativi
in agricoltura di cui alle citate leggi regionali 14/78 e 23/92,;

- con la legge di assestamento del bilancio annuale e pluriennale 2011-2013 della
Regione Lazio (legge regionale 13 agosto 2011, n. 11), lo stanziamento sul



capitolo F21504 e stato ridotto del 50% e risultano, pertanto, attualmente
disponibili risorse complessive, destinate alla formazione in agricoltura, pari ad €
337.500;

DATO ATTO che

I’attivita di formazione in agricoltura rientra tra i compiti e le funzioni trasferite
alle Amministrazioni provinciali per effetto delle citate leggi regionali 23/92 e
14/99 e della citata D.G.R. 776/02;

per effetto del suddetto trasferimento di competenze, dall’anno formativo 2003 la
Regione Lazio ha assegnato alle Amministrazioni Provinciali le risorse stanziate
ogni anno sul capitolo F21504, destinato agli interventi formativi in agricoltura,
attraverso le sopracitate deliberazioni della Giunta regionale, con le quali ha
provveduto anche a fissare di volta in volta i criteri di riparto;

I’art. 45 della legge regionale 23/92 stabilisce che al personale, inserito nell’ Albo
regionale ad esaurimento, istituito ai sensi della legge regionale 23 luglio 1983, n.
50, “viene garantita la continuita del contratto di lavoro a tempo indeterminato e si
applica il trattamento giuridico ed economico previsto dal C.C.N.L. degli operatori
del sistema regionale di formazione professionale convenzionata”;

TENUTO CONTO che

dal 2003 al 2008 le risorse disponibili sul capitolo F21504 sono state ripartite tra
le varie Amministrazioni Provinciali secondo criteri proporzionali basati sulla
spesa storica, indicati nella citata D.G.R. 163/07;

nel 2009 le risorse disponibili sul capitolo F21504 sono state ripartite tra le varie
Amministrazioni Provinciali secondo nuovi criteri, concordati con le stesse
Province, basati sul numero e sulla qualifica del personale iscritto all’Albo ad
esaurimento di cui all’art. 45 della legge regionale 23/92, proveniente dagli ex enti
di formazione per I’agricoltura ed adibito alla erogazione degli interventi formativi
a carattere ricorrente in agricoltura, ancora in carico ad ogni Provincia, per il quale
il quinto comma del citato articolo 45 stabilisce I’obbligo di garantire la continuita
del rapporto lavorativo in essere;

nel 2010 é emersa la necessita, segnalata anche dalla maggioranza delle
Amministrazioni Provinciali, di modificare tali criteri aggiornando i dati relativi al
citato personale iscritto all’albo ad esaurimento di cui all’art. 45 della legge
regionale 23/92, ancora in servizio presso ogni Provincia, tenendo in
considerazione anche il fabbisogno formativo del settore emergente nei territori
provinciali;



- al fine di ripartire tra le Amministrazioni provinciali del Lazio i fondi stanziati sul
capitolo di bilancio F21504, per I’annualita formativa 2011, tenendo conto delle
risorse necessarie a garantire la continuita dei rapporti di lavoro di cui all’art. 45
della legge regionale 23/92, ancora in servizio presso ogni Provincia e, delle
effettive esigenze formative nel settore agricoltura sussistenti nei rispettivi
territori, € stato richiesto alle Amministrazioni Provinciali, da parte della
Direzione competente in materia di Formazione professionale, di comunicare i dati
di monitoraggio relativi alle attivitd formative ricorrenti in agricoltura realizzate
nell’ultimo biennio (2009/10) e le stime relative al fabbisogno quantificato per
rispondere, per il 2011, alla specifica domanda formativa proveniente dal territorio
di riferimento;

- aseguito di tale richiesta, le Province di Viterbo, Frosinone, Roma e Rieti hanno
trasmesso, rispettivamente, con note n. 71033 del 24/11/2011, n. 120476 del
3/10/2011, n. 63047 del 18/4/2011, n. 16395 del 14/4/2011, le risorse impegnate
nel biennio 2009/2010 ovvero i dati relativi al fabbisogno per la copertura
finanziaria degli oneri retributivi relativi al personale impegnato nelle attivita
formative, rispetto al quale soltanto Roma e Viterbo individuano le risorse
necessarie per il personale ex art. 45 della legge regionale 23/92, come dalla
tabella seguente:

Monitoraggio attivita 2009/2010 Oneri retributivi
(comprensivo degli emolumenti personale impegnato

Provincia personale) attivita formativa
Roma 304.345,00 210.000,00 (personale ex art. 45 L.r. 23/92)
Viterbo 146.050,86 124.978,86 (personale ex art. 45 I.r. 23/92)
Rieti 218.700,00 150.965,00
Frosinone 268.107,99
Latina
TOTALE 669.095,86 754.051,85

- dalle amministrazioni provinciali di Frosinone e Latina non sono pervenuti i dati
di monitoraggio per il biennio 2009/2010; inoltre, dalla provincia di Latina non
sono pervenuti i dati relativi agli oneri retributivi per il personale impegnato
nell’attivita formativa;

CONSIDERATO che

- Part. 45 della legge regionale 23/92, in particolare il quinto comma, ha
espressamente sancito che “viene garantita la continuita del contratto di lavoro a
tempo indeterminato” per il personale iscritto all’Albo ad esaurimento ancora in
servizio presso ogni Provincia;

- a seguito della legge regionale di assestamento di bilancio annuale e pluriennale
2011-2010 le risorse disponibili sul capitolo F21504 risultano pari a € 337.500 e



quindi insufficienti a coprire tutte le richieste pervenute dalle amministrazioni
provinciali con le note sopra citate;

RITENUTO pertanto, in considerazione di quanto sopra espresso, di

di dover provvedere con necessita e urgenza, in primis, alla copertura finanziaria
dei costi relativi agli oneri retributivi del personale di cui all’art. 45 della legge
regionale 23/92 confermando le risorse individuate nella tabella di cui alle
premesse della D.G.R. n. 463 del 26 giugno 2010 per quanto concerne le province
di Rieti, Latina e Frosinone, le risorse richieste dalle province di Roma e Viterbo
con le note gia citate, per un importo pari a € 623.136,86 riassunte nella seguente
tabella:

Provincia
Copertura oneri personale art. 45 L.r. 23/92
Roma 210.000,00
Viterbo 124.978,86
Rieti 150.965,00
Frosinone 39.854,00
Latina 97.339,00
TOTALE 623.136,86

di provvedere, a copertura delle risorse individuate nella tabella sopra riportata,
con le risorse disponibili sul capitolo F21504 del bilancio regionale, esercizio
finanziario 2011, pari a € 337.500 e di integrare le suddette risorse ricorrendo, in
via del tutto eccezionale e solo per I’esercizio finanziario 2011, a risorse
integrative pari a € 285.636,86 gravando sul capitolo di bilancio F31538
dell’esercizio finanziario 2011, che offre sufficiente disponibilita, fino alla
concorrenza della copertura complessiva di € 623.136,86;

assegnare alle Amministrazioni Provinciali, per la copertura degli oneri retributivi
del personale di cui all’articolo 45 della legge regionale 23/92, iscritto al’ Albo ad
esaurimento, istituito ai sensi della legge regionale 23 luglio 1983, n. 50, le risorse
di cui alla tabella sottostante, a valere sul capitolo F21504, come integrato dal
capitolo F31538, esercizio finanziario 2011:

Provincia Copertura oneri personale Capitolo F21504 Capitolo F31538
art. 4 1.r. 23/92
Roma 210.000,00 210.000,00
Viterbo 124.978,86 124.978,86
Rieti 150.965,00 2.521,14 148.443,86
Frosinone 39.854,00 39.854,00
Latina 97.339,00 97.339,00
TOTALE 623.136,86 337.500,00 285.636,86




- dare atto che all’impegno e all’erogazione delle somme di cui sopra, si provvedera
con atti successivi della competente Direzione regionale in materia di Formazione
professionale;

- di dare mandato alla competente Direzione regionale in materia di Formazione
professionale di verificare il reale fabbisogno, per eccesso o per difetto, di risorse
per la copertura degli oneri retributivi del personale di cui all’art. 45 della legge
regionale 23/92 ancora in carico alle province di Rieti, Frosinone e Latina, da
rinviare a carico o a favore del bilancio regionale, esercizio finanziario 2012;

ATTESO che il presente provvedimento non é soggetto alla procedura di concertazione
con le parti sociali prevista dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 136 del 22 marzo
2006;

RITENUTO di dover provvedere in merito;
DELIBERA

1. di assegnare alle Amministrazioni Provinciali, per la copertura degli oneri retributivi
relativi al personale di cui all’articolo 45 della legge regionale 23/92, iscritto al’Albo
ad esaurimento istituito ai sensi della legge regionale 23 luglio 1983, n. 50, le risorse
di cui al seguente prospetto riepilogativo, a valere sui capitoli F21504 e F31538 del
bilancio regionale, esercizio finanziario 2011.:

Provincia Copertura oneri personale Capitolo F21504 Capitolo F31538
art. 4 L.r. 23/92
Roma 210.000,00 210.000,00
Viterbo 124.978,86 124.978,86
Rieti 150.965,00 2.521,14 148.443,86
Frosinone 39.854,00 39.854,00
Latina 97.339,00 97.339,00
TOTALE 623.136,86 337.500,00 285.636,86

- di dare atto che all’impegno e all’erogazione delle somme di cui sopra, Si provvedera
con atti successivi della competente Direzione regionale in materia di Formazione
professionale;

- di dare mandato, inoltre, alla competente Direzione regionale in materia di
Formazione professionale di verificare il reale fabbisogno, per eccesso o per difetto,
di risorse per la copertura degli oneri retributivi del personale di cui all’art. 45 della
legge regionale 23/92 ancora in carico alle province di Rieti, Frosinone e Latina, da
rinviare a carico o a favore del bilancio regionale, esercizio finanziario 2012;

Il presente atto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito
WWW.Sirio.regione.lazio.it e sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it.
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