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LO SCENARIO DI RIFERIMENTO

Il Contesto europed

Come noto, in ambito UE, le definizioni, i critagi le norme in tema di disabilita
variano e si differenziano a seconda dei varii tembri.

In base alle rilevazioni statistiche e ai sondadggi 2001 e 2002, sono circa 44,6
milioni le persone di eta compresa tra 16 e 64 ,gvaii al 16% circa della popolazione
complessiva dell'UE in eta lavorativa, che ritergath avere un problema di salute di
Iungg durata o una disabifitaNei dieci nuovi paesi aderenti al’'UE la peregie sale al
25%'.

| dati vanno letti con cautela sia perché quedte cion distinguono tra le persone
disabili e quelle affette da un problema di salditéunga durata, sia in quanto basati su
un‘indagine e non su dati amministrativi

Molto elevata risulta la correlazione tra invecohémto e disabilita: nel 2002, circa il
30% dei soggetti nella classe d’eta 55-64 anni leva un problema di salute di lunga
durata o una disabilita

Sul versante lavoro, si evidenzia un forte divara i tassi di occupazione e di
inattivita delle persone disabili e rispetto alapplazione non disabile, infatti nel 2008
media, solo il 40% delle persone con disabilitauha occupazione (rispetto al 64,2% delle
persone non disabili), mentre il 50% delle persome disabilita risulta inattivo (a fronte
del 25% circa delle persone non disabili).

Tasso di occupazione delle persone disabili e noisalbili’

—f [aga0 doccupazions delle persone con FELD0D
=l (3250 doccupazions delle parsone senza FIL0D0D

! COM(2005) 604 def. Comunicazione della Commissiain@onsiglio, al Parlamento Europeo, al Comitato
Economico e Sociale Europeo e al Comitato delladdid_a situazione dei disabili nel’lUnione Europea altgata: il
piano d’azione europeo 2006 —200Bruxelles 28.11.2005.

2 Ibidem, punto 21.1

% Pari opportunita per le persone con disabilitaiamo d’azione europeo (2004-2010), sintesi, p.2.

4 COM(2005) 604 def.. cit. punto 2.1.

® Ibidem, p. 4

® Ibidem, p. 5

" Fonte: COM(2005) 604 def. cit. p. 5
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Se, come si € visto, meno della meta delle persigabili ha una occupazione, il
43,7% delle persone interrogate ritiene che potdaborare avvalendosi di un'assistenza
adeguata, ma solo il 15,9% dei disabili che nesagmano, ne fruiscono.

Come affermato nel Piano d’azione Europeo (PAD)2R007, ‘Stando alle previsioni
demografiche, in Europa la quota della popolaziameeta lavorativa rispetto alla
popolazione totale é destinata a ridursi. Oggiiadjwpiu importante che mai fare in modo
che la peopolazione in eta lavorativa, compreseelsgne disabili, possa effettivamente
lavorare®.

Anche da questo punto di vista la strategia coraudmitvolta all'inclusione sociale
delle persone con disabilita ha segnato negli ukinmi un percorso con molteplici tappe,
a partire — in estrema sintesi — dalla comunicazidella Commissione del maggio 2000
“Verso un’Europa senza ostacoli per le persone dieabilita”, cui € seguito nel 2003
I’Anno Europeo delle persone con disabilita, chedato un forte impulso alle politiche di
inclusione sociale, e da ultimo alla strategia coitamia assunta nel PAD — Piano d’azione
europeo 2004 —2010 (distinto in piu fasi succe3sive

Il Piano d’azione europeo 2004 — 2010 é incentsatbobiettivo strategico delle pari
opportunita per le persone con disabilita, per lan® integrazione nella societa.
Scaturiscono da qui tre obiettivi operativi crguardano:

- la piena applicazione della direttiva per la paudfatrattamento in tema di
occupazione e di condizioni di lavoro;

- l'integrazione delle tematiche della disabilita leelpertinenti politiche
comunitarie e nei processi esistenti (tra cui laategia europea per
I'occupazione);

- il miglioramento dell’accessibilita ai beni, ai g e alle infrastrutture.

La prima fase del PAD va dal 2004 al 2005, la sdaatal 2006 al 2007.

Le priorita della prima fase hanno riguardato irtipalare I'inserimento nel mercato del lavoro,
I'apprendimento lungo tutto I'arco della vita ,detenzialita delle nuove tecnologie e I'accessaili
alle infrastrutture.

La seconda fase ruota intorno all’inclusione attiefle persone disabili, basando il concetto di

disabilita in riferimento alla Carta dei dirittiidamentali dell’Unione.

In tal senso le azioni previste nel PAD promuovecalautonomia delle persone disabili
operando nei seguenti termini: incoraggiare |'éfiyprofessionale, promuovere I'accesso a servizi
di sostegno e di assistenza di qualita, promuokexzeessibilita di beni e servizi, accrescere la
capacita di analisi dell’UE.

Il contesto nazionale

Indagini recenti sulle condizioni di salute dellapplazione italiana stimano in 2 milioni 609mila

le persone con disabilita, pari al 4,8% circa dptpolazione di sei anni e piu che vive in famiglia
Tale stima riguarda le persone che hanno riferit® totale mancanza di autonomia per almeno una
funzione essenziale della vita quotidiana. Se atguéato si aggiunge la stima delle persone con

8 COM(2005) 604 def.. cit. p. 5

° Indagine ISTAT sulle Condizioni di salute e ilaiso ai servizi sanitarilel 2004-2005. Risultati anticipati iln
www.disabilitaincifre.it
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disabilita che vivono non in famiglia ma presseidenze socio-sanitarie e il numero di bambini
sotto i sei anni, la stima complessiva giunge @acmilioni 800mila persone.

Inoltre, considerando piu in generale i soggetgé blanno manifestato una apprezzabile difficolta
nello svolgimento di varie funzioni, la stima a&i§ata’ raggiunge 6milioni 606mila persone, pari
al 12 % della popolazione di eta superiore ai Bai ahe vive in famigli&, un dato omogeneo con
guello rilevato nei principali paesi industrializiza

Con riguardo alla stima di 2 milioni 609mila persaton disabilita di oltre sei anni che vivono in
famiglia, dai risultati dell'indagine ISTAT si ewthziano una serie di caratteristiche, tra cui:

- una forte correlazione della disabilita con I'autiwedell’eta, infatti tra le persone di 65 e
pitu anni la quota di popolazione con disabilitaagi pl 18,7%, e raggiunge il 44,5% tra i
soggetti di 80 e piu anni;

- la connotazione di genere, le donne con disabiippresentano il 6,1% del totale della
popolazione, a fronte del 3,3% degli uomini;

- la distribuzione geografica differenziata in termiNord/Sud, laddove si registra
rispettivamente un tasso di disabilita del 5,2%eé 7% nelle regioni meridionali e
insulari, a fronte del 4,2% e del 4,3% delle regiNord Orientali e Nord Occidentali,
mentre nell’ltalia centrale il tasso di disabilégari al 4,9%.

Un altro aspetto rilevante, associato al fenomesmamento - confinamento del disabile, e
costituito dal contesto familiare. Sono circa ghdioni le famiglie in cui € presente una persona
con disabilita, delle quali circa un quarto compoda un solo componente, una situazione che
coinvolge 11 famiglie italiane su 100. Sono, immlt246mila le famiglie dove vive piu di una
persona con disabilita e 1, 4 milioni le famigien presenza di una forma grave di disabilita.

Con riferimento ai dati circa la popolazione attiva base all'indagine ISFOL-PLUS 2005,
riportata nella Ill Relazione al Parlamento sullate di attuazione della legge 68/99, si evidenzia
come, nel 2005 ‘il numero delle persone con digabibssia coloro che dichiarano di soffrire di
riduzione continuativa di autonomia, & stimato@0=2a circa 526.000 individut®.

Le donne in eta attiva con disabilita rappresentarplessivamente il 44,1%, mentre nel Centro
Italia salgono al 53,5%, superando la quota maschil

Circa la condizione occupazionale, le persone ¢sabilita che si dichiarano disoccupate € pari al
17,1%, percentuale quasi doppia rispetto al dakative alla popolazione del Paese (9,7%)
Risulta occupato il 38,1% - pari a 200.406 su 52®.€oggetti con disabilita in eta attiva - a fronte
del 63,4% relativo al complesso della popolazidakeina.

Disaggregando il dato del 38,1% per aree terriipildMezzogiorno si caratterizza per i valori piu
bassi riguardo i lavoratori con disabilita occudd®,1 %), zona ove risiede il 36,6% delle persone
con disabilita in eta attiva.

Sui circa 200.000 soggetti con disabilita occuphif8,1% (oltre 157.000) dichiara di svolgere un
lavoro dipendente, mentre il restante 21,9% (ci800) un lavoro autonortio

Per quanto riguarda le informazioni fornite dallh Relazione al Parlamento sullo stato di
attuazione della legge 68/1999, anni 2004-200%acgli iscritti agli elenchi unici provinciali
previsti dalla 1.68/9¥, i dati evidenziano quanto segue:

10 fonte: www.disabilitaincifre.it/prehome/stima_nurodisabili.asp#1

11 Relazione al Parlamento sullo stato di attoazi della Legge 12 marzo 1999, n. 68. Anni 2004520(B6.
21| Relazione al Parlamento, cit. p.38.

3111 Relazione al Parlamento, cit., pp. 39-40.

111 Relazione al Parlamento, cit., pp.51-53.
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- nel 2004, risultano iscritti n. 575.487 soggettiddi il 48,7% donne), con incremento del
16% rispetto all’anno precedente (il dato si réee solo a 87 province);

- nel 2005 il totale degli iscritti & pari a 645.2@@lividui, di questi il 91,4% persone con
disabilita (oltre 589.000 soggetti), di cui 50,4%nde e 49,6% uomini (il dato si riferisce a
100 province);

- il Mezzogiorno d’ltalia raccoglie le percentualiupalte degli iscritti rispetto al totale
nazionale, pari al 57,8% del 2004, e al 60,3% 0652

- con riferimento alla dichiarazione di disponibilahlavoro resa dai soggetti interessati ai
servizi competenti, € emerso nel 2005 che il 68dexli iscritti (401.203 persone) si
reso disponibile ad una immediata occupazione;

- nel solo anno 2005 gli iscritti (dati di flusso)ngostati 91.874 di cui 85.421 soggetti con
disabilita, di cui, il 55% nel Mezzogiorno, il Z2nel Centro, il 15,1% nel Nord-Ovest e,
'8% nel Nord-Est>.

Per quanto riguarda I'avviamento al lavoro, dalla&Relazione al Parlamento circa 'attuazione
della 1.68/99, emerge che nell’'anno 2005, i soggk#abili avviati superano le 30.000 unita, a
fronte dei 25.000 circa dellanno precedente. Sbl87% delle persone avviate al lavoro e
rappresentato dalle donfie

Circa le modalita, l'avviamento per chiamata noriu@arisulta I'istituto piu utilizzato sia
nell'anno 2004 (55,2%) che nel 2005 (53,3%). L'agsone tramite convenzione raccoglie il 44,3%
ed il 42,0%, rispettivamente nel 2004 e nel 200&siéRuale € I'avviamento numerico, che scende
all’'8,2% nel 2004 (rispetto al 9,5% del 2003) atsésta all'8,8% nel 2005.

5111 Relazione al Parlamento, cit., p.68.

18111 Relazione al Parlamento, cit., p. 54.
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Modalita di intervento delle politiche di inclusione sociale rivolte alle persone con disabilita

Il sistema di pianificazione degli interventi nazad € fortemente influenzato dagli orientamenti
dell’'Unione Europea. | piani e gli interventi a tae delle persone con disabilita, e piu in generale
dei soggetti svantaggiati, operano su due grameitdci principali: le politiche sociali e le ptithe
attive del lavoro.

Nel primo caso il sistema é articolato in:

- Piano Sociale Nazionalegome articolazione Specifica délON — Piano Operativo
Nazionale;

- Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sdice Piani Regionaliformulati sulla base
delle linee di indirizzo fornite dal Piano Naziomat realizzati in coerenza con il Piano
Sanitario Regionale;

- Piani di Zonadefiniti dai Comuniulle base delle indicazioni regionali.

Le risorse per realizzare gli obiettivi definitiir@ani sono messe a disposizione attraversorido
nazionale per le politiche sociadi sensi della legge 8 novembre 2000 n. 328 (Leggelro per la
realizzazione del sistema integrato di intervergeevizi sociali) che definisce anche le modalita e
le procedure per I'accesso alle stesse risorsdéei@pmo ed integrano questo schema una serie di
Piani settoriali come il Piano Sanitario Nazionalé Piano Nazionale per I'educazione. Le Regioni
hanno poi predisposto specifici strumenti di progmaazione, come il Piano socio-assistenziale
della Regione Lazio

Riguardo, poi, alle politiche attive del lavoro ed particolare l'inserimento lavorativo, sono
previsti:

* il Piano d’Azione per I'occupazionquale schema generale degli interventi in terrdini
politiche del lavoro rivolte a tutti gli utenti;

il Programma di azione del Governo per le Politichell'kl@ndicap, che prevede
un’articolazione specifica degli strumenti di praqgpmazione che si rivolgono all’'utenza in
condizione di svantaggio sociale e quindi anche @drsone con disabilita

» il Piano d’ Azione nazionale per I'Inclusione sociale;

* gli Interventi, rivolti allutenza in condizione di svantaggio sale nellambito di
Programmi Europei.

Dal collocamento obbligatorio al collocamento mirad

La I. 68/1999 ha riformato completamente la dikica sul collocamento obbligatorio ed ha
introdotto significative novita.

Il principio fondamentale € il “collocamento miratimteso come "quella serie di strumenti
tecnici e di supporto che permettono di valutadegaatamente, le persone con disabilita nelle loro
capacita lavorative e di inserirle nel posto adatttraverso analisi di posti di lavoro, forme di
sostegno, azioni positive e soluzioni dei problemnnessi con gli ambienti, gli strumenti e le
relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani dvbro e di relazione" (art. 2 della |. 68/1999).

Y Cfr. AA.VV Poverta ed esclusione sociale in Italia — Indicammunitari e nazionali — Allegato al NAP/inc 2003
Roma 2003
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Questo nuovo approccio pone l'accento sulla persoon disabilita nella sua globalita,
delineando un percorso di inserimento teso allimiliazione di attivita compatibili in relazione
alle potenzialita ed al profilo soggettivo. Nel tempo, vengono inseriti nuovi strumenti di
inserimento al lavoro.

Tra questi, particolare importanza assume ['istitdelle convenzioni(articolo 11 della |.
68/1999), che consente la programmazione degliimsati lavorativi delle persone con disabilita
attraverso la stipula di convenzioni tra il datdréavoro ed il competente servizio provinciale.

Un particolare tipo di convenzione € quella di éguitazione lavorativa” (articolo 11, comma 4, della
I. 68/1999) che definisce specifici percorsi miraéir quei lavoratori “che presentino particolari
caratteristiche e difficolta di inserimento nellcitavorativo ordinario”. Si tratta di convenzioctie
prevedono l'attivazione di percorsi di integraziotiedividualizzati” attraverso il supporto di
forme di sostegno, consulenza e tutoraggio da pdirteervizi di orientamento e formazione
professionale e di altre strutture idonee.

La stipula della convenzione, inoltre, consentdadori di lavoro privati (anche non soggetti
ad obbligo di assunzione) la possibilita di accedat un sistema di incentivi.

Tali agevolazioni, previste da un apposito Fondo ipédiritto al lavoro delle persone con
disabilita, istituito presso il Ministero del lawmrmprevedono:

- la fiscalizzazione dei contributi previdenziali &ssistenziali di diversa entita e durata
proporzionale al grado di invalidita della persolaaassumere;

-il imborso forfettario parziale delle spese refatall’adeguamento del posto di lavoro, alla
rimozione di barriere architettoniche e alla prpdszione di postazioni di telelavoro;

-il imborso degli oneri assicurativi per i tiroainti.

In tale contesto, particolare rilevanza assumoservizi per il collocamento mirato. La legge
prevede, infatti, un’ampia collaborazione tra iveg per I'impiego ed i servizi sociali, sanitari,
educativi e formativi del territorio, che debbonmyedere alla programmazione, all'attuazione e
alla verifica degli interventi volti a favorire dserimento socio-lavorativo delle persone con
disabilita. Un ruolo importante viene poi assegnale organizzazioni e alle associazioni del
privato sociale, nonché a tutti quei soggetti rtendonei a contribuire alla realizzazione degli
obiettivi indicati dalla normativa.

Il contesto regionale in materia di politiche attive per il lavoro

La Regione Lazio con la legge regionale 7 agost®31%. 38 (Organizzazione delle funzioni
regionali e locali in materia di politiche attiveerpil lavoro), definisce fra I'altro, i ruoli e le
funzioni dei nuovi attori istituzionali nellambitalelle politiche del lavoro e dei servizi per
impiego. La Regione esercita le funzioni di pragrmazione, indirizzo e coordinamento, direttiva
e controllo in materia di politiche attive del taw (art. 2), mentre vengono attribuite alle pnoe

le funzioni amministrative relative al sistema gro dei servizi per il collocamento (art. 19). Le
stesse province, inoltre, adottano gli atti di pamgmazione delle politiche locali del lavoro in
conformita a quanto previsto dai piani regionalit.(a&21). Fanno capo sempre alle citate
amministrazioni i Centri per I'impiego, struttur@erative per la gestione di servizi ed interventi
nell'ambito delle politiche del lavoro (art. 29).der quanto attiene al collocamento mirato, gli ent
provinciali organizzano e gestiscono i servizi eaglempimenti di legge nel quadro del sistema
dei servizi per I'impiego.
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Va evidenziato che a livello regionale, il decallei nuovi servizi per I'impiego € stato realizzato
sia grazie all'utilizzo di risorse regionali, smediante risorse stanziate dal Fondo Sociale
Europeo che, con il Programma Operativo (POR) Redgo Ob.3 Misura Al, ha consentito
I'effettuazione di specifici interventi rivolti al organizzazione ed al’lammodernamento dei servizi
per I'impiego.

Sempre con riferimento al POR Ob. 3 2000/2006 taacia misura B1 che ha consentito di avviare
interventi destinati a persone con disabilita cartipolare attenzione ai percorsi di qualificazi@ne
formazione professionale, orientamento e bilaneiteccompetenze, formazione all'imprenditoria e
all’autoimpiego.

Per il futuro va inoltre tenuta presente la nu@ragrammazione del POR 2007-2013 che
consentira I'attuazione di specifici interventi.

| soggetti iscritti nelle liste di collocamento obhgatorio
Con riferimento all’'utenza, nella regione Lazio, persone iscritte alle liste del collocamento

obbligatorio al 31 dicembre 2005 so#0.091 di cui 39.405donne, pari al 56 % del totale degli
iscritti.

Iscritti nella Regione Lazio al 31 dicembre 2005

Soggetti art. 18 | Val. % su
Province Soggetti disabi 68/99 Totale iscritti tot. iscritt
ROMA 44.73] 3.10§ 47.84] 68,3
FROSINONI 6.64] 366 7.007 10,(
LATINA 5.49] 404 5.90] 8.4
VITERBO 6.72( 320 7.04( 10,(
RIETI 2.12( 182 2.302 3,3
Totale 65.711 4.38( 70.09] 100,(

Fonte: ALL su dati Province

In particolare, sul totale complessivo.091,i soggetti con disabilita sono parba.711lunita. |
restanti 4.380 iscritti ex art.18 1.68/99 al colowento obbligatorio sono orfani e coniugi dei
superstiti di persone decedute per cause di laguerra e di servizio, profughi e rimpatriati ealt
categorie interessate.

Dal punto di vista della distribuzione territoriale 68,36 del totale degli iscritti nella regione fa
riferimento alla Provincia di Roma, seguono Froeme Viterbo con il 10%, Latina (6,7%) e Rieti
(3,3%).
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Le disposizioni regionali in materia di diritto al lavoro delle persone con disabilita

La lr. 19/2003 ha dato operativita alla riformal dmllocamento obbligatorio attraverso
l'introduzione di strumenti di programmazione aehlizzazione di interventi integrati tra i seivi
nonché la definizione di specifiche misure edaizhecessarie per la loro attuazione.

Il principale strumento di pianificazione e orga@zione é rappresentato dal Programma operativo
triennale (art. 4), che consente di definire ind@tv mirati rivolti a favorire la permanenza,
l'inserimento, I'integrazione lavorativa delle peng disabili.

Tra le finalita la legge regionale valorizza lioto di rilevanza sociale delle associazioni delat
delle categorie dei disabili, prevedendo una Iqrecgica presenza sia nel Comitato regionale per il
diritto al lavoro delle persone disabili che neln@itato di gestione del fondo per I'occupazione dei
disabili.

Il “Comitato regionale per il diritto al lavoro delpersone disabili” istituito ai sensi dell’artlods
della L.r. 19/2003, esprime pareri e formula prapoalla Giunta regionale in ordine agli atti
riguardanti l'inserimento e lintegrazione lavokati delle persone con disabilitd. Oltre alle
associazioni, fanno parte del comitato, presiedalbassessore al lavoro, gli assessori competenti
in materia di servizi sociali e sanita, e da urprapentante competente in materia di collocamento
obbligatorio, di ciascuna amministrazione provahei

Ai sensi dell'articolo 5 della 1.r.19/2003 si istisce il “Comitato per la gestione del fondo
regionale per I'occupazione dei disabili”, con catingi gestione dello stesso. Il Comitato é
composto da rappresentanti dei lavoratori, deirdatiolavoro e delle associazioni regionali dei
disabili.

La l.r. 19/2003 prevede, inoltre, l'organizzaziated “Servizio di collocamento obbligatorio delle
persone disabili” da parte delle Amministrazioroynciali, in stretto raccordo con i servizi sogial
sanitari, educativi e formativi del territorio, dine di assicurare un efficiente sistema di
“collocamento mirato™. Le Province organizzanoservizio sulla base degli atti di indirizzo e
coordinamento della Regione, funzionali all’ottimézione del sistema di servizi gia avviato.

Con la DGR 134 del 14/02/05, la Regione ha appoovéatto di indirizzo e coordinamento in
materia di collocamento al lavoro delle personedisabilita, con il quale ha definito sia i crite

le procedure operative dei servizi per I'impiegon@articolare riferimento alle modalita per la
formazione delle graduatorie delle liste provinigigia i criteri per la stipula delle convenziani
dei programmi di inserimento mirato, nonché le nlitdaperative in ordine alla fiscalizzazione
(art. 13 comma 1, lett.a 1.68/99).

Sulla base delle finalita indicate dalle disposizie dagli atti normativi e dal ruolo attivo che la
Regione intende assumere in materia di iniziatifavare dell’inserimento lavorativo di persone
con disabilita si possono delineare alcune inda@zlla base del Programma Operativo.

Tra gli obiettivi da perseguire, si intende atey una serie di misure per favorire politiche di

integrazione lavorativa delle persone disabiliegpando particolare attenzione alle persone con
maggiori difficolta di inserimento nel ciclo prattivo, nello specifico, coloro con un grado di
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invalidita’ superiore al 79% e coloro con una di&b di natura intellettivao psichiatrica, per i
guali intende attivare un particolare sistema fibcamento e accompagnamento al lavoro.

A tale riguardo si ritiene che tra i risultati ottali cui tendere ci sia principalmente quello di
pervenire all'inclusione sociale di tali soggettraverso I'individuazione di un percorso che vada
nella direzione del “collocamento mirato” e nelladividuazione di idonei strumenti di
“accompagnamento al lavoro”.

Per fare ci0 € necessario superare la stradaatamitdei “progetti” — se non quelli rivolti a
sperimentazioni innovative - in modo da garantiternventi eservizi stabili nel tempo, suscettibili
di superare la precarieta dell’'offerta all’'utenzdi éacilitare un rigoroso monitoraggio sull’effica
delle proposte e sulle ricadute occupazionali @osogabilitative generate.

Questo presuppone, nel complesso, l'allestimentsed/izi che permettano una presa in carico
della persona attraverso un percorsstepdistinti ma correlati fra loro, quali:

I' analisi delle potenzialita e delle attitudin

» laformazione delle abilita e il potenziamento delbmpetenze

* l'inserimento al lavoro in azienda

* Iinserimento in servizi occupazionali di “stabi#&zione della qualita di vita”, evitando
“retrocessioni” in ambiti assistenziali per colozthe non avessero sufficienti capacita

produttive.

Si intende pervenire ad un percorso tipo che psgere sintetizzato in due macro aree di
intervento, che condividono come elemento comuneilévanza strategica e metodologica
dell'attivita lavorativa mentre si distinguono per la finalizzazione &ulazione che il lavoro viene
ad assumere. Tali aree possono essere definite: c@m Area relativa all”’inserimento al lavoro”;
2. Area cd. “occupazionale”

1. L’AREA DELL™ INSERIMENTO AL LAVOROQ’ riguarda tutte quelle persone disabili che, al teem

della scuola dell’obbligo, vengono inviate dai Sarverritoriali ed indirizzati verso percorsi di
accompagnamento al lavoro.

A tale riguardo si pone l'esigenza di attivare fionZazioni specializzate per linserimento
lavorativo all’interno dei Centri Per I'lmpiego, glit

A. Bilancio di competenza.

Attiene alla necessita di elaborare un progettaviddalizzato per indirizzare e qualificare i
passaggi ulteriori del soggetto (incrocio domanifie/ta, collocamento mirato, inserimenti
formativi, stage o tirocini,strutture protette dvbro).

B. Collocamento mirato.

Si riferisce alla fase di accompagnamento al lavoine necessita di:

- analisi delle mansioni da svolgere in aziendeogpaoiste all'obbligo del collocamento

- abbinamento tra le suddette mansioni e le capbmibrative residue

- tutoraggio laddove necessario, in raccordo cservizi territoriali di riferimento, la famiglia &
datore di lavoro. Il supporto riguarda sia il ocotito che I'impresa.
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C. Sostegno agli inserimenti effettuati.

Si tratta della fase post assunzione, in meri® radicessita di supporto periodico per la soluzane
problematiche che spesso conducono al fallimenttbinderimento realizzato. Il supporto
specialistico riveste la funzione di tutoraggio eumselling rivolta sia al beneficiario che
allimpresa.

2. L’ AREA “OCCUPAZIONALE’ riguarda tutte quelle persone disabili, le cui ttarsstiche non sono
attualmente compatibili con i ritmi, i tempi di phazione e i livelli di produttivita nel mercato
ordinario dell’azienda e che necessitano di psicprotetti”.

Per costoro gli intervenpuramente assistenziali (Centri Diurni, AssisteBzaniciliare) risultano
essere troppo “regressivi” rispetto alle loro pbsisa. E' un’area sguarnita di strumenti e risggst
che raccoglie una massa ampia di utenza.

In questo caso tra gli obiettivi da perseguire 1a @ecessita di predisporre strutture/serviziista
che possano rispondere ad esigenze diverse, quali:
» Favorire la preparazione all’inserimento lavoratevampedire la regressione delle proprie
capacita lavorative
» Valutare le capacita e le difficolta su cui intarire, attraverso periodi di osservazione, per
coloro che si accingono ad affrontare percorsi dierimento al lavoro attraverso gli
strumenti del collocamento mirato o del tirocinio.

Tra i possibili servizi funzionali a tale tipolog@ utenza e gia sperimentati con successo sono
rappresentati ddiaboratori Socio — Occupazionali.

In sintesi tra i percorsi da attivare sara oppartiemere conto e valorizzare gli interventi proggit
significativi svolti nel territorio in questi anrra cui: servizi di collocamento mirato, espezieli
successo di “Bilancio di competenze”, percorsi Biatching”, attivita di sostegno alle persone
occupate, esperienze di Laboratori Sociali Occiopadi.

Si ravvisa, inoltre, la necessita diotarsi di un sistema di “validazione” dei seryvin coerenza
con la programmazione regionale e da effettuarsstietta relazione con le Province, con le
seguenti finalita:

- tramutare le azioni in servizi stabili e permanedgfinendo meglio le caratteristiche, le
procedure e le interrelazioni con i C.P.l. e ceervizi territoriali eventualmente competenti
(ASL, ecc.);

- favorire la contiguita tra la formazione professiena le azioni di accompagnamento al
lavoro;

- garantire il monitoraggio e la valutazione degleiventi realizzati

Alla luce di tali premesse il POD intende assumarealenza di strumento di riferimento stabile,
all'interno del quale far convergere coerenti rs@finanziariee politiche integrate in materia di

“inserimento socio-lavorativo delle persone comalikta” in conformita con i principi enunciati

dalla 1.r.19/2003.
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PROGRAMMA OPERATIVO PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DI SABILI

La Regione, in attuazione della legge regionaléuifo 2003, n. 19 (Norme per il diritto al lavoro
delle persone disabili), adotta il presente ‘Progrea Operativo per il diritto al lavoro delle person
con disabilita, di seguito denominato POD, nell'@mldli una politica diretta a superare stati di
emarginazione e di esclusione sociale e a garahfieno rispetto della dignita umana nonché i
diritti di liberta e di autonomia di coloro che gano in condizioni di svantaggio nel mercato del
lavoro, favorendo la permanenza, l'inserimentoimetdgrazione lavorativa delle persone disabili
attraverso adeguati servizi di sostegno e di calftento mirato.

In particolare la I.r. 19/2003, all’articolo 4, cama 2, stabilisce che il POD deve tener conto delle
seguentpriorita:

a) integrazione fra i servizi per limpiego, i sexvisociali e sanitari territoriali, le attivita
formative, le azioni di supporto e gli strumenti golitica attiva del lavoro a sostegno
dell’'occupazione delle persone disabili;

b) definizione di specifiche azioni dirette a faweril collocamento delle persone disabili a
maggiore rischio di esclusione dal mercato del tavin conseguenza della limitata capacita
lavorativa e della particolare condizione di diskai;

c¢) individuazione di azioni e misure, inclusi spieci‘progetti obiettivo”, diretti alla permanenza,
allinserimento ed all'integrazione lavorativa dellpersone disabili, cofinanziabili con risorse
comunitarie;

d) valorizzazione e promozione della partecipaziatéva dei destinatari degli interventi;
e) promozione di forme di concertazione e di integduzionale fra i soggetti interessati al
collocamento mirato, cosi da favorire I'esercizmoedinato delle relative funzioni.

Gli interventi previsti dall’art. 3 della I.r. 19993'® che la Regione intende promuovere e finanziare
attraverso le risorse del Fondo regionale perclipazione delle persone con disabilita, sono

18 articolo 3 della I.r. 19/2003 cosi recita:

Art. 3

(Interventi)

1. Per le finalita di cui all’articolo 1, commala,Regione promuove:

a) lanalisi e la valutazione delle potenzialita laative ed attitudinali delle persone disabili atéeso
il potenziamento tecnico-strutturale e la riorgaazone in chiave integrata degli organismi
competenti;

b) [listituzione di banche dati, I'effettuazione diudi, indagini, ricerche ed altre attivita dirette a
rilevamento delle opportunitd occupazionali pguéesone disabili;

c) l'organizzazione di convegni, seminari, la stampaubblicazioni e di periodici diretti a favorira |
diffusione e la circolazione delle conoscenze nedatl mercato del lavoro fra i disabili e le
associazioni di settore;

d) il tirocinio formativo e di orientamento, la formame e I'aggiornamento professionale, sia per le
persone disabili che per coloro che operano neliitordella disabilita;

e) la creazione di un sistema integrato di servizsastegno al lavoro delle persone disabili, quali
'accompagnamento al lavoro, il tutoraggio, formessistenza tecnica e di sostegno psico - sociale;

f) la semplificazione, I'economicita, [l'efficacia, lgubblicita delle procedure amministrative
concernenti il sistema del collocamento mirato;
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puntualmente articolati nel presente POD attraverssure ed azioni, con relativi obiettivi
specifici, beneficiari e soggetti attuatori.

Il POD, in particolare, disciplina gli interventhe la Regione intende perseguire attraverso tre
tipologie di interventi:

* Interventi di programma

e Interventi di progetto

* Azioni pilota

Si definiscono “Interventi di programma” quelli stead ottimizzare alcuni dei processi in atto e a
realizzare le condizioni propedeutiche per svilupphsistema dei servizi rivolti alla persona con
disabilita. Tali interventi vedono il coinvolgimiene la collaborazione di piu soggetti istituziarel
sono volti ad effettuare indagini, studi e ricex@ite a sperimentare nuove procedure, a monitorare
i servizi attivati, a realizzare interventi di imfpazione, sensibilizzazione e comunicazione, nonché
a rafforzare l'integrazione tra gli attori socidella rete dei servizi per I'orientamento e I'imgae
L’obiettivo perseguito € il miglioramento del sista dei servizi per I'inserimento lavorativo in
un’ottica di rete, attraverso la cooperazione tuliti gli attori, ovvero i servizi per I'impiego ger
'orientamento, il sistema della formazione e dsfiuzione, il sistema socio-sanitario, le parti
sociali, etc. Ulteriore finalita e quella di migtare il sistema della comunicazione e della
diffusione delle informazioni in merito alle prebhatiche relative alla disabilita messa in relagion
con il mondo del lavoro.

Gli “Interventi di progetto”, invece, sono finaliad a sostenere l'inserimento lavorativo delle
persone con disabilitattraverso un complesssistema di incentivi economici, previsto alladedt

i), comma 1, dell'art. 3 della I.r.19/2003. Talsteima € diretto ad incentivare le assunzioni deepar
di datori di lavoro operanti nel territorio regidea@ ad agevolare le iniziative di lavoro autonoeno
di creazione d'impresa da parte di persone corbilisa

Ulteriori agevolazioni sono previste per favoriregnderimento presso le cooperative sociali,
secondo le disposizioni previste dall’art. 12 dédigge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il dirifto a
lavoro dei disabili) e dall’art. 14 del d.lgs 1Gteenbre 2003 n. 276 “Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, dadlailegge 14 febbraio 2003, n.30", (il POD terra
ovviamente conto di eventuali modifiche normativerateria).

All'interno di tale sistema vengono inseriti gli@nventi previsti alle lettere g) e h), comma 1, 4r
della 1.r.19/2003 che prevedono contributi rivelti agevolare I'inserimento lavorativo ed a favorire
'autonomia delle persone con disabilita, attravers

g) larimozione degli ostacoli architettonici o diralhatura che impediscono o limitano la permanenza,
l'inserimento e I'integrazione delle persone difiai@ll’ambito lavorativo;

h) l'apprestamento di tecnologie per il telelavoroex fa formazione professionale a distanza delle
persone disabili con ridotte possibilita di spostato sul territorio;

i) un sistema di incentivi economici, la cui entitaléterminata in proporzione alla riduzione della
capacita lavorativa ed alle diverse condizioni diisadilita, diretti a favorire:
1) l'assunzione di persone disabili residenti nedigione ad opera di datori di lavoro privati opera
nel territorio regionale;
2) I'impiego di persone disabili presso cooperaseeiali di cui all’articolo 1, comma 1, lettera, b)
della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplindedeboperative sociali) e successive modifiche,
ovvero presso disabili liberi professionisti, sedornla procedura di cui all'articolo 12 della I.
68/1999;
3) I'esercizio di lavoro autonomo o di impresa, le forma associata, da parte di persone disabili
residenti nella regione.
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* la rimozionedegli ostacoli architettonici;
* l'adeguamento dei posti di lavoro;
* l'apprestamento di tecnologie per il telelaverda formazione professionale a distanza.

Attraverso le “azioni-pilota” si vogliono realizzaainterventi per gli utenti con particolare diffitao

di inserimento al lavoro, e quindi a maggiore riscki esclusione sociale, finalizzate ad un
inserimento occupazionale, recependo quanto esylidira le priorita indicate dall’art. 4 della.l.r
19/2003. L'obiettivo dell'azione pilota e, dunqgusperimentare uno standard di intervento su uno
specifico target di utenti, da ricondurre, in séguad un programma di lavoro stabile.

Infine, il POD prevede inoltre alla lettera c) comma 2, dell’4 della I.r. 19/2003, la realizzazione
di specifici “Progetti obiettivo” diretti alla peramenza, all’inserimento e all'integrazione lavorati
delle persone con disabilita, cofinanziabili cosorse comunitarielali interventi saranno definiti
in base alle risorse disponibili e di concerto dautorita regionale di gestione dei Fondi
comunitari, sentiti i Comitati di cui all'art.5 ed®lla LR 19/2003.

L’attuazione del POD sara definita attraverso degbrogrammi esecutivi all’interno dei quali
verranno individuati gli interventi da realizzarediascuna annualita, a partire dallanno 200% e |
relative modalita di attuazione attraverso I'indivazione di:

* Interventi

* Obiettivi specifici

e Numero di beneficiari

* Tempi di realizzazione
* Risorse finanziarie

* ‘Protocolli’ di attuazione
* Metodologia

e« Parametri
e Strumenti
e Criteri

Gli interventi previsti nel presente piano sarafinanziati in coerenza con le priorita previstelaal
legge regionale 19/2003. Si sottolinea che verrapmalegiati quegli interventi di programma
propedeutici a rafforzare I'integrazione tra i seine tesi alla realizzazione del sistema, nonché
specifiche azioni dirette a favorire il collocamerdelle persone disabili a maggior rischio di
esclusione sociale.

| Comitati di cui all’art. 5 e 6 della I.r. 19/20G&ranno periodicamente informati sulla evoluzione
ed i risultati degli interventi.
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Interventi di programma

Analisi e valutazione delle potenzialita lavorativee attitudinali delle persone disabili attraverso li potenziamento tecnico-strutturale €

la riorganizzazione in chiave integrata degli orgarsmi competenti
l.r. 19/2003, art.3, comma 1, lettera a)

OBIETTIVI

MISURE

AZIONI

DESTINATARI MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

SOGGETTI ATTUATORI

Individuazione e messa a siste
di un dispositivo per 'analisi del
caratteristiche, delle

delle  potenzialita e  del
al fine di rendere omogenee
livello regionale

competenti della rete territoriale

attitudinitecnologici,

Implementazione  dil.
esupporti,

pe
delle

pro

d'analisi del

@elle persone disabili

ancheimplementazione di un

anche
supporto
'inserimento €

Definizione

nuovi  strumenti
tecnologici, d
per

e/d Operatori pubblici e
grivati della rete
cedura per l'analigintegrata dei servizi per
le potenzialitail lavoro. Imprese.
competenze della persona disahifggtenzialita lavorativelavorative delle persorjeéSoggetti disabili.
disabili attraverso I'usp
le procedure di
attivate dai servizi tenendo conto

di ruoli e compiti degli organismi

l'integrazione al lavorg
delle persone disabili

2. Trasferimento della
procedura alla rete deg

organismi competenti

Le azioni saranno
realizzate in raccordo
con gli Enti
istituzionalmente
preposti allo
svolgimento dei
compiti oggetto
dell'intervento

Enti pubblici e privati
competenti in materia
oggetto dell'intervento

Istituzione di banche dati, effettuazione di studi indagini, ricerche

occupazionali per le persone disabili

Convegni, seminari, stampa di pubblicazioni e di p@dici diretti a favorire la diffusione e la circolazione delle conoscenze relative

mercato del lavoro (MDL) fra i disabili e le asso@zioni.
I.r. 19/2003, art.3, comma 1, lettera b) e c)

e altre attivita dirette al rilevamento delle opportunita

al

OBIETTIVI MISURE AZIONI MODALITA’ DI | SOGGETTI ATTUATORI
DESTINATARI ATTUAZIONE
Valorizzare il patrimonio 1.Realizzazione di 1. Indagine sulle possibilittOperatori pubblici e Enti pubblici e privati
regionale delle iniziativ{ indagini, studi e ricerche | di accesso al mercato del| privati della rete competenti in materia

realizzata dai servizi pubblici
privati per l'inserimento lavorativ
delle persone disabili e favorire
circolazione delle informazioni

@ attivazione di un sistema
Odi comunicazione teso a

leavorire la diffusione a
e

»lavoro , con particolare

di impiego, alla

cooperazione sociale,

attenzione ai nuovi bacini

integrata dei servizi
per il lavoro. Imprese
Soggetti disabili

Le azioni sarannd
realizzate in
raccordo con gli

oggetto dell'intervento
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la diffusione delle conoscen
sulle possibilita e sulle iniziativ
di impiego

zivello regionale delle
informazioni sulle
opportunita occupazionali
e sulle iniziative attivate
per l'integrazione
lavorativa dei disabili

all'utilizzo di nuove
tecnologie nell’ambito
dell'organizzazione del
lavoro

2.Costituzione di una
banca dati delle iniziative
delle buone pratiche, e
raccolta di documentazior
e supporti anche
multimediali

3. Intervento di
comunicazione:

- spazio Web

- newsletter telematica
- seminari informativi
-materiale informativo
- eventi pubblici
(seminari/convegni)

e

Enti
istituzionalmente
preposti allo
svolgimento dei
compiti oggetto
dell'intervento

Tirocinio formativo e di orientamento, formazione e aggiornamento professionale sia per le persone disli che per coloro che

operano nell’ ambito della disabilita
l.r. 19/2003, art.3, comma 1, lettera d)

OBIETTIVI

MISURE

AZIONI

DESTINATARI

M

ODALITA’ DI
ATTUAZIONE

SOGGETTI ATTUATORI

Potenziamento delle attivita
tirocinio finalizzato all’assunzion
ai sensi della |. 68/1999

dAmpliare le opportunita d
gpartecipazione ad iniziatiy
di tirocinio formativo e d
orientamento rafforzand
le competenze di colo
che operano nell
promozione e attivazion

il. Supporto ai servizi pe
dimpiego e alle aziend
per I'attivazione di tirocin
ai orientamento e ¢
dormazione;

a
.

Formazione el

2IServizi per
I'orientamento e per

l'impiego, aziende

anche non soggette

agli obblighi,
enti/soggetti del
pprivato sociale,

In raccordo con
gli Enti
istituzionalmente
preposti allo

Enti pubblici e privati
competenti in materia

oggetto dell'intervento
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di tale strumento e nel
azioni di tutoraggio.

eggiornamento
personale impegnato nelle
attivita di  promozione,
supporto, tutoraggid
accompagnamento

3. Iniziative di tirocinio, d
formazione 6
aggiornamento  per
persone disabili

delpersone disabili.

SvVo

compiti oggetto
dell'intervento

Igimento dei

Creazione di un sistema integrato di servizi di sésgno al lavoro delle persone disabili, quali 'acempagnamento al lavoro, i

tutoraggio, forme di assistenza tecnica e di sostag psico-sociale
I.r. 19/2003, art.3, comma 1, lettera e)

OBIETTIVI MISURE AZIONI DESTINATARI MODALITA’ DI SOGGETTI
ATTUAZIONE ATTUATORI
Realizzazione del sistema Attivazione del sistemgl. Definizione di una procedur&ervizi per Enti pubblici e privati
integrato dei servizi territoriali |integrato di servizi per |Ilche contempli tutte le fasi ddlorientamento € competenti in materia|
per I'inserimento al lavoro delle | sostegno  all'inserimentgercorso, dall'orientamentd'impiego, servizi social oggetto dell'interventg
persone disabili lavorativo con particolargall'inserimento lavorativoe  sanitari, imprese,
attenzione alle diversganalisi del “posto adattofassociazioni, enti del, raccordo con gli
forme di supporto altirocinio, rafforzamento dellgprivato sociale, persor &nti

placement, tenendo con
dei ruoli e dei compit
degli organismi competen
della rete territorialg
(anche con riferimento
Piani di Zona)

competenze, accompagname
ie supporto anche psico soci
tsul posto di lavoro)

n

aR. Implementazione e mess3g
sistema della procedura d
applicare tenendo conto de
specificita e delle diverse sce
operative praticate a livell
provinciale dai servizi pe€
I'impiego

ndgsabili
ale

istituzionalmente
preposti allo
svolgimento dei
compiti oggetto
dell'intervento
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Semplificazione amministrativa, economicita, efficeia, efficienza, pubblicita delle procedure amminigative concernenti il sistema di
collocamento “mirato”.

I.r. 19/2003, art.3, comma 1, lettera f)

OBIETTIVI MISURE AZIONI DESTINATARI MODALITA’ DI SOGGETTI
ATTUAZIONE ATTUATORI
Potenziamento del collocamentdonitoraggio €1 Analisi delle procedure deServizi per Enti pubblici e privati
mirato attraverso l'individuazionevalutazione dellecollocamento mirato attraversborientamento e per competenti in materia|
di un sistema di certificazione dorocedure avviate dauna indagine finalizzata a fafimpiego, servizi oggetto dell'interventg
qualita servizi territoriali sul emergere punti forti e puntsociali, servizi sanitar|,Attivazione
versante dellimpiegg,deboli dei servizi gia avviatienti del privato sociale. | collaborazione con
della sanita, dei servizdalle amministrazion|i strutturacompetente
sociali, per [lattivazionecompetenti sul versante in materia di
del sistema didellimpiego. Valutazione dellp certificazione di
collocamento “mirato”. procedure amministrativie qualita da
utilizzate da tutti i soggetti individuare con
istituzionali ~ coinvolti  ne procedure di
sistema evidenza pubblica

2 Individuazione e adozione (di
una procedura di certificazione
di qualita rispondente ai criter
di  economicita, efficacig
efficienza
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Interventi di progetto

Rimozione di ostacoli architettonici o di altra natira che impediscono o limitano la permanenza, l'ireximento e I'integrazione delle

persone disabili nellambito lavorativo
l.r. 19/2003, art.3, comma 1, lettera g)
OBIETTIVI MISURE AZIONI DESTINATARI MODALITA’ DI SOGGETTI
ATTUAZIONE ATTUATORI

Favorire I'autonomia del disabile| Risorse per la 1. Rimborso spese effettugtAziende che assumong @rocedure da Regione/Province
potenziando interventi di trasformazione e/o dalle Aziende pertempo indeterminato | definire con apposifj
rimozione delle barriere adeguamento del posto dj'adeguamento della postaziope atti regionali
architettoniche o di altra natura |lavoro e rimozione di di lavoro e per la rimozione di
(trasporto, sosta, ecc.) barriere architettoniche o | ostacoli architettonici o di altfa
di altra natura natura

Apprestamento di tecnologie per il telelavoro e pela formazione professionale a distanza delle pense disabili con ridotte possibilita
di spostamento sul territorio

l.r. 19/2003, art.3, comma 1, lettera h)

OBIETTIVI MISURE AZIONI DESTINATARI MODALITA’ DI SOGGETTI
ATTUAZIONE ATTUATORI
Favorire l'inserimento del disabileRisorse per1.Rimborso spese per Aziendeche assumono |&rocedure da Regione/ Province
attraverso I'utilizzo di tecnologie | 'apprestamento dilapprestamento di tecnologie| tempo indeterminato | definire con appositi
per il telelavoro e la formazione |tecnologie per il telelavorer telelavoro e per la atti regionali
professionale a distanza. e per la formaziongformazione professionale a
professionale distanza
2. Azione pilota per V. scheda azione pilota| V- scheda azione | V. scheda azione
I'inserimento di disabili con pilota pilota
ridotte possibilita di
spostamento sul territorio
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Sistema di incentivi economici, la cui entita &€ detminata in proporzione alla riduzione della capada lavorativa ed alle diverse
condizioni di disabilita, diretti a favorire:

1) I'assunzione di persone disabili residenti nelleegione ad opera di datori di lavoro privati operanti nel territorio regionale;
2) I'impiego di persone disabili presso cooperativeociali di cui alla I. 381/1991 e successive madife (attuata nella Regione Lazio a
sensi della L.R. 24/96) ovvero presso disabili ki professionisti, secondo la procedura di cui dhrt. 12 della |. 68/1999;

3) l'esercizio di lavoro autonomo o di impresa, artte in forma associata da parte di persone disabilesidenti nella Regione.

l.r. 19/2003, art.3, comma 1, lettera i)

OBIETTIVI MISURE AZIONI DESTINATA MODALITA’ DI SOGGETTI
RI ATTUAZIONE ATTUATORI

Favorire l'inserimento lavorativo| Attivazione del sistema AZIONE 1) Incentivi per le imprese chéziende che Procedura da definire| Regione
delle persone disabili attraverso i incentivi economici | assumonoa tempo indeterminato o chassume oltre lacon apposito atto
sistema articolato di incentivi trasformano un rapporto di lavoro a temppiota d’obbligg regionale
indeterminato e aziende non
* Riconoscimento delle spese pepggette agli
tutoraggio aziendale per tirocinio [dibblighi, (ex |
orientamento e di formazione. 68/1999)
* Riconoscimento delle spese |di
mentoring aziendale per la fase| di
accompagnamento in seguito |ad
assunzione.

L’entita complessiva dell'incentivo varia in
base al grado di invalidita a € 6000,000 a
12.000,00:

1. 6000 per persone con invalidita superiore
al 67%

2.12000,00 € per invalidita intellettiva e
psichica (sup.45%)o per invalidita superiofe
a79%

Erogato a fronte di verifica delle attivita di
tutoraggio e di mentoring a cura dei servizi
competenti
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azione 2)incentivi per favorire la procedur|
di cui all'articolo 12 della |. 68/199@

per I'applicazione dell’articolo 14 del d.lg
276/2003.

azione 3)incentivi per il lavoro autonomg/
impresa:

Il contributo non pud superare il tetto
10.000,00 €

contributi a fondo perduto per
riconoscimento delle spese
disabile, che entra in unf
cooperativa sociale o altra impres
carattere associativo (con esclusi
della S.p.A.), a copertura de
guota di capitale sociale, delle sp
di costituzione, di quota parte de
spese di acquisizione di serv
esterni a carattere legale
amministrativo e pe
strumentazione e  attrezzaty
specificatamente  utilizzate d
disabile per le proprie mansioni;

Contributi a fondo perduto per
riconoscimento al disabile, che ay
un’impresa in forma individualg
Riconoscimento delle spese

costituzione, delle spese
l'acquisizione di servizi esterni
carattere legale ed amministrativg
per la strumentazione/attrezzat
specificatamente  utilizzate d
disabile per le proprie mansioni.

aCooperative
sociali

simprese
obbligo
68/99

il
al
a
aa
bne
la
pse
lle
izi
ed
r
ire
al

il
bre

Y

di
er
a
D e
Ire
al

e
in
L.

Atto regionale
/avviso pubblico

Avviso Pubblico

Regione e
Province

Regione
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Azioni Pilota

1. Progetto per I' inclusione sociale e lavorativa di personalisabili con particolare difficolta di
inserimento

Obiettivi
Si tratta di sperimentare percorsi di orientamgrit@mazione e inserimento al lavoro cosi
articolato:

a)Azione sull'offerta : individuazione di modaliiintervento personalizzate che prevedano
progetti individuali di ricostruzione del profilmsiale e professionale, bilancio delle competenze,
realizzazione di tirocini, accompagnamento al layanantenimento

b)Azione sulla domanda :analisi socioeconomicacdetesto territoriale,rilevazione fabbisogni
delle imprese, sensibilizzazione del territoricel@limprese, analisi delle aziende soggette agli
obblighi (art. L. 68/99)matching

Descrizione
1.Definizione procedure operative
* messa a punto delle procedure da avviare in rdoamyn gli uffici competenti (servizi
per I impiego, Centri per I'orientamento)
» attribuzione dei ruoli e dei compiti a ciascuno gldesnti e degli uffici coinvolti
nell'attuazione dell’intervento
» formalizzazione dei partenariati
2.Start up :
Versante Offerta
= selezione dei partecipanti
= orientamento individualizzato: accoglienza, presacarico, costruzione del profilo
sociale professionale, elaborazione progetto paison
= matching: selezione profili
= fabbisogni formativi : moduli formativi per I'acagizione/rafforzamento di competenze
di base e trasversali
= tirocinio formativo e di orientamento finalizzatl'assunzione
= attivazione borse stage
= accompagnamento al lavoro a cura dell’ente proraoto
= tutoraggio a cura dell’'ente promotore
= supporto per il mantenimento del posto di lavorogigabili intellettivi e psichici a cura
dell’ente promotore

Versante domanda

= acquisizione disponibilita delle imprese: anal@tiseconomica del contesto territoriale,
rilevazione fabbisogni delle imprese, sensibilizaae del territorio e delle imprese, analisi
delle aziende soggette agli obblighi (art. L68/99)

= matching : selezione aziende

» tutoraggio aziendale

= mentoring aziendale

3. monitoraggio dell'intervento
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L'intervento sara attuato con la collaborazione tdfiti gli uffici competenti coinvolti nella
realizzazione del percorso (Servizi per I'impiegoggetto attuatore, ecc.). Il monitoraggio sara
realizzato con la supervisione dell’Agenzia Lazavaro

Beneficiari: disabili intellettivi e psichici , disabili fisiaton riduzione della capacita lavorativa
superiore al 67%

Soggetti attuatori: Enti pubblici e privati con comprovata esperienzel settore oggetto
dell'intervento

Modalita di attuazione: Da definire
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2. Intervento per I'inserimento al lavoro di disabii a maggior rischio di esclusione sociale

Obiettivi: Si tratta di un intervento destinato agli uternroblematiche psichiatrichpazienti

dei DSM (dipartimento salute mentale), i quali presentearatteristiche tali da prevedere azioni
mirate che tengano conto del progetto terapeutiaito, e quindi di una forte azione di supporto da
parte degli operatori sanitari che seguiranno titeeanche nel progetto di inserimento lavorativo.

Descrizione
1. Start up
* acquisizione aziende interessate all'intervento
» selezione dei partecipanti e colloqui di orientatoen
» stipula delle convenzioni di integrazione lavorativ
» Awvio tirocinio e attivazione borse stage
» Tutoraggio congiunto a cura dell’'ente attuatoreklisSM
» Tutoraggio aziendale

2. Assunzione e accompagnamento
* inserimento stabile con accompagnamento a curdertel attuatore e del

DSM
* mentoring aziendale

3. Monitoraggio dell’intervento

L’intervento sara attuato con la collaborazione tafiti gli uffici competenti coinvolti nella
realizzazione del percorso (Servizi per I'impiegdSL/DSM, soggetto attuatore, ecc.). |l
monitoraggio sara realizzato con la supervisionkAdgenzia Lazio Lavoro

Beneficiari : Utenti in carico ai DSM

Soggetti Attuatori: Enti pubblici e privati con comprovata esperienzal settore oggetto
dell'intervento
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3. Laboratorio sociale per il Lavoro: intervento per il reinserimento sociale di soggetti con
disabilita intellettiva e psichica grave

Obiettivi

Si trattadi un intervento destinato a soggetti con disabilitéellettiva e psichica con particolare
difficolta di inserimento lavorativo attraverso taalizzazione diaboratori socialiperil lavoro. Il
laboratorio sociale per il lavoro si configura comao strumento volto a stimolare ed attivare
risorse di autonomia per il disabile che inserito microprocessi produttivi, pud acquisire e
rafforzare le proprie abilita.

Descrizione

Progettazione e realizzazione del Laboratorio skecger il lavoro:

Si tratta di Laboratori protetti, destinato aggetti che possono aver realizzato un percorso di
formazione professionale, e che prevedono |'dmgazione di piccoli segmenti del processo
produttivo da attivare sulla base delle carattiehist dell’'utente e in raccordo con possibilita di
inserimento nelle cooperative sociali. Il laboraiantende sviluppare le esperienze sul tipo delle
“Unitd a Produttivita Ridotta” strutturate nell’amd0 dei processi produttivi delle cooperative
sociali.
Il Laboratorio ha la finalita di
e garantire una stabilita lavorativa per coloro clo& thanno possibilita di essere inseriti in
ambiti occupazionali non protetti
e garantire ai destinatari I'acquisizione di abil@sorative
» facilitare, per coloro che ne hanno la possibilédiransizione verso un inserimento stabile
in cooperativa o altra azienda
» favorire una seppur minima autonomia economigaaani disabili

Beneficiari: soggetticon disabilitaintellettiva e psichica grave
Soggetti attuatori : Enti pubblici e privati con comprovata esperiensd settore oggetto

dell'intervento
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4. Progetto di telelavoro e formazione professionala distanza finalizzato all'inserimento
lavorativo di disabili con ridotte possibilita di spostamento sul territorio

Obiettivi

Sperimentazione di un intervento di telelavoro éodnazione professionale a distanza al fine di
agevolare l'ingresso ed il mantenimento al lavarpetsone disabili con ridotte possibilita di
spostamento sul territorio

Descrizione:

Il telelavoro si configura come uno strumento iady di contribuire alla riduzione di ostacoli disi
ed organizzativi e di mobilita territoriale che trmospesso limitano le possibilita di inserimento di
persone con ridotte possibilita di spostamento

L’intervento prevede I'allestimento di specifichegtazioni presso un luogo diverso dal posto di

lavoro tradizionale (la propria abitazione o quajue altro luogo ritenuto idoneo)

Standard dell'intervento

- Definizione progetto lavorativo con la persona dikaed individuazione della soluzione
piu idonea

- Individuazione postazione e assistenza tecnica

- Analisi bisogni delle aziende, promozione dell'iaizva , adesione e stipula convenzioni

- Allestimento postazione (predisposizione di tutiti gusili tecnici necessari) presso
I'abitazione della persona disabile

- Allestimento Centro telelavoro da realizzare pressty/strutture protette

- Formazione per 'uso delle tecnologie e eventuadila

- Formazione professionale: acquisizione di competelegate alla mansione da svolgere

- Tutoraggio a cura dell’Ente attuatore

- Tutoraggio dell’azienda che assume

Monitoraggio dell'intervento

L’intervento sara attuato con la collaborazione tafiti gli uffici competenti coinvolti nella
realizzazione del percorso (Servizi per I'impiegsoggetto attuatore, ecc.). Il monitoraggio sara
realizzato con la supervisione del’Agenzia Lazavaro

Beneficiari : disabili con ridotte possibilita di spostamento teutitorio

Soggetti attuatori : Enti pubblici e privati con comprovata esperienghsettore oggetto
dell'intervento
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Risorse finanziarie

Gli interventi previsti dal presente POD, sono finati con le risorse del Fondo regionale per
'occupazione dei disabili di cui all’art. 5 della. 19/2003.

L’art. 5, commi 1 e 2 della l.r. 19/2003, cosi disp:

1. E’ istituito, ai sensi dell’articolo 14 dellad8/1999, il fondo regionale per I'occupazione dei
disabili, di seguito denominato fondo, destinatéradnziamento degli interventi di cui all’articdo

2. Al fondo sono destinati:

a) i proventi derivanti dai contributi esoneratvilalle sanzioni amministrative di cui agli articg)|
14, comma 3, e 15 della legge 68/1999;

b) i contributi di fondazioni, enti e soggetti congue interessati;

c) le risorse regionali destinate agli intervemttwi all’articolo 3.

Il Fondo regionale come previsto dall’art. 14 dell68/99 eroga:

a) contributi agli Enti che svolgono attivita rivolsé sostegno e all'integrazione lavorativa dei
disabili;

b) contributi aggiuntivi rispetto a quanto previstolldat. 13 comma 1 lettera c. Il Fondo
regionale, in concorso con il Fondo nazionale,rfma il rimborso forfettario parziale delle
spese per agevolare I'inserimento delle persosebdi attraverso: trasformazione del posto
di lavoro, I'attivazione di postazioni di telelawgida rimozione di barriere architettoniche;

C) ogni altra provvidenza in attuazione alle finatitla 1.68/99.

Il Piano Finanziario si articola secondo il segeeschema:

Annualita %
2007
INTERVENTI
Interventi di programma 20%
Interventi di progetto 60%
Azioni pilota 20%
Totale 100%
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