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Oggetto: Sentenza del Tribunale del lavoro del Lazio. Reintegrazione 153 ex lavoratori
Almaviva

In seguito alla sentenza del Tribunale del lavoro del Lazio che ha disposto la reintegrazione
di 153 ex lavoratori Almaviva, questo Ufficio ritiene opportuno comunicare alcune
indicazioni operative relative alla gestione delle misure nell’ambito dell’intervento
EGF/2017/004 Almaviva.

Occotre evidenziate come principio generale che le persone licenziate a seguito della
lettera di annuncio dei licenziamenti del 29 dicembre 2016 e reintegrate nella Societa
Almaviva Contact spa, non possono fruire delle misure previste dallintervento
EGF/2017/004 Almaviva.

Dai dati trasmessi dalla Regione Lazio, risulta che di quest 153 ex lavoratoti Almaviva,
143 sono stati reintegrati, mentre per 10 di essi sono ancora in cotso verifiche. Delle 143
persone reintegrate, 139 hanno accettato il trasferimento presso la sede di Misterbianco
(Catania) e 4 st sono dimesse.

Quindi le 139 persone che hanno accettato il trasfetimento sono sospese dal programma
di intervento a decorrere dal 17 novembre 2017.

Si ¢, tuttavia, appreso da notizie di stampa, che la Societa Almaviva Contact Spa ha
presentato ricorso avverso la sentenza di primo grado. Nel caso in cui la sentenza dovesse
modificare di nuovo la situazione occupazionale di queste persone si tivalutera, in
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coordinamento con gli Uffici della Commissione europea, la loro riammissibilita
allintervento, comunque entro il limiti temporali propri dello stesso. Con particolare
tiguardo alla misura assegno di ricollocazione, si ricorda che il termine ultimo per
Perogazione della misura ¢ fissato al 23 agosto 2018.

Per le 4 persone che si sono dimesse la fruizione delle misure comprese nell’intervento
Feg Almaviva ¢ provvisotiamente sospesa a decotrere dal 17.11.2017. Sono in corso,
infatti verifiche con gli Uffici della Commissione eutopea circa la possibilita di mantenerle
allinterno del programma, alla luce di alcuni orientamenti giurisprudenziali recepiti, ad
esempio, dall'lnps con diverse circolari, tra cui la n. 124/2015 che prevede che il
trattamento di Naspi possa essere concesso/mantenuto a causa del sopravvenire di una
circostanza particolare, tra cui il caso di fisoluzione consensuale o dimissioni intervenute
a seguito del rifiuto del lavoratore al proprio trasferimento ad altra sede della stessa azienda
distante oltre 50 km dalla residenza del lavoratore e/o mediamente raggiungibile in 80
minuti o oltre con i mezzi di trasporto pubblici.

Alle 10 persone non ancora identificate si applicano comunque gli stessi principi.

Si invita la Regione Lazio ad integrare quanto ptrima i dati comunicati con i nominativi
mancanti e a dare diffusione della presente informativa ai Centti per I'impiego della Citta
Metropolitana di Roma e delle Province di Rietl, Frosinone, Latina e Viterbo, nonché agli
enti erogatori delle misure a sua diretta gestione.

Cordiali saluti

11 Dirigente

Raffaele Teva
(documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005)
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