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Ai CPI erogatori dell’AdR Almaviva
Ai Soggetti erogatori dell’AdR Almaviva

Al Soggetti attuatori dei percorsi formativi
inseriti nel catalogo regionale Almaviva di
cui alla determinazione dirigenziale n.
G11308 del 08/08/2017 e s.m.i.

e pc Al'ADG FEG

Loro indirizzi mail

Oggetto: FEG domanda EGF/2017/004 IT Almaviva Contact Spa - Circolare per la presentazione dei
percorsi di formazione a favore degli ex lavoratori Almaviva.

Sono giunti numerosi quesiti in merito alla possibilita di far frequentare, agli ex lavoratori Almaviva
aderenti all’assegno di ricollocazione (ADR), corsi di formazione pubblicizzati dagli enti di
formazione inseriti nel catalogo regionale di cui alla determinazione dirigenziale n. G11308 del
08/08/2017 e s.m.i. anche in mancanza della vacancy occupazionale.

In merito si precisa quanto segue.
| percorsi di formazione (previsti dall’Awiso regionale reperibile al seguente link

http://www.regione.lazio.it/rl lavoro/?vw=documentazioneDettaglio&id=41189) riservati agli
ex lavoratori Almaviva che hanno aderito al’ADR sono presentati dai Soggetti che hanno
aderito al catalogo pubblicato sul sito istituzionale della Regione Lazio al link
http://www.regione.lazio.it/rl lavoro/?vw=documentazioneDettaglio&id=42075 e devono
essere predisposti sulla base di vacancy occupazionali individuate dagli enti dell’ADR Almaviva;

Pertanto, nell’ambito del Progetto Almaviva gli ex lavoratori Almaviva non possono essere avviati a
percorsi formativi pubblicizzati dagli enti di formazione senza il collegamento con la vacancy

occupazionale e senza la preventiva approvazione del percorso formativo da parte della
Regione.

Al fine di poter predisporre percorsi di formazione sulla base delle vacancy occupazionali
individuate dagli enti che erogano I'ADR & stato inoltrato, con nota del 25 ottobre 2017
protocollo n. 0540054, I'elenco degli enti di formazione che hanno aderito al catalogo
regionale. Analogamente agli enti di formazione che hanno aderito al catalogo regionale é
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stato inviato, con nota del 31 ottobre 2017 protocollo n. 0551637, I'elenco degli Enti che hanno
preso in carico gli ex lavoratori Almaviva per I'erogazione dell’ADR. Le due note sono state
pubblicate nel canale Lavoro nell’argomento FEG nella sezione “Circolari e Comunicati”.

Gli enti che possono presentare i progetti formativi sono, come previsto dal citato Avviso
regionale:

a) iSoggetti che sono accreditati per la formazione ai sensi della DGR 968/2007 e s.m.i. per la
macrotipologia formazione continua e/o formazione superiore in relazione ai sub-settori
economici della classificazione ISFOL — ORFEO (nel caso in cui uno o pill partecipanti al
percorso di formazione appartenga ad una delle categorie identificate come utenze
speciali, il soggetto accreditato ai sensi della DGR 968/2007e s.m.i. dovra avere lo specifico
accreditamento per le utenze speciali).

b) i Soggetti accreditati ai servizi facoltativi specialistici di cui all’area funzionale VI ai sensi
della DGR n. 198/2014 e s.m.i. che siano anche accreditati per la formazione ai sensi della
DGR 968/2007 e s.m.i. per la macrotipologia formazione continua e/o formazione
superiore in relazione ai sub-settori economici della classificazione ISFOL — ORFEO.

| Soggetti, precedentemente indicati, possono presentare percorsi formativi:

a) in forma singola, tramite scelta da parte del lavoratore d’intesa con I'operatore del CPI di
riferimento, nei casi in cui I'’AdR venga erogato dai CPI;

b) in ATI/ATS in qualita di mandatari qualora il Soggetto che eroga I’AdR non sia accreditato
per la formazione ai sensi della DGR 968/2007 e smi;

c) in ATI/ATS in qualita di mandatari con le imprese per attivare percorsi di formazione post
assunzione degli ex lavoratori Almaviva licenziati dal 30 dicembre 2016 al 30 aprile 2017
comprese le donne che erano sotto tutela ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n.
151 e che saranno licenziate appena cessera il periodo di tutela ossia entro il 26 settembre
2017.

Nei casi di cui alle lettere b) e c) il ruolo di mandatario sara in ogni caso ricoperto dagli Enti
accreditati per la formazione ai sensi della DGR 968/2007 e s.m.i.

Si fa presente che con Determinazione dirigenziale 8 agosto 2017, n. G11308 & stato pubblicato
I'elenco degli enti ammessi al catalogo regionale e di quelli ammessi con riserva.

Gli Enti di seguito elencati hanno ottenuto lo scioglimento della riserva:

Determinazione Dirigenziale | Ente

G13914 - 16/10/2017 Erfap Lazio

G13913 16/10/2017 Consorzio RO.MA.
G14259 20/10/2017 Atrak Solutions srl
G14591 - 26/10/2017 Minerva Formazione
G14889-02/11/2017 SAIP Formazione srl

Per Orienta Direct srl non & ancora stata sciolta la riserva. Questo Ente potra presentare percorsi
formativi solo dopo che I’Area Attuazione Interventi della Direzione scrivente avra sciolto con
atto formale la riserva.
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Si invita ANPAL, ADG del FEG a dare ampia pubblicita alla presente circolare che viene pubblicata
anche sul sito FEG.

Cordiali saluti

La Dirigente

3rneIIaGu lielmino
Dlrettore




