OGGETTO: Approvazione del documento: “Descrizione del Sistema di Gestione e
Controllo e delle procedure operative dell’ Organismo Intermedio della “Regione Lazio”,
nell’ambito della domanda EGF/2011/016 IT/AGILE - Fondo europeo di adeguamento
alla globalizzazione (FEG)”.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO

Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali

VISTI:

- il Regolamento (CE) n. 1927 /2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20
dicembre 2006, che istituisce un Fondo europeo di adeguamento alla
globalizzazione: (FEG)”.

- il Regolamento (CE) n. 546/2009 del 18 giugno 2009, che modifica il Regolamento
n. 1927/2006, con cui ¢ stato ampliato 'ambito di applicazione del FEG;

- lalegge n. 241 del 1990 e s.m.i, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- il D.lgs. aprile 2006 n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e

forniture in attuazione delle direttive 2004 /17/CE e 2004/18/CE;

- la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 Art. 11. Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici (CUP);

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136 Art. 3. Tracciabilita dei flussi finanziari;

- la Legge 12 luglio 2011, n. 106, di conversione del decreto legge 13 maggio 2011,
n. 70 (c.d. “decreto sviluppo”);

- il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33. Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.

- la Legge Regionale 07 Agosto 1998, n. 38. Organizzazione delle funzioni regionali e
locali in materia di politiche attive per il lavoro.

- la Legge Regionale 06 Agosto 1999, n. 14. Organizzazione delle funzioni a livello
regionale e locale per la realizzazione del decentramento amministrativo;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207 “Regolamento di
esecuzione e attuazione del D. Lgs. n. 163/2006%;



la L.R. 20 Novembre 2001, n. 25. Norme in materia di programmazione, bilancio e
contabilita della Regione;

la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni, concernente:
“Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni
relative alla dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare l'art. 11 che
disciplina le strutture della Giunta;

il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e successive
modificazioni, con particolare riferimento agli artt. 17, 20, 21, 22 e 22 bis che
disciplinano le strutture organizzative;

le Linee guida del Sistema di gestione e controllo dei finanziamenti previsti dal
Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione in Italia notificate dal MLPS alla
CE con nota prot. n. 40/0002218 di data 29/09/2011;

i Manuali operativi dell’Autorita di Gestione, dell’Autorita di Certificazione e
dell’Autorita di Audit notificati dal MLPS alla CE con nota prot. n. 40/0005840 di
data 26/10/2011;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 269 del 1 giugno 2012 .avente ad oggetto
“Direttiva Regionale per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle
attivita cofinanziate con il Fondo Sociale Europeo e altri Fondi”

la Determinazione dirigenziale n. BO6163 del 17 settembre 2012 avente ad oggetto
“Direttiva Regionale per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle
attivita cofinanziate con il Fondo Sociale Europeo e altri Fondi”.

la Determinazione dirigenziale n. BO3068 del 17 luglio 2013 avente ad oggetto
“Riorganizzazione delle strutture organizzative di base denominate “Aree” ed “Uffici”
della Direzione regionale “Lavoro”;

la Determinazione dirigenziale n. BO4391 del 02 ottobre 2013, avente ad oggetto
“Assegnazione del personale alle strutture di Area e di Ufficio della Direzione
Lavoro?

la Determinazione dirigenziale n. GOOS85 del 18 ottobre 2013 “Approvazione del
Documento descrittivo del Sistema di Gestione e Controllo dell’lOrganismo
Intermedio Direzione regionale Lavoro - “POR FSE 2007 -2013 Obiettivo
competitivita regionale e Occupazione”.

la Deliberazione di Giunta Regionale n.312 del 3 ottobre 2013 con la quale si
conferma l’adesione al progetto “FEG - AGILE” per l’accesso al Fondo Europeo di
Adeguamento alla Globalizzazione. N. EGF/2011/016 IT / AGILE;



CONSIDERATO che

- con nota prot. n. 40/0014985 del 29/12/2011, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (MLPS) ha presentato alla Commissione Europea (CE), su
proposta di Regione Lazio, una domanda di contributo finanziario del FEG in
favore dei lavoratori collocati in esubero, per un importo complessivo di €
1.198.653,00;

- ladomanda, EGF/2011/016 IT/AGILE ¢ stata integrata e presentata dal MLPS il
05/07/2012, alla CE;

- in data 8 marzo 2013 la Commissione ha adottato una proposta di decisione del
Parlamento europeo e del Consiglio relativa alla mobilitazione del FEG in favore
della domanda EGF/2011/016 IT/AGILE;

- con decisione del 21 maggio 2013 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale dell’'Unione
Europea 2013/277/UE del 12/06/2013 il Parlamento europeo e il Consiglio
hanno concesso la mobilitazione del FEG in favore della domanda in oggetto;

- con decisione C(2013) 3312 del 06/06/2013 la CE ha accordato, ai sensi dell’art.
12 del Regolamento FEG, il contributo finanziario richiesto dallo Stato Membro
Italia con la domanda EGF/2011/016 IT/AGILE.

- con I’ Accordo del 12/07/2013, siglato tra il MLPS — Direzione Generale per le
Politiche Attive e Passive del Lavoro (DG PAPL) e la Regione , sono stati
disciplinati i rapporti e gli obblighi reciproci tra I’Autorita di Gestione (AdG) del
FEG e I'Organismo intermedio (OI) Regione Lazio;

- che in particolare, ’art. 3 del citato Accordo prevede che 1’0l del Programma FEG
adotti un proprio sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co.) tale da garantire un
utilizzo efficace e corretto dei fondi comunitari conformemente ai principi di sana
gestione finanziaria, in conformita e coerenza con il Si.Ge.Co adottato dal MLPS e
con i relativi manuali, notificati alla CE con note prot. n. 40/0002218 del
29/09/2011 e prot. n. 40/0005840 del 26/10/2011;

- la Direzione regionale Lavoro, in qualita di Organismo Intermedio ha predisposto il
documento descrittivo del sistema di gestione e controllo per gli interventi di
propria competenza nell’ambito del Fondo europeo di adeguamento alla
globalizzazione (FEG) in conformita a quanto disposto dai citati Regolamenti
comunitari;

- la Direzione regionale Lavoro, in qualita di Organismo Intermedio ha inoltre
predisposto il documento descrittivo citato, in conformita alle Linee guida del
Sistema di gestione e controllo dei finanziamenti previsti dal Fondo europeo di
adeguamento alla globalizzazione in Italia, ed ai Manuali operativi dell’Autorita di
Gestione, dell’Autorita di Certificazione e dell’Autorita di Audit.



RITENUTO

- necessario procedere all’approvazione del descritto documento, allegato alla
presente determinazione dirigenziale e che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

DETERMINA

- di approvare il documento denominato “Descrizione del Sistema di Gestione e
Controllo e delle procedure operative della Regione Lazio in qualita di Organismo
Intermedio nell’ambito della domanda EGF/2011/016 IT/AGILE” Fondo europeo
di adeguamento alla globalizzazione (FEG), di cui all’allegato A alla presente
determinazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale ;

- di trasmettere il citato documento I'’Autorita di Gestione (AdG) e all’Autorita di
Audit (ADA)) del FEG presso il MPLS-DG PAPL;

- di pubblicare la presente determinazione ed il relativo allegato, sul sito internet
www.regione.lazio.it, e sul sito istituzionale www.portalavoro.regione.lazio.it;

Il Direttore Regionale
Marco Noccioli



