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REGIONE LAZIO

Assessorato Lavoro e nuovi diritti, Scuola e Formazione, Politiche per la ricostruzione,
Personale

Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per ’Occupazione

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027
Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piu sociale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) n. 2021/1057

Priorita “Giovani”

Obiettivo specifico a) migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia
per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale
— PRR 05

Avviso Pubblico

PATTO TRA GENERAZIONI
Incentivi per il ricambio generazionale nel lavoro e nell’impresa

Seconda edizione

ALLEGATO 6
DICHIARAZIONE ATTIVAZIONE PERCORSO DI AFFIANCAMENTO
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ll/La sottoscritto/a NoMe..........ceevuevneinennnn... [ole}-{To) 11 -
Nato/a @ .oooviiiiiii il
residente in Via ......ooiiiiiiiiiiiii n. .... in qualita di rappresentante legale
............... (o delegato dal rappresentante legale con atto di delega del ................. (che alla
presente si allega), dellimpresa denominata (ragione sociale)
con sede legale in via ... 1 TR Comune .....ooviiiiiiiiiiiiiiiiea,
partita IVA .....c.coiiiiinneeeneee. € €O fiSC. cuiiiiei i e

iscritta alla camera di commercio, industria, artigianato di .............c.cciciiiiiiiiiiiiiiin al n.
.................. del registro delle imprese di ........c.cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieeieene. ... (solo per le
imprese con sede legale in Italia) e sede operativa nella Regione Lazio in ... via
................................... N e

ovvero (compilare solo per i liberi professionisti)

- iscritta al relativo albo, elenco, ordine o collegio professionale: ......... (indicare quale);

- ove obbligatorio per legge, iscritta ad associazioni professionali inserite nell'elenco di cui alla L. 4/2013
art. comma 7 e/o alla L. R. n. 73/2008;

- iscritta alla Gestione Separata dell'NPS come liberi professionisti senza cassa.

in merito alle assunzioni a tempo indeterminato di personale effettuate dal 01/01/2022 ed entro |l
31/12/2022 rispondenti alle caratteristiche descritte nell’ Avviso in oggetto

DICHIARA

ai sensi del DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali, civili e amministrative cui
va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, di:

aver realizzato un percorso di trasferimento delle conoscenze e delle competenze acquisite tra il/i

lavoratore/i senior pensionando/i (indicare illi nomeli e cognomeli) e il/i lavoratore/i
neoassunto/i (indicare illi nomeli e cognomeli) della durata minima di 2 mesi.
Luogo e data Legale Rappresentante o suo delegato*

(timbro e firma)

Allegare fotocopia del documento di riconoscimento o in alternativa I'obbligo di presentazione del documento di riconoscimento
in corso di validita assolto implicitamente con I'apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt.
38 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma |, lett. a) del D.Lgs 82/2005 e s.m.i..

(*) In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o altro documento comprovante i poteri
di firma



